
www.afeias.com 
Current Content 15-09-22 

1 

 

भारतीय अथ[åयवèथा मɅ मǑहलाओं कȧ कमजोर भूͧ मका 
 

 

 

 

 

 

 

 

जलुाई के मÚय मɅ वãड[ इकॉनॉͧमक फोरम ने 2022 के ͧलए अपना वाͪष[क Êलोबल जɅडर गपै इंडÈेस जारȣ ͩकया है। इस 

ǐरपोट[ के अनसुार मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ और अवसरɉ कȧ बात करɅ, तो भारत 146 देशɉ मɅ स े143वɅ èथान पर है। देश 

कȧ मǑहलाओ ंके आͬथ[क तकनीकȧ åयवसायɉ और नेत×ृवशालȣ भूͧ मकाओं के चलत ेͪपछले वष[ कȧ तलुना मɅ इस वष[ के 

èकोर मɅ मामलूȣ वɮृͬध हुई है। कुल ͧमलाकर वैिæवक पटल पर हमारȣ अथ[åयवèथा लɇͬ गक असमानता हȣ Ǒदखाती है। केवल 

ईरान, पाͩकèतान और अफगाǓनèतान हȣ रɇक मɅ हमसे नीच ेहै। 

भारत सरकार का अपना रोजगार डटेा, ͧशͯ¢त और शहरȣ जनसÉंया मɅ लगातार असमानता को Ǒदखाता है। भारत के शहरɉ 

मɅ, 71.7% पुǾष-èनातक काय[रत हɇ जबͩक 23.6% मǑहला-èनातक हȣ वैतǓनक रोजगार ĤाÜत कर सकȧ हɇ। इन सÉंयाओं 

और उनकȧ बारȣͩकयɉ पर तकनीकȧ समाधानɉ के ͧलए अनेक Ĥकार कȧ चचा[एं कȧ गई हɇ। उ×कृçट योजनाओं और सझुावɉ 

कȧ भरमार है। लेͩकन सामािजक पǐरवत[न कोई तकनीकȧ मसला नहȣं है। 

सामािजक और आͬथ[क ताने-बाने का पǐरणाम - 

हमारȣ अथ[åयवèथा ऐस ेकई पुǾषɉ ɮवारा अÛय पुǾषɉ के ͧलए बनाई गई åयवèथा है जो मǑहलाओ ंɮवारा हȣ जाने वालȣ 

देखभाल स ेसमͬथ[त है। हमारे समाज के शɮुधतावादȣ Ǒहèसे आ×मͪवæवासी और आͬथ[क Ǿप से èवतंğ मǑहलाओ ंसे डरत े

हɇ। 

नारȣवादȣ दाश[Ǔनक अͧमया ĮीǓनवासन ने हाल हȣ मɅ ͧलखा है ͩकए, ‘पुǽषɉ कȧ èवतंğता कȧ अनकहȣ शत[, मǑहलाओ ंकȧ 

गुलामी है। भारत मɅ पुǾषɉ को बहुत स ेकायɟ को करने कȧ छूट है जबͩक मǑहलाओ ंको ऐसी छूट नहȣं है। पुǾष-पुǾषɉ का 
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साथ देना चाहते हɇ। केवल 17% कामकाजी मǑहलाए ंिèथर वेतनभोगी नौकरȣ करती हɇ। मǑहलाओ ंके अͬधकांश कामɉ के 

ͧलए कम भगुतान ͩकया जाता हɇ छाğाओ ंको उनके पहनावे के ͧलए अपमाǓनत ͩकया जाता है। काय[èथलɉ मɅ मǑहलाओं 

को हवस का ͧशकार बनाया जाता है। शादȣ के बाद मǑहलाओ ंस ेनौकरȣ छोड़ने कȧ उàमीद कȧ जाती है। हर पेशेवर Ǿप स े

सफल मǑहला को काया[लय मɅ पुǾष के आĐोश का सामना करना पड़ा है। 

हमारे यहाँ ͪवपरȣत ͧलगंɉ के बीच एक मौन और ǓनǑहत अनबंुध है। पुǾषɉ से पैसा कमाने और मǑहलाओ ंसे घर कȧ देखभाल 

करके Üयार कमाने कȧ उàमीद कȧ जाती है। जो मǑहलाए ंइस अनबंुध को èवीकार करती हɇ उÛहɅ ͪपतसृƣा×मक åयवèथा मɅ 

सरु¢ा और लाभ ͧमलता है। लेͩकन जो ͪवरोध करती हɇ’ उÛहɅ एक पुǾष Ĥधान अथ[åयवèथा मɅ रहने का कठोर खाͧमयाजा 

भगुतना पड़ता है। 

तØय यह है; ͩक न अͬधकांश भारतीय इस ेएक गभंीर समèया के Ǿप मɅ नहȣं देखत ेहɇ। उàमीद है ͩक कभी हमारे Ǔनजी 

दैǓनक जीवन कȧ राजनीǓत मɅ मǑहलाओ ंकȧ समानता के ͧलए कोई कदम उठाया जाएगा। इसकȧ शǾुआत उन मǑहलाओ ंके 

समहूɉ से हो चकुȧ है; जो उͬचत मजदरूȣ के ͧलए लड़ रहȣ हɇ, उन पुǾषɉ से जो बत[न धो Ǒदया करत ेहɇ; देखभाल काय[कता[ओं 

को Ûयनूतम मजदरूȣ देने वाले पǐरवारɉ से; उन माताओ ंस ेजो अपनी बेǑटयɉ को नौकरȣ के ͧलए Ĥो×साǑहत करती हɇ; 

काय[èथलɉ पर मǑहलाओ ंके ͪवचारɉ का समथ[न करने वाले सहयोͬगयɉ से आǑद-आǑद। हमारȣ असमान अथ[åयवèथा से बाहर 

Ǔनकलने का राèता हमारे रोजमरा[ के Ǔनजी ͪवġोहɉ मɅ ǓनǑहत है। इÛहɅ चलते रहना चाǑहए। 

‘द टाइàस ऑफ इंͫडया’ मɅ Ĥकाͧशत Įयाना भɪटाचाय[ के लेख पर आधाǐरत। 31 जुलाई, 2022 


