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Quality (of People) Has Value of Its Own 

ET Editorials 

The UN’s World Population Prospects 2022 (bit. ly/3yFXQfv) 
released this week projects India to become the most 
populous country, surpassing China, next year. Its current 1. 4 
billion is expected to grow to 1. 67 billion in 2050. The obvious 
direction for policymakers would be to address the rate of 
growth. While efforts to bring down the total fertility rate 
(TFR) to the replacement rate of 2. 1 across India must be 
pursued through awareness, attention must be focused on 
improving the qualityof India’s population. Else, India’s much-
touted ‘demographic dividend’ can turn into its demographic 
curse. 

TFR being higher than the replacement rate of 2. 1 (correlated 
to maternal and child health improvement) is an issue mostly 
in five states. According to the latest National Family Health 

Survey (NFHS-5) data, the all-India TFR had declined from 2. 2 in 2015-16 to 2 in 2019-21. There are 
divergences among states and rural and urban populations. But the broad direction is towards 
population stabilisation. This is, therefore, time to redouble efforts to improve the quality of this 
population. It will require augmenting the quality and nature of education, healthcare, addressing issues 
of gender equality and access. Serious focus must also be given on environmental well-being, tackling 
pollution, climate change and biodiversity loss — factors if unaddressed will undermine the growing 
population’s productivity. Improved governance is also a crucial factor to better human quality. 

It is time for a broader policy lens. One that is not just concerned with the number of people but also their 
quality. Quantity may have a quality of its own. But it would be foolish to push quality behind and simply 
— blindly — depend on numerical strength. 
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ͧश¢ण और Ĥͧश¢ण पर खच[ तजेी से बढ़ाना होगा 

संपादकȧय 
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उƣर भारत के एक राÏय मɅ जब एक एसडीओ Ǔनरȣ¢ण के दौरान 
एक èकूल पहंुचे तो ͧश¢क पया[वरण ͪवषय पढ़ा रहे थे। अͬधकारȣ 
ने उनसे पछूा ͩक जलवाय ुऔर मौसम मɅ Èया अतंर है? ͧश¢क 
नहȣं बता पाए। तब तक हेडमाèटर आ गए। अͬधकारȣ ने उनस े
पछूा ͩक आप Èया पढ़ात े हɇ? हेडमाèटर ने जवाब Ǒदया- अĒेंजी 
और सèंकृत। अͬधकारȣ ने पछूा, ‘मɇ ͪवɮयालय जाता हंू’ को दोनɉ 
भाषाओं मɅ Ěांसलटे कȧिजए? हेडमाèटर का भी हाल वहȣ था जो 
टȣचर का। èवयसंेवी सèंथा ‘Ĥथम’ कȧ ǐरपोट[ के अनसुार भारत मɅ 
पांचवी क¢ा के आधे से Ïयादा ͪवɮयाथȸ दसूरȣ क¢ा का गͨणत 
नहȣं जानत ेया सामाÛय Ǒहदंȣ शÞद नहȣं ͧलख पाते। एक ऐसे दौर 
मɅ, जब जीवनयापन के ͧलए विैæवक èतर पर एक होड़ लगी हो, 

जो £ान से वंͬ चत है उसका भͪवçय अधंकारमय रहेगा। Èया यह जǾरȣ नहȣं ͩक देश कȧ जीडीपी का एक बड़ा भाग 
ͧश¢ण और Ĥͧश¢ण पर खच[ ͩकया जाए? Ĥæन पाचं ǑĚͧलयन डॉलर कȧ इकोनॉमी का नहȣं है। Ĥæन यह है ͩक इस 
बढ़ती जीडीपी से Ǔनàन वग[ को ͩकतना ऊपर लाया जा सकता है। अगर वह नीचे पड़ा रहा तो जीडीपी का कोई मतलब 
नहȣं होगा, Èयɉͩक उसका लाभ कुछ हाथɉ मɅ ͧसमट जाएगा और कुछ Ǒदन बाद उɮयोगɉ और सेवा ¢ğे के ͧलए ͧशͯ¢त 
और ĚɅड यवुा ͧमलना बदं हो जाएंगे। उÏÏवल भारत के ͧलए ͧश¢क का £ान पहलȣ शत[ है।
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सबसे बड़ी चुनौती 

संपादकȧय 

सयंÈुत राçĚ के आͬथ[क और सामािजक मामलɉ के ͪवभाग कȧ जनसÉंया शाखा के एक अनमुान के मतुाǒबक हमारा देश 
अगले वष[ तक आबादȣ के मामले मɅ दǓुनया का सबसे बड़ा देश बन जाएगा। इसके मतुाǒबक चाल ूवष[ के दौरान भारत 
कȧ आबादȣ चीन कȧ आबादȣ के बराबर हो जाएगी। इनमɅ स ेĤ×येक देश कȧ जनसÉंया 1.4 अरब से कुछ अͬधक होगी। 
बहरहाल Ïयादा महǂवपणू[ बात यह है ͩक अगर दोनɉ देशɉ कȧ Ĥजनन दर मɅ ढांचागत बदलाव नहȣं आया तो भारत कȧ 
आबादȣ का बढ़ना जारȣ रहेगा जबͩक चीन कȧ आबादȣ कम होने लगेगी। इसी अनमुान के मतुाǒबक सन 2050 तक भारत 
कȧ आबादȣ करȣब 1.7 अरब होगी जबͩक चीन कȧ 1.3 अरब। हालांͩ क ये आंकड़ ेकुछ अÛय विैæवक अनमुानɉ (मसलन द 
लाÛसेट मɅ गत वष[ Ĥकाͧशत अÚययन समेत) स ेमेल नहȣं खात ेलेͩकन इनकȧ Ǒदशा मेल खाती है। 

एक समय था जब बढ़ती आबादȣ को देश के जनाकंȧय लाभ के Ǿप मɅ देखा जाता था। आज यह बात सनुने को नहȣं 
ͧमलती। इसकȧ एक वजह यह भी है ͩक अब यह माना जाने लगा है ͩक जहां तक वɮृͬध लाभांश के ĤǓतǓनͬध×व कȧ 
बात है तो भारत ने कामगारɉ कȧ यह पीढ़ȣ बहुत खराब तरȣके से तैयार कȧ है। श¢ैͨणक द¢ता भी उपयÈुत èतर कȧ 
नहȣं हɇ। कागज पर देखा जाए तो èकूलȣ ͧश¢ा हाͧसल करने वालɉ कȧ तादाद बढ़ȣ है। èकूलɉ कȧ गणुवƣा पर Úयान न 
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Ǒदए जाने से बÍचɉ मɅ व ेबǓुनयादȣ कौशल भी नहȣं आ पा रहे हɇ जो हाई èकूल के बÍचɉ मɅ होने चाǑहए। Ǒदãलȣ के शहरȣ 
और आसपास के इलाकɉ के èकूलɉ पर ͩकया गया अÚययन बताता है ͩक हाई èकूल मɅ पढ़ने वाले एक Ǔतहाई बÍचɉ के 
पास बǓुनयादȣ गͨणतीय और भाषाई कौशल नहȣं है। कई बÍचɉ का èतर तो Ĥाथͧमक ͪवɮयालय के èतर का है। इस तरह 
कȧ Įम शिÈत रोजगार बाजार के ͧलए शायद हȣ तयैार हो, और यह जनांकȧय लाभ का ĤǓतǓनͬध×व करती नहȣं Ǒदखती। 

ऐसा कोई Įम बाजार भी नहȣं है िजसके ͧलए वे तैयारȣ कर सकɅ । यह सहȣ है ͩक जून 2020 स ेजून 2021 के सावͬधक 
Įम शिÈत सवȶ से पता चलता है ͩक इस अवͬध मɅ बेरोजगारȣ ͪपछले वष[ से कम रहȣ और इसका èतर केवल 4.2 
ĤǓतशत रहा। बहरहाल, जैसा ͩक हम पहल ेभी कह चुके हɇ, शीष[ आंकड़ ेवाèतͪवक िèथǓत दशा[त ेहɇ। यह बड़ी तादाद मɅ 
èवरोजगार वाले लोगɉ, काम कȧ तलाश न करने वाले लोगɉ और कृͪष कायɟ कȧ ओर वापस लौट चुके लोगɉ को Ǔछपा 
लेता है। Įͧमक आबादȣ अनपुात 40 फȧसदȣ से कम है। जो रोजगार यवुा भारतीय Įͧमकɉ से जनांकȧय लाभाशं तयैार कर 
सकते हɇ वे न तो 

कृͪष ¢ेğ मɅ हɇ और न हȣ èवरोजगार मɅ। जब तक बÍचɉ कȧ बǓुनयाद मजबतू नहȣं कȧ जाएगी तब तक शायद 
åयावसाǓयक ͧश¢ा देने के Ĥयासɉ को भी अपेͯ ¢त सफलता ĤाÜत न हो सके। 

अगर हम दǓुनया मɅ सबस ेकम रोजगार अनपुात के साथ दǓुनया के सबसे बड़ी आबादȣ वाले देश बन जात ेहɇ तो यह एक 
बहुत बड़ी समèया होने वालȣ है और भारत शायद इस आकिèमकता को समझने और इससे Ǔनपटने मɅ त×परता Ǒदखाने 
मɅ ͪपछड़ रहा है। जब तक हम दǓुनया मɅ सबस ेतजेी से बढ़ती आबादȣ कȧ मानव पूजंी नहȣं बढ़ात,े भारत को समèयाओ ं
का सामना करना होगा। ये समèयाए ंकेवल रोजगार और वɮृͬध कȧ आͬथ[क समèयाए ंनहȣं हɉगी बिãक हमɅ सामािजक 
समèयाओं का भी सामना करना होगा। हाल हȣ मɅ सरकारȣ और सÛैय नौकǐरयɉ को लेकर दंगɉ जैस ेजो हालात बने, उÛहɅ 
इसकȧ बानगी माना जा सकता है।

 

  

 


