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The Jobs Crisis 

Low-skill and high-skill jobs can be created, but not without BJP and Oppn govts 
working together. 

TOI Editorials 

GoI on Tuesday announced that 1 million 
people will be recruited by it over the next 
18 months, an admission that 
unemployment is a problem. One million 
jobs at one time is small help when 5 million 
people annually join the labour force, which 
is 430 million strong. Estimates on 
unemployment level vary depending on 
whose statistics one agrees with. GoI’s PLFS 
puts joblessness at 4. 6% for June 2021. 
CMIE’s April 2022 data says the rate is 7. 4%. 
Even when GoI data for 2022 comes, the gap 
won’t change much. Youth unemployment 
estimates between CMIE and GoI show even 
wider gaps. Although the period of survey 
and the age groups covered are not the 
same, it’s striking that unemployment in 
GoI’s 2020-21 data for the 15-24 age group 
is 12. 9%, while CMIE’s April 2022 data 
shows 42% for the 20-24 age group and 12. 

7% for the 25-29 cohort. 

Some conclusions can still be drawn. There’s a big youth unemployment problem, unpaid work is 
increasing, the quality of non-white collar jobs is declining, self-employment, a desperate choice for most 
low-income earners, is going up and real wages have been falling. That no expert reckons that even an 
economy growing at 7% can by itself solve the jobs problem shows how much the economy has changed 
structurally. As an Azim Premji University study showed, over the last decade, the impact on total 
employment for every 1 percentage point increase in GDP has been just 0. 1%. 

India’s not an outlier either. World Bank studies showed that in most countries the share of 
manufacturing in total employment dropped between 1994 and 2011, including countries where the 
manufacturing sector expanded its proportion in GDP. Growing automation will sometimes expand 
output without adding jobs. But there are two concrete things India can do. First, any obstacle to creating 
low-skill manufacturing jobs needs to be removed. PLIs are not enough. Central or state policies by 
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themselves are not enough. There has to be joint Centre-state policymaking. Second, a chunk of 
manufacturing’s near-future jobs will be high-skilled, and only a Centre-state combined effort can make 
skilling India’s young a reality. If politics won’t allow such cooperation, politicians should know the future 
can be dire. Opposition parties, which reckon jobs are a BJP weak point and BJP, which reckons 
trumpeting official data is enough, are both guilty. 

 

Date:16-06-22 

5G Impact: Traffic To Teaching, Factories To Farming 

Why high-speed data services can transform how Indians work, learn and live. 

Amitabh Kant, [ The writer is CEO, Niti Aayog. ] 

The government has announced the rollout 
of the transformational 5G services, which 
will bring about a revolutionary change in 
communication with benefits spanning 
various sectors. Besides spurring economic 
growth, 5G is essential for industry 4. 0, 
enabling rapid digitalisation in India. 

A fillip for education and healthcare 

The pandemic underscored the enabling 
nature of digitalisation in most sectors, but 
more so in education and skilling. With the 
enhanced mobile broadband (eMBB) 
feature of 5G, the full potential of digital 
education can be unleashed. Expanding on 
PM eVidya, it can deliver high-quality 

educational content through mobile applications to every student in the country. 5G will also provide a 
major impetus to digital universities. Vocational training programmes, delivered in the ‘phygital’ mode, 
can improve the employability of youth and women by providing hands-on experience and reducing on-
job training time. 

In healthcare, the ultra-reliable low-latency communication (URLLC) feature of 5G will enable user-
friendly point-of-care diagnostics and the creation of much-needed connected ambulances. Along with m-
Health, 5G will also significantly improve access to world-class medical advice, resulting in better follow-
up care. A hospital-run private 5G network will enable even a handful of doctors and nursing staff to 
provide quality care to hundreds by monitoring their vitals while simultaneously maintaining electronic 
health records. 

NextGen banking and transportation 
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For financial inclusion and the banking sector, both eMBB and URLLC features will play significant roles. 
India has already become a world leader with the Unified Payment Interface (UPI). With the help of 
Geospatial Information Systems, we can reach the next level of simple, seamless and secure payments 
such as ‘one-tap payment’ and ‘cashierless store’ models. Similarly, the payments bank model can be 
expanded through incremental steps towards a completely mobile formal banking system. This will 
enable citizens to securely access various bank facilities through a virtual branch experience, thereby 
enhancing the banking population of India. 

In transportation and mobility, the massive machinetype communication (mMTC) feature of 5G can 
prove to be a game-changer. A network of EVs and charging stations can be created, optimising the 
availability of the charging infrastructure, and thereby enhancing the cost-effectiveness of EVs’ 
ecosystem. Integrating initiatives across transit systems, like FASTag for toll and entry tax, can not only 
improve efficiency within the transportation sector but also reduce our carbon footprints. Alongside the 
launch of the drones-as-aservice ecosystem in India, the URLLC feature will be crucial for navigation and 
drone traffic control. 

Meanwhile, ports across the globe struggle with long waiting times and inventory congestion. Using the 
mMTC and URLLC features we can turn these challenges into opportunities. The deployment of machine 
vision with software-enabled automatic-guided vehicles can help in better port-space management. 

Friend of farmers, bedrock of industry 4.0 

In agriculture and renewable energy, farms can be equipped with a diverse range of sensors to 
continuously monitor the factors impacting the health of crops. Even small farmers with little virtual 
training can improve irrigation efficiency as well as crop yields through 5G. Renewable energy farms 
(especially wind and solar) already deploy numerous sensors, but because they are in remote regions, 
there is a delay in response. With 5G, their response time and efficiency can be radically improved. 

In manufacturing and industry, the impact of 5G will be most visible and tangible. Here, 5G private 
networks will be the cornerstone of industry 4. 0. These networks connect an array of IoT (Internet of 
Things) sensors and devices, and automate the scheduling of various processes based on intelligent 
algorithms. In manufacturing factories, such networks can improve efficiency by an estimated 2-4 times 
while reducing carbon emissions. However, these gains are not limited to manufacturing sector alone. 
Any industry that is able to digitise and schedule processes will be able to leverage many benefits of 5G. 

Efficient service delivery, safer public spaces 

In governance and public safety, service delivery and citizen-engagement efforts can be improved with 
faster and safer digital identity verification. This will in turn enable faster implementation of direct 
benefit transfers and other such schemes. Real-time automated monitoring of public spaces and traffic 
using city-owned private 5G networks will improve public safety and congestion in India’s metro cities. 
Deployment of IoT-based systems on similar networks, using the network function virtualisation feature 
of 5G, will improve the efficiency of projects under the Smart Cities Mission. 

Thus, every feature of 5G has numerous use cases across key developmental sectors. We need to embrace 
and leverage 5G to realise the vision of a technologically savvy India. 

 



www.afeias.com 
IMPORTANT NEWSCLIPPINGS (16-June-22) 

4 

 

                                                                                                     Date:16-06-22 

‘अिÊनपथ’ सरकारȣ सेवा मɅ एक नया आयाम होगा 

संपादकȧय 

दो साल तक हर पहलू पर सेना के तीनɉ अंगɉ के अͬधकाǐरयɉ, मानव संसाधन ͪवशेष£ɉ और दǓुनया के अÛय मुãकɉ कȧ 
िèथǓत पर चचा[ के बाद सेना मɅ गैर-अͬधकारȣ भǓत[यɉ के ͧलए ‘टुअर ऑफ ɬयूटȣ (डीओटȣ)’ को अिÊनपथ नाम स ेशुǾ 
ͩकया गया है। कुछ ͪवशेष£ मानते हɇ ͩक चूंͩ क इसमɅ सेवा-काल केवल चार वष[ है, ͧलहाजा युवाओं का बड़ा वग[ इसमɅ 
Ǒदलचèपी नहȣं लेगा। दसूरा संशय है ͩक युɮध कौशल मɅ द¢ता चाǑहए िजसके ͧलए चार साल का समय कम है। ये दोनɉ 
शंकाएं Ǔनराधार हɇ। सेना मɅ ǐरĐूटमɅट के दो तरȣके हɇ- कानूनी बाÚयता (कांिèĐÜशन) या èवेÍछा (वोलटंरȣ) से। इजराइल, 
Ħाजील, साउथ कोǐरया और Ǿस मɅ पहला Ĥयोग भी सफल रहा है और भारत मɅ अब तक दसूरा भी। सच है ͩक ये 
अिÊनवीर केवल 26 माह कȧ ĚेǓनगं लɅगे जबͩक रेगलुर चुनाव से 44 माह कȧ ĚेǓनगं होती है। लेͩ कन इस योजना मɅ सेना 
कȧ संरचना इस तरह होगी ͩक हर तीन अिÊनवीर के साथ एक रेगुलर सǓैनक होगा। यानी ऑन-जॉब ĚेǓनगं भी ͧमलती 
रहेगी। सभी जानते हɇ ͩक भारत का र¢ा बजट 5.25 लाख करोड़ ǽपए का है, िजसमɅ 1.20 लाख करोड़ ͧसफ[  पɅशन मɅ 
जाता है और आधुǓनकȧकरण बाͬधत हो रहा है। ऐसी पहल का èवागत होना चाǑहए। 
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अिÊनपथ पर 

संपादकȧय 

सेना मɅ जवानɉ कȧ भतȸ कȧ पुरानी ĤͩĐया को ख×म कर सरकार ने èपçट संकेत दे Ǒदया है ͩक वह सेना मɅ भी जǾरत 
के मुताǒबक सुधार करने से पीछे नहȣं हटेगी। थलसनेा, वायुसेना और नौसेना मɅ जवानɉ कȧ भतȸ अब ‘अिÊनपथ Ĥवेश 
योजना’ के जǐरए होगी। यह एक महǂवपणू[ और बड़ा कदम इसͧलए है ͩक जवानɉ कȧ भतȸ से लेकर नौकरȣ तक मɅ 
बुǓनयादȣ बदलाव कर Ǒदया गया है। इस आमूलचूल पǐरवत[न से जवानɉ कȧ नौकरȣ पहले जैसी नहȣं रह जाएगी। अब सेना 
मɅ भतȸ के ͧलए उĨ साढ़े सğह साल से इÈकȧस साल Ǔनधा[ǐरत कर दȣ गई है। चुने गए ‘अिÊनवीरɉ’ को चार साल के 
ͧलए नौकरȣ पर रखा जाएगा। चार साल पूरे होते हȣ इन अिÊनवीरɉ कȧ सेवा समाÜत हो जाएगी। लेͩकन इÛहȣं मɅ से 
पÍचीस फȧसद को उनके बहेतर सेवा ǐरकाड[ के आधार पर सेना मɅ èथायी तौर पर शाͧमल ͩकया जाएगा। सेना के इन 
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नए अिÊनवीरɉ को बीमा, Ǔनिæचत वेतन और सेवाǓनवृͪ ƣ पर जमा पैसा तो ͧमलेगा, लेͩकन पɅशन नहȣं ͧमलेगी। यानी 
आने वाले वÈत मɅ अब सेना के जवान भी अनुबंध कȧ नौकरȣ वाले हो जाएंगे। 

सेना के ͧलए इस तरह का सुधार ͩकतना लाभदायी साǒबत हो पाएगा, यह कह पाना जरा मिुæकल है। हालांͩ क अिÊनवीर 
योजना को लेकर सरकार ने कम खǒूबयां नहȣं ͬगनाइɍ हɇ। जैसा ͩक योजना के बारे मɅ दावा ͩकया गया है ͩक अिÊनवीरɉ 
को इस तरह से Ĥͧशͯ¢त ͩकया जाएगा ͩक चार साल बाद वे दसूरे ¢ेğɉ मɅ भी संभावनाएं खोज सकɅ गे। मसलन सशèğ 
पुͧलस बलɉ, राÏय पुͧ लस बलɉ, सुर¢ा बलɉ जैसी नौकǐरयɉ मɅ इÛहɅ Ĥाथͧमकता देने कȧ बात है। मोटा अनुमान यह है ͩक 
अगले चार वषɟ मɅ एक लाख चौरासी हजार अिÊनवीरɉ कȧ भतȸ हो चुकेगी और इनमɅ से हर साल साढ़े Êयारह हजार को 
सेवा मɅ èथायी तौर पर शाͧमल ͩकया जाएगा। जहां तक पैसे कȧ बात है, तो पहले साल मɅ अिÊनवीर को तीस हजार 
ǽपए ĤǓतमाह ͧमलɅगे। यह पैसा बढ़ते-बढ़ते चौथे साल मɅ चालȣस हजार ǽपए हो जाएगा। इस वेतन का तीस फȧसद 
Ǒहèसा अिÊनवीर कोर फंड मɅ जाएगा। जमा पैसा सेवाǓनवृͪ ƣ पर दे Ǒदया जाएगा। लेͩकन मुिæकल सवाल यह है ͩक चार 
साल बाद जो अिÊनवीर बाहर आते रहɅगे, वे दसूरȣ जगह åयावहाǐरक तौर पर ͩकतना खप पाएंगे? रोजगार संकट तो 
èथायी है हȣ। ͩफर, दसूरे बलɉ मɅ भी कोई थोक भǓत[यां तो होती नहȣं रहतीं। ऐसे मɅ हजारɉ नौजवान हर साल सेना स े
Ǔनकलने के बाद ͩफर से नए रोजगार कȧ तलाश मɅ हɉगे। 

फायदा आͨखर ͩकस ेहै? गौरतलब है ͩक सरकार वषɟ से सǓैनकɉ कȧ पɅशन के बोझ से जझू रहȣ है। देश मɅ अभी करȣब 
चौबीस से पÍचीस लाख पवू[ सैǓनक हɇ और हर साल तीनɉ सेनाओं से साठ स ेसƣर हजार जवान सेवाǓनवƣृ होते हɇ। ऐस े
मɅ र¢ा ¢ğे को ͧमलने वाले आवंटन का बड़ा Ǒहèसा ͧसफ[  पɅशन पर हȣ खच[ हो जाता है। इसका असर सेना के 
आधुǓनकȧकरण, हͬथयार खरȣद व दसूरȣ जǾरतɉ पर पड़ रहा है। सेना कȧ चुनौǓतयां भी बढ़ रहȣ हɇ। पर अब माना जा रहा 
है ͩक इस बड़े बदलाव स ेआने वाले वषɟ मɅ पɅशनभोͬगयɉ कȧ सÉंया घटनी शुǾ हो जाएगी। इस ͧलहाज से जवानɉ कȧ 
भतȸ ĤͩĐया मɅ ͩकया गया यह बदलाव दरूगामी नतीजे वाला है। एक बात यह भी ͩक सेना के जवानɉ को अभी तक लंब े
और कड़े Ĥͧश¢ण स ेगुजारा जाता था। लेͩकन अब अिÊनवीरɉ को छह महȣने के Ĥͧश¢ण कȧ बात है। ऐसे मɅ Èया सेना 
कȧ गुणवƣा Ĥभाͪवत नहȣं होगी, यह भी कम बड़ा सवाल नहȣं है। 
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बदहाल बुजुग[ 

संपादकȧय 

भारतीय समाज अपने बजुुगɟ कȧ सेवा और सàमान के ͧलए जाना जाता है। िजन तीन ऋणɉ को चुकाए ǒबना मुिÈत न 
ͧमलने कȧ बात कहȣ गई है, उनमɅ एक ऋण माता-ͪपता का भी है। यानी िजन माता-ͪपता ने पाल-पोस कर बड़ा ͩकया, 
बुढ़ापे मɅ उनकȧ सेवा सवȾÍच मãूय माना जाता है। मगर लगता है, ये मूãय मǑटयामेट होते जा रहे हɇ। माता-ͪपता, अपने 
बुजुगɟ के अनादर, उनके भरण-पोषण का उͬचत Úयान न रखने, Ĥताड़ना आǑद कȧ ͧशकायतɅ तो समाज मɅ इÈका-दÈुका 
सुनने को ͧमलती रहती हɇ, पर इसके Ĥमाण एक ताजा सवȶ¢ण स ेभी उपलÞध हɇ। हेãप-एज इंͫडया के सवȶ¢ण स ेपता 
चलता है ͩक सɇतालȣस फȧसद बुजुग[ आͬथ[क Ǿप से अपने पǐरवार पर Ǔनभ[र हɇ। इस सवȶ¢ण को कई भागɉ मɅ बांट कर 
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अÚययन ͩकया गया है, िजसमɅ गंभीर पहलू यह है ͩक बुजुगɟ के पास पɅशन और जमा पूंजी न होने के कारण व ेअपने 
पǐरवार के सदèयɉ पर Ǔनभ[र हɇ। उÛहɅ न तो माकूल ͬचͩक×सा ͧमल पाती है और न èवाèØय संबंधी दसूरȣ चीजɅ। ͪवƣीय 
Ǿप से कमजोर होने के कारण बहुत सारे बुजुगɟ को अपनी हȣ संतान से अपमान और अवहेलना ͧमलती है। मानवीय 
Ǻिçट से यह िèथǓत ͩकसी èवèथ समाज कȧ Ǔनशानी नहȣं कहȣ जा सकती। 

ͪवͬचğ है ͩक जो माता-ͪपता जीवन भर अपने बÍचɉ को पालने, पढ़ाने-ͧलखाने, उनका भͪवçय संवारने मɅ खपा देते हɇ, 
बुढ़ापे मɅ वहȣ बÍचे उÛहɅ बोझ समझन ेलगते हɇ। हमारे हȣ समाज कȧ सÍचाई यह भी है ͩक बड़े शहरɉ मɅ बहुत सारे 
बुजुग[ वɮृधाĮमɉ मɅ रहते हɇ। बहुत सारे बुजुग[ भोजन-पानी, इलाज के ͧलए अपने बÍचɉ का मंुह जोहते हɇ और रोज उनकȧ 
ͨझड़ͩकयां सहते हɇ। इस Ĥवृͪ ƣ के ͨखलाफ ͩकतना कुछ ͧलखा जा चुका, ͩकतनी ͩफãमɅ बन चुकȧं, अनेक èवयंसेवी संगठन 
इस समèया को दरू करन ेके Ĥयास मɅ लगे हɇ, पर हकȧकत यह है ͩक बुजुगɟ कȧ समèयाएं बढ़ती जा रहȣ हɇ। िजनके 
बÍचे उÛहɅ छोड़ कर दसूरे शहरɉ मɅ चले गए हɇ, उनकȧ आͬथ[क और भावना×मक समèयाए ंतो अलग हɇ, जो अपने बÍचɉ 
के पǐरवार का Ǒहèसा हɇ, उÛहɅ भी सàमान नहȣं ͧमल पाता। पाई-पाई के ͧलए बÍचɉ पर Ǔनभ[र हɇ। बहुत सारे बुजुगɟ ने 
अपनी कमाई का सारा पैसा बÍचɉ के ͧलए घर बनाने, उनकȧ पढ़ाई-ͧलखाई, दसूरȣ सुख-सुͪ वधाओं आǑद पर खच[ कर Ǒदया 
और सेवाǓनवृͪ ƣ के बाद खालȣ हाथ हɇ। अगर कुछ पɅशन या जमा पूंजी है भी, तो सàमान से गुजारे लायक नहȣं है। 

हालांͩ क सरकारɅ बुजगुɟ कȧ समèया को Úयान मɅ रखते हुए ͬचͩक×सा आǑद का Ĥबंध करती हɇ। कुछ सरकारɉ ने पɅशन 
आǑद कȧ भी åयवèथा कȧ है, मगर वह सब कुछ इतना अपया[Üत है ͩक उनकȧ तकलȣफ दरू नहȣं होती। इससे एक बार 
ͩफर लोगɉ कȧ सामािजक सुर¢ा का सवाल रेखांͩ कत हुआ है। अब तो सरकारȣ नौकǐरयɉ मɅ भी पɅशन कȧ सुͪ वधा नहȣं, 
Ǔनजी संèथानɉ कȧ तो बात हȣ Èया। भͪवçय Ǔनͬध आǑद के पसैे मɅ स ेबहुत सारे लोग नौकरȣ मɅ रहते हुए हȣ खच[ कर 
चुके होते हɇ, जो बचता है, वह जीवन भर काम नहȣं आता। असंगǑठत ¢ğे मɅ काम करने वालɉ को तो उसका भी सहारा 
नहȣं होता। अनेक बार लोगɉ कȧ सामािजक सुर¢ा को लेकर उपाय जुटाने कȧ मागं उठȤ, पर ͩकसी भी सरकार ने इस पर 
कोई åयावहाǐरक कदम नहȣं उठाया। आने वाले समय मɅ भी सरकारɉ कȧ तरफ से सामािजक सुर¢ा कȧ सूरत नजर नहȣं 
आती। जीवन के अͨखरȣ पहर मɅ बुजुगɟ कȧ बदहालȣ भला कैसे दरू हो। 

 

                                                                                                  Date:16-06-22 

èवागत योÊय फैसला 

संपादकȧय 

कɅ ġ सरकार ने ͪवͧभÛन मğंालयɉ और सरकारȣ ͪवभागɉ मɅ ‘ͧमशन मोड’ मɅ Ǒदसàबर, 2023 तक दस लाख युवाओं को 
रोजगार देने का फैसला ͩकया है। Ĥधानमğंी नरेÛġ मोदȣ ने मğंालयɉ और सरकारȣ ͪवभागɉ मɅ मानव संसाधन कȧ िèथǓत 
कȧ समी¢ा के बाद यह Ǔनदȶश Ǒदया है। कɅ ġ सरकार के इस फैसल ेका èवागत ͩकया जाना चाǑहए। वाèतव मɅ, कोरोना 
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महामारȣ के कारण भारत हȣ नहȣं, पूरे ͪव मɅ बेरोजगारȣ दर मɅ इजाफा हुआ है। इस महामारȣ को काब ूमɅ रखने के ͧलए 
लगाए गए सÉत लॉकडाउन कȧ वजह से अपने देश मɅ लाखɉ लोगɉ कȧ नौकǐरयां चलȣ गई थीं। अथ[åयवèथा पर काम 
करने वालȣ संèथा ‘सɅटर फॉर मॉǓनटǐरगं इंͫडयन इकोनमी’ (सीएमएमआई) के अनुसार Ǒदसàबर, 2021 मɅ बेरोजगारȣ दर 
बढ़कर 7.9 फȧसद हो गई थी। हालांͩक महामारȣ के ͧशͬथल पड़ने के बाद अथ[åयवèथा पटरȣ पर लौट आई है। आͬथ[क 
गǓतͪवͬधयां शुǾ हो गई हɇ। इसकȧ वजह से बेरोजगारȣ दर घट रहȣ है। लेͩकन भारत जैसे ͪवराट आबादȣ वाले ͪवकासशील 
और गरȣब देश कȧ Ǻिçट से बेरोजगारȣ दर अभी भी बहुत Ïयादा है। भारत मɅ बेरोजगारȣ हमेशा से एक गंभीर मुɮदा रहȣ 
है। जो भी दल सƣा मɅ रहता है, उसे बेरोजगारȣ के मुɮदे पर ͪवप¢ के हमले का सामना करना पड़ता है। जाǑहर है ͩक 
Ĥधानमğंी मोदȣ कȧ सरकार भी इस मुɮदे को लेकर आलोचनाओं का सामना कर रहȣ है। कांĒेस के वǐरçठ नेता राहुल 
गांधी ने सरकार के इस फैसले को भी झांसा बताया है। लेͩकन उàमीद कȧ जानी चाǑहए ͩक सरकार के इस फैसले स े
रोजगार के ¢ेğ मɅ आई Ǔनराशा छंटेगी और युवाओं को रोजगार ͧमलेगा। बेरोजगारȣ का एक बड़ा कारण ǐरÈत पदɉ को 
भरने के ͧलए साथ[क Ĥयास और इÍछाशिÈत कȧ कमी भी है। सरकार के पांच Ĥमुख मंğालयɉ-र¢ा (ͧसͪवल), रेल, गहृ 
काय[, डाक और राजèव मɅ लाखɉ पद ǐरÈत हɇ। कɅ ġ और राÏय सरकारɉ को इस मुɮदे पर मथंन करना चाǑहए। ऐसी 
योजनाएं बनाई जाएं िजनसे शहरɉ के साथ-साथ Ēामीण ¢ğेɉ मɅ भी रोजगार के नये अवसर उपलÞध हɉ। Ēामीण ¢ेğɉ के 
युवकɉ कȧ बड़ी आबादȣ रोजगार के ͧलए दर-दर भटक रहȣ है। यह ͪवडàबना हȣ है ͩक एक ओर भारत ͪवæव कȧ Ĥमखु 
आͬथ[क शिÈत के Ǿप मɅ उभर रहा है, लेͩ कन दसूरȣ ओर करोड़ɉ युवाओं के पास कोई काम नहȣं है। मğंालयɉ के खालȣ 
पदɉ कȧ ͧलèट देन े और यूपीएससी ɮवारा उनके ͧलए परȣ¢ा आयोिजत करने मɅ यǑद थोड़ा भी ͪवलंब हुआ तो 
वादाͨखलाफȧ के हालात भी बन सकते हɇ। 

 

                                                                                               Date:16-06-22 

रोजगार सुधार 

संपादकȧय 

ताजा रोजगार योजना अिÊनपथ के ͪवरोध को समझना और शंकाओं को दरू करना न केवल जǾरȣ, बिãक आग ेकȧ 
रोजगार योजनाओं के ͧलए भी अनुकरणीय होगा। यवुाओं ने ǒबहार के मुजÝफरपुर मɅ Ĥदश[न ͩकया है और बÈसर मɅ 
पथराव व चÈका जाम ͩकया है, तो कुछ अÛय राÏयɉ मɅ भी ͪवरोध कȧ खबर है। इसे केवल ͧसयासत के नजǐरये से नहȣं 
देखना चाǑहए। आज रोजगार योजना या उसके ͪवरोध को समĒता मɅ देखने कȧ जǾरत है। अåवल तो यह ͪवरोध Ĥदश[न 
शांǓतपूण[ भी हो सकता था, िजससे ͩकसी को परेशानी नहȣं होती। ͪवरोध Ĥदश[न ǒबहार मɅ हȣ Èयɉ पहले और Ïयादा हुए, 
यह बात भी गौर करने लायक है। Èया यह ǒबहार मɅ Ïयादा बेरोजगारȣ का संकेत है? Èया इस संकेत पर सरकारɅ Ïयादा 
संवेदनशीलता के साथ गौर करɅगी? Èया देश के दसूरे इलाकɉ मɅ भी बेरोजगारɉ को ऐसे हȣ संकेत देने के ͧलए सामने 
आना चाǑहए? आज का भारत एक युवा-बहुल देश है और ͩकसी भी सरकार कȧ कुशलता इसी मɅ है ͩक वह युवाओं को 
साथ लेकर चले। 
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आज ǒबहार जैसे राÏय मɅ रोजगार एक बहुत बड़ा Ĥæन है, िजसका माकूल जवाब देने मɅ हम ͧसलͧसलेवार ͪपछड़ते रहे हɇ। 
जब माच[ महȣने मɅ देश मɅ बेरोजगारȣ दर 7.60 ĤǓतशत थी, तब ǒबहार मɅ यह 14.4 ĤǓतशत थी। मतलब ǒबहार मɅ 
राçĚȣय औसत स ेलगभग दोगुने बेरोजगार हɇ। सɅटर फॉर मॉǓनटǐरगं इंͫडयन इकोनॉमी के अनुसार, देश मɅ अभी करȣब 
तीन करोड़ बेरोजगार हɇ, तो ǒबहार मɅ अकेले 38 लाख से Ïयादा लोगɉ को नौकरȣ चाǑहए। ऐसे मɅ, जब रोजगार के 
इंतजार मɅ बैठे युवाओं तक महज दस लाख नौकǐरयɉ कȧ सूचना पहंुचती है, तो Ǔनराशा को समझना चाǑहए। कुछ आंकड़े 
हɇ, जो देश भर मɅ बेरोजगार युवाओं कȧ उàमीदɉ को हवा देते रहते हɇ। Ïयादातर सरकारȣ ͪवभागɉ मɅ पद खालȣ हɇ, तो 
युवाओं को èवाभाͪवक हȣ लग सकता है ͩक खालȣ पदɉ पर उनका हक है। समèया यह है ͩक लगभग हर सरकार के 
समय खालȣ पद बेरोजगारɉ को ͬचढ़ाते रहते हɇ। सरकार के आला सलाहकार नई ǓनयुिÈतयɉ या बड़े पैमाने पर रोजगार 
अͧभयान चलाने स ेǑहचकत ेहɇ, उÛहɅ लगता है ͩक सरकारȣ खजाना खालȣ हो जाएगा या Ïयादा कम[चारȣ हɉगे, तो ͪवभाग 
का काम भी बढ़ जाएगा। आला अͬधकाǐरयɉ कȧ ͬचतंा या मजबूरȣ समझ मɅ आती है, लेͩ कन खूब रोजगार देने का वादा 
करके सƣा मɅ आन ेवाले नेता भी बेरोजगारɉ को भुला देते हɇ, तो आæचय[ होता है। Èया बड़ी माğा मɅ खालȣ पद इसीͧलए 
रखे जाते हɇ, ताͩक वोट मागंते समय रोजगार के नाम पर युवाओं को बार-बार लभुाया जा सके? 

सेना कȧ नई रोजगार योजना के बाद हुए Ĥदश[न संकेत हɇ ͩक युवाओं को बेहतर रोजगार चाǑहए। Ǔनजी ¢ेğ या 
असगंǑठत ¢ğे कȧ अǓनिæचतता अपनी जगह है और हमेशा रहेगी, पर सरकारȣ नौकǐरयɉ के ĤǓत लोगɉ कȧ एक धारणा 
है। सरकारȣ नौकरȣ अतुलनीय सुर¢ा बोध कराती रहȣ है। लेͩ कन अब समय के साथ यह नौकरȣ भी तेवर-कलेवर बदल 
रहȣ है, तो ͪवरोध èवाभाͪवक है। अंतत: लोगɉ को ͪवæवास मɅ लकेर चलना होगा, ताͩक सरकार का दाǓय×व भी पूरा हो 
और लोगɉ कȧ उàमीदɅ भी। काम कȧ गुणवƣा, सेवा कȧ ͪवæवसनीयता, रोजगार का आकष[ण, सेवा व उसके उपरातं 
मानवीय प¢ का भी Úयान रखना होगा, ताͩक ͩकसी भी काम करने वाले से उसका सौ ĤǓतशत योगदान ͧलया जा सके। 
अत: शासन-Ĥशासन को जन-भावनाओं के अनुǾप रोजगार सुधार के ͧलए हमेशा तैयार रहना चाǑहए। 

 


