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म हला कायबल क  ि थ त का व लेषण 

 

 

 

 
 म हलाए ंऔर लड़ कयां भारत के जनसांि यक य लाभांश का मह वपूण ह सा ह। 

 

 भारत क  म हला म शि त भागीदार  दर स देश  म सबसे कम है। यह ीलंका और बां लादेश जैसे कुछ 

द ण ए शयाई देश  क  तुलना म भी कम है।  

 

 2005 म जहां कायबल या रोजगार क  खोज म जुट  म हलाओ ंक  भागीदार  32% थी, वह ं 2019 म यह 

घटकर 21% रह गई है। 

 

 आ थक और सामािजक कारण  स,े म हलाओ ंको रोजगार क  चुनौती बनी रहती है। 

 

 इस मामले म ग त पथ पर बढ़ने के लए भारत को चीन, सगंापुर, ताईवान और द ण को रया स ेसबक लेना 

चा हए। 

म हलाओं क  शि त के सदपुयोग क  संभावना कहाँ है ? 

 वशेष प स े ाथ मक श ा और ारं भक बा याव था क  देखभाल म। 

 

 व नमाण, नमाण क  तलुना म अ य सेवा े  जैस े वा थ और यि तगत देखभाल दसूरे श द  म कह, तो 

उपकरण, तकनीक और मशीन धान े  के बजाय म धान े  म रोजगार के अवसर यादा ह। 
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 एक अ ययन के अनसुार केयर इकॉनॉमी म बढ़त े नवेश के साथ, 2030 तक भारत म कुल 6.9 करोड़ रोजगार 

उ प न करने क  मता है। 

नी तयां और उपाय -  

 म हलाओ ंऔर लड़ कय  के लए उ च श ा सगुम हो। 

 

 कौशल वकास के  तक उनक  पहंुच बने। 

 

 प रवहन एव ंहॉ टल सु वधा बढ़ायी जानी चा हए। 

 

 नए और उभरत े े  म रोजगार के अवसर  के लए म हलाओ ंको े डट सु वधाओ ंऔर रवॉि वगं फंड आ द के 

मा यम स ेरोजगार यो य बनाना मह वपूण होगा। 

 

 गग, लेटफॉम और देखभाल े  के साथ-साथ उ पादन स ेजड़ुी योजना के तहत आने वाले े  म श ण को 

ो सा हत करने क  ज रत है। 

 

 सामािजक मानदंड़ , घरेल ूिज मेदा रय  या सरु ा के चलते ऑनलाइन श ण क  यव था होनी चा हए। 

 

 इन सबके लए अतंर-मं ालयी सम वय आव यक है। 

 

 सरकार , कौशल श ण भागीदार , नजीफम , कॉरपोरे स और उ योग सघं  के साथ-साथ नाग रक समाज 

सगंठन  को भी एक साथ आने क  ज रत है। 

 

ल गक समानता के साथ म हलाओ ंक  म भागीदार  बढ़ाकर, सामािजक क याण और आ थक वकास के ल य 

को ा त कया जा सकता है। 

‘द हदं’ू म का शत के. राजे वर राव एवं सा ी खुराना के लेख पर आधा रत। 8 माच, 2022 

 


