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मǑहला काय[बल कȧ िèथǓत का ͪवæलेषण 

 

 

 

 
 मǑहलाए ंऔर लड़ͩकयां भारत के जनसांिÉयकȧय लाभांश का मह×वपूण[ Ǒहèसा हɇ। 

 

 भारत कȧ मǑहला Įम शिÈत भागीदारȣ दर ǒĦÈस देशɉ मɅ सबसे कम है। यह Įीलंका और बांÊलादेश जैसे कुछ 

दͯ¢ण एͧशयाई देशɉ कȧ तुलना मɅ भी कम है।  

 

 2005 मɅ जहां काय[बल या रोजगार कȧ खोज मɅ जुटȣ मǑहलाओ ंकȧ भागीदारȣ 32% थी, वहȣं 2019 मɅ यह 

घटकर 21% रह गई है। 

 

 आͬथ[क और सामािजक कारणɉ स,े मǑहलाओ ंको रोजगार कȧ चुनौती बनी रहती है। 

 

 इस मामले मɅ ĤगǓत पथ पर बढ़ने के ͧलए भारत को चीन, ͧसगंापुर, ताईवान और दͯ¢ण कोǐरया स ेसबक लेना 

चाǑहए। 

मǑहलाओं कȧ शिÈत के सदपुयोग कȧ संभावना कहाँ है ? 

 ͪवशेषǾप स ेĤाथͧमक ͧश¢ा और Ĥारंͧभक बाãयावèथा कȧ देखभाल मɅ। 

 

 ͪवǓनमा[ण, Ǔनमा[ण कȧ तलुना मɅ अÛय सेवा ¢ेğɉ जैस ेèवाèथ और åयिÈतगत देखभाल दसूरे शÞदɉ मɅ कहɅ, तो 

उपकरण, तकनीक और मशीन Ĥधान ¢ेğɉ के बजाय Įम Ĥधान ¢ेğ मɅ रोजगार के अवसर Ïयादा हɇ। 

 



www.afeias.com 
Current Content 28-03-22 

2 

 
 एक अÚययन के अनसुार केयर इकॉनॉमी मɅ बढ़त ेǓनवेश के साथ, 2030 तक भारत मɅ कुल 6.9 करोड़ रोजगार 

उ×पÛन करने कȧ ¢मता है। 

नीǓतयां और उपाय -  

 मǑहलाओ ंऔर लड़ͩकयɉ के ͧलए उÍच ͧश¢ा सगुम हो। 

 

 कौशल ͪवकास केġɉ तक उनकȧ पहंुच बने। 

 

 पǐरवहन एव ंहॉèटल सुͪ वधा बढ़ायी जानी चाǑहए। 

 

 नए और उभरत े¢ेğɉ मɅ रोजगार के अवसरɉ के ͧलए मǑहलाओ ंको Đेͫडट सुͪ वधाओ ंऔर ǐरवॉिãवगं फंड आǑद के 

माÚयम स ेरोजगार योÊय बनाना मह×वपूण[ होगा। 

 

 ͬगग, Üलेटफॉम[ और देखभाल ¢ेğ के साथ-साथ उ×पादन स ेजड़ुी योजना के तहत आने वाले ¢ेğɉ मɅ Ĥͧश¢ण को 

Ĥो×साǑहत करने कȧ जǾरत है। 

 

 सामािजक मानदंड़ɉ, घरेल ूिजàमेदाǐरयɉ या सरु¢ा के चलते ऑनलाइन Ĥͧश¢ण कȧ åयवèथा होनी चाǑहए। 

 

 इन सबके ͧलए अतंर-मğंालयी समÛवय आवæयक है। 

 

 सरकारɉ, कौशल Ĥͧश¢ण भागीदारɉ, Ǔनजीफमɟ, कॉरपोरेɪस और उɮयोग सघंɉ के साथ-साथ नागǐरक समाज 

सगंठनɉ को भी एक साथ आने कȧ जǾरत है। 

 

लɇͬ गक समानता के साथ मǑहलाओ ंकȧ Įम भागीदारȣ बढ़ाकर, सामािजक कãयाण और आͬथ[क ͪवकास के लêय 

को ĤाÜत ͩकया जा सकता है। 

‘द Ǒहदं’ू मɅ Ĥकाͧशत के. राजेæवर राव एवं सा¢ी खुराना के लेख पर आधाǐरत। 8 माच[, 2022 

 


