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                                                                        Date:08-03-22 

अयं मे हèतो भगवान 

डा. ͪवजय अĒवाल, ( आÚयि×मक ͪवषयɉ के लेखक एवं वÈता ) 

Ĥाचीनकाल से हȣ भारतीय दश[न ने एक Ħéम' और 'एक स×य' का 
ͪवचार Ǒदया है। यह बात अलग है ͩक बाद मɅ लोगɉ ने इस 'एक' कȧ 
अपने-अपने ढंग से åयाÉया को और अपनी-अपनी åयाÉयाओ ं के 
अनकूुल उस एक को 'अनके' नाम Ǒदए। भल ेहȣ इसके कारण भारतीय 
जीवन मɅ 'बहुदेववाद' बहुत हȣ Ĥमखुता के साथ Ǒदखाई देता है, लेͩकन 
उसकȧ 'वचैाǐरक आ×मा' हमशेा 'एक' हȣ रहȣ है। 

यह उस Ħéम कȧ बात हुई, िजसने इस जगत कȧ रचना कȧ है, लेͩकन 
'एक' का यह ͪवचार यहȣं तक सीͧमत नहȣं रहा। ऋÊवेद के लगभग 
बाइस सौ साल बाद शकंराचाय[ ने अपने अɮवतै दश[न मɅ 'इस एक स े
हȣ अनेक कȧ उ×पͪƣ के ͪवचार कȧ आधारͧशला रखी। यह एक Ĥकार 
से '×व ंĦéमािèम' का हȣ एक सरल सèंकरण था। इससे पहले गीता मɅ 
भी कृçण कह चकेु थे ͩक कोई भी चाहे कहȣं भी ͩकसी Ǿप मɅ मेरȣ 
आराधना करɅ, लेͩकन वह पहंुचता अतंतः मझु तक हȣ है। 

यहां हमसे एक छोटȣ-सी चूक हो जाती है, जो आग ेचलकर ħमɉ को 
जÛम देती है। हम Ħéम का अथ[ 'ͪवæव के Ǔनमा[ता' माğ से लगा लेत ेहɇ। वèततुः Ħéमा, ͪवçणु और महेश के èवǾप के 
अिèत×व मɅ आने के बाद से Ħéम कȧ पहचान को सीͧमत ͩकया गया, अÛयथा ऋÊवेद एव ंबाद के उपǓनषदɉ मɅ यह एक 
Ħéम हȣ 'सब कुछ' है। इस एक मɅ हȣ सब कुछ समाǑहत है। गीता मɅ भगवान कृçण ने अजु[न को अपने ͪवराट Ǿप के 
दश[न कराकर इसी ͧसɮधांत कȧ पिुçट कȧ थी। आइए, ऋÊवेद को इस ऋचा को देखत ेहɇ : 

इÛġ ĮेçठाǓन ġͪवणाǓन धेǑह ͬचͪƣ ंद¢èय सभुग×वमस।े पोष ंरयीणामǐरिèटं तननूां èवाɮयान ंवाचः सǑुदन×वमइचाम ् ।। 

अथा[त 'हे इġं देव! हमɅ Įेçठतम Ǔनͬधयां Ĥदान करो। हɅ ĤǓतभाशालȣ मिèतçक और सौभाÊय Ĥदान करो। हमɅ धन 
सपंͪƣयां दो और हमारे शरȣरɉ को èवाèØय दो। हमɅ मधुर वाणी दो और हमारे Ǒदन अÍछे करो।' 

यहां इÍछाएं कई हɇ और इन कई इÍछाओं कȧ पǓूत [ के ͧलए Ĥाथ[ना अलग- अलग देवɉ स ेन करके केवल एक हȣ देव इġं 
से कȧ गई है, जो ऋÊवेद काल के सबसे Ĥमखु देव रहे हɇ। 
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इतनी सारȣ बातɅ कहने के बाद अब आप मझु ेयह पछूने कȧ अनमुǓत दɅ ͩक 'Èया आपको उपरोÈत तØयɉ मɅ भारतीय 
चैतना मɅ èवावलबंन कȧ भावना कूट- कूटकर भरने कȧ कोͧशश महससू हो रहȣ है?' मेरे इस Ĥæन पर थोड़ ेधैय[ के साथ 
ͪवचार करɅ। उƣर ͧमल जाएगा। यह उƣर आपको èवय ंको समझने मɅ बहुत सहायक होगा, Èयɉͩक शायद आप पहलȣ बार 
अपने ͧभÛ न ऊजा[-İोतɉ को पहचान कर अपने जीवन को ͧशखर कȧ ओर ल ेजा सकɅ गे। 

आप एक ऐसी िèथǓत कȧ कãपना करɅ, जहां आप अकेल ेहɇ। केवल आप हȣ हɇ। अÛय कोई नहȣं है। यǑद आपको ͩकसी 
वèत ुकȧ जǾरत पड़ती है, आपको कोई सहायता चाǑहए, आपको भावना×मक सहारा चाǑहए, तो इन सबके ͧलए आप 
ͩकसके पास जाएंग?े आप ͩकसको पकुारɅग े? जाǑहर है ͩक ͩकसी को भी नहȣं पकुारɅगे, Èयɉͩक वहा ंकोई अÛय है हȣ 
नहȣं। लेͩ कन यह सहȣ नहȣं है ͩक वहां कोई भी नहȣं है। वहां एक åयिÈत है और वह एक åयिÈत आप èवय ंहɇ अथा[त 
यह आपको िèथǓत, आपकȧ ǓनयǓत का आदेश है ͩक आपको यǑद कुछ करना है, तो आप खुद करɅ। आपको यǑद कुछ 
पाना है, तो èवय ंĤयास करɅ। आप ऐसा कर सकत ेहɇ, Èयɉͩक आपमɅ 'Ħéम' कȧ सभी ¢मताए ँहɇ। आपको ͩकसी कȧ भी 
जǾरत नहȣं है। 

जहां ͩकसी अÛय के अवलबंन को कोई सभंावना नहȣं रह जाती, वहा ंèव का अवलबंन हȣ एकमाğ ͪवकãप रह जाता है। 
जब ͪवकãप 'èव' हȣ शषे रहता हे, तो इसको èवाभाͪवक पǐरणǓत इस ͪवचार मɅ होती है ͩक 'मझु ेकम स ेकम चाǑहए।' 
यह िèथǓत अपने आप हȣ हमारȣ इÍछाओं को Ǔनयǒंğत करने लगती है। Èया यह कम बड़ी बात है, ͪवशषे Ǿप से वत[मान 
के उपभोÈतावाद के भयावह दौर मɅ। 

ऋÊवदे न े èपçट Ǿप से घोषणा कȧ है ͩक 'अय ं मे हèतो भगवान' यह मरेा हाथ भगवान है। भगवान यानी ͩक 
'सव[शिÈतमान' । गौतम बɮुध 'दȣघ Ǔनकाय' मɅ अपने ͧभ¢ओु ंसे कहत ेहɇ, 'आ×मदȣप और आ×मशरण होकर ͪवहार करो। 
ͩकसी दसूरे के भरोस ेमत रहो।' यहां तक ͩक £ान ĤािÜत के ͧलए भी। बɮुध कई गǽुओ ंके पास गये। काफȧ समय 
लगाया। उÛहɅ Ǔनराशा हाथ लगी। अतंतः उÛहɉन ेजो £ान ĤाÜत ͩकया, वह था èवय ंहȣ यानी ͩक गǽु तक के मामले मɅ 
èवय ंहȣ èवय ंके गǽु बनो। बɮुध के जीवन के अǓंतम शÞद इसी स×य को वाणी देते हɇ ͩक 'अÜप दȣपो भव' यानी èवयं 
हȣ èवय ंके दȣपक बनो। 

Ǔनिæचत Ǿप स ेआपने कभी न कभी ͩकसी न ͩकसी को यह कहत ेहुए जǾर सनुा होगा ͩक 'अपना हाथ जगनÛ नाथ'। 
आज के इस महुावरे का ͧमलान साढ़े तीन हजार साल से भी अͬधक परुाने ऋÊवेद के इस वाÈय से करɅ ͩक 'अय ंमɅ 
हèतɉ भगवान।' बात वहȣ है। 

चͧलए, लगे हाथ इसी स ेजुड़ ेहुए एक दोहे को देखत ेहɇ, जो जनकͪव घाघ ɮवारा लगभग छः सौ साल पहले मÚयकाल मɅ 
रचा गया था। महाकͪव घाघ ͧलखत ेहɇ : 

खेती पाती ǒबनती औ ंघोड़ ेको तगं। अपने हाथ सवंाǐरये, लाख लोग हɉ सगं।। 

यहां मɇ एक बात ͪवशषे Ǿप स ेकहना चाहंूगा ͩक èवावलबंन को चेतना åयिÈतवाǑदता को जÛम नहȣ ं देती। यह केवल 
अपने बारे मɅ हȣ सोचने और अपने ͧलए हȣ करने को भावना का समथ[न नहȣं करती है। 'एकम सत ्' कहने वालȣ चैतना 
ने इसके साथ हȣ 'सः गÍछÚव,ं सः बद×वम ्' कȧ भी बात कहȣ है। हम साथ- साथ चलɅ और साथ-साथ बोल,े आǑद। यहा ं
सामािजकता का ͪवरोध नहȣ ंहै। ' वसधुैव कूटुàबकम ्' वालȣ सèंकृǓत कभी भी åयिÈतवाǑदता कȧ बात नहȣं कर सकती। 
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वèततुः èवावलबंन कȧ यह चेतना मलूतः इÍछाओं पर Ǔनयğंण, जीवन कȧ सादगी, कम[ कȧ साधना तथा ͪवचारɉ को 
शुͬ चता से सीधे-सीधे जुड़ी हुई है। यह एकाǓतक भाव न होकर सामूǑहक भाव है, जहां एकांǓतकता का अिèत×व उपिèथत 
रहता है, वह ǓतरोǑहत नहȣं होता। इसͧलए èवावलबंन कȧ चेतना स ेयुÈत åयिÈत समाज मɅ रहत ेहुए भी अपने जीवन का 
Ǔनयतंा èवय ंहोता है। उसका Ǔनयğंण ͩकसी अÛय के हाथ मɅ नहȣं होता। 

 

Date:08-03-22 

यूĐेन संकट का समाधान 

संपादकȧय 

यह न केवल ͬचतंाजनक है, बिãक Ǔनराशाजनक भी ͩक Ǿस और यĐेून मɅ बातचीत का ͧसलͧसला कायम रहने एव ं
उनकȧ ओर से यɮुधͪवराम को लेकर सहमǓत जताने के बाद भी उस पर सहȣ ढंग से अमल नहȣं हो रहा है। इसके चलत े
लड़ाई वाले शहरɉ मɅ न केवल यĐेून के लोग फंस ेहुए हɇ, बिãक भारतीयɉ समेत अÛय अनेक देशɉ के नागǐरक भी। उनके 
सामने न केवल खाने-पीने का सकंट है, बिãक जान बचाने का भी। सÍचाई जो भी हो, इसमɅ सदेंह नहȣं ͩक वहां तमाम 
ǓनदȾष-Ǔनह×थे लोगɉ कȧ जान खतरे मɅ है। इससे भी इÛकार नहȣं ͩकया जा सकता ͩक कहȣं-कहȣं यĐेून के लड़ाके ͪवदेशी 
नागǐरकɉ को बाहर Ǔनकालने मɅ अड़गंे डाल रहे हɇ। शायद इसी कारण भारतीय Ĥधानमğंी को पहले यĐेून और ͩफर Ǿस 
के राçĚपǓत से बात करनी पड़ी। वाèतव मɅ इसकȧ ͬचतंा Ǿस और यĐेून के साथ-साथ अमेǐरका एव ंउसके सहयोगी देशɉ 
को भी करनी चाǑहए ͩक यɮुध ¢ेğ मɅ फंसे लोग सरुͯ¢त बाहर ǓनकलɅ। यह देखना दयनीय है ͩक ये देश यĐेून मɅ हो 
रहȣ तबाहȣ पर ͬचतंा तो जता रहे हɇ, लेͩ कन इसके ͧलए कुछ नहȣं कर रहे हɇ ͩक वहां यɮुधͪवराम Ĥभावी तरȣके से लाग ू
हो, ताͩक जान-माल कȧ ¢Ǔत को रोका जा सके। वे शांǓत Ĥयासɉ को बल देने के बजाय यĐेून को हͬथयार उपलÞध 
कराने मɅ लगे हुए हɇ। 

Èया यह ͪवͬचğ नहȣ ंͩक भारत, इजरायल, तकुȽ आǑद तो यɮुधͪवराम और बातचीत स ेसमèया समाधान के ͧलए पहल 
कर रहे हɇ, लेͩ कन अमेǐरका, ǒĦटेन कȧ ओर से ऐसा कोई Ĥय×न नहȣं ͩकया जा रहा है। यह तब है जब यĐेून मɅ सकैड़ɉ 
लोग मारे जा चुके हɇ और करȣब 15 लाख लोग वहां से पलायन करने के ͧलए ͪववश हुए हɇ। इस भीषण मानवीय ğसदȣ 
के बीच इसकȧ भी अनदेखी नहȣं कȧ जा सकती ͩक अमेǐरका और उसके साथी देश Ǿस कȧ सरु¢ा ͬचतंाओं को समझने के 
बजाय उस ेउकसाने वाले काम करने मɅ लग ेहुए हɇ। वे भले हȣ यĐेून कȧ सीधी मदद करने स ेइÛकार कर रहे हɉ, लेͩ कन 
उस ेहͬथयार देकर सघंष[ को भड़काने का हȣ काम कर रहे हɇ। इस पर भी गौर करɅ ͩक यरूोपीय देश Ǿस पर ĤǓतबधं भी 
लगा रहे हɇ और उससे तले एव ंगसै कȧ खरȣद भी कर रहे हɇ। आͨखर यह एक ͩकèम का पाखंड नहȣं तो और Èया है? 
बेहतर हो ͩक यĐेून के राçĚपǓत को यह समझ आए ͩक पिæचमी देश उसे मोहरा बनाए हुए हɇ। पिæचमी देशɉ के ऐस े
रवयेै को देखत ेहुए भारत के ͧलए यह और आवæयक हो गया है ͩक वह अपने कूटनीǓतक Ĥयासɉ पर और बल दे। 
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ऊजा[ संकट से बचने के उपाय 

भरत झनुझनुवाला, ( लेखक आͬथ[क मामलɉ के जानकार हɇ ) 

यĐेून पर Ǿस के हमले न ेहमारे सम¢ ऊजा[ का सकंट खड़ा कर Ǒदया है। कुछ समय पहले अतंरराçĚȣय बाजार मɅ कÍच े
तले का दाम लगभग 80 डालर ĤǓत बरैल था। तब देश मɅ पेĚोल का दाम लगभग 90 ǽपये ĤǓत लȣटर था। कुछ 
ͪवæलेषकɉ का मानना है ͩक यǑद यĐेून सकंट लबंा ͨखचंा तो कÍच ेतले का दाम 150 डालर ĤǓत बरैल तक जा सकता 
है। तब देश मɅ पĚेोल कȧ दर बढ़कर 130 ǽपये ĤǓत लȣटर तक जा सकती है। यह हमारे आͬथ[क ͪवकास के ͧलए दो 
Ĥकार से नकुसानदेह होगा। पहला यह ͩक तले के आयात हेत ुहमɅ अͬधक माğा मɅ डालर अिज[त करने के ͧलए औने-पौने 
दाम पर Ǔनया[त करना होगा। दसूरा यह ͩक आम आदमी को महंगा पेĚोल खरȣदना होगा। ऐसी िèथǓत मɅ उसकȧ अÛय 
आवæयक मदɉ मɅ खपत कम होगी। इसͧलए हमɅ इस ऊजा[ सकंट स ेǓनपटन ेके उपाय पर ͪवचार करना चाǑहए। इसका 
एक उपाय है ͩक हम ऊजा[ के घरेल ूİोतɉ का ͪवकास करɅ। तब हमɅ आयाǓतत Ƀधन पर Ǔनभ[र नहȣं रहना होगा। इस 
Ǒदशा मɅ सरकार ने सौर ऊजा[ को बढ़ाने मɅ सफलता हाͧसल कȧ है। ͩफर भी एक मोटे आकलन के अनसुार 2050 मɅ 
हमारȣ ऊजा[ कȧ खपत मɅ सौर ऊजा[ का Ǒहèसा ͧसफ[  12 ĤǓतशत के करȣब रहेगा। इसͧलए सौर ऊजा[ जǾरȣ होत ेहुए भी 
समाधान नहȣं है। 

दसूरा उपाय पनǒबजलȣ का है, िजसके तमाम पया[वरणीय दçुĤभाव हɇ। इसका दायरा बढ़ाने से िजतना हमारे नागǐरकɉ के 
जीवन èतर मɅ ऊजा[ कȧ खपत बढऩे स ेसधुार होगा उससे Ïयादा नकुसान उÛहȣं के जीवन èतर मɅ पया[वरण कȧ ¢Ǔत स े
होगा। इसके कारण ͪवèथापन एव ंĤाकृǓतक आपदाओ ंकȧ िèथǓत उ×पÛन होती है। तीसरा उपाय एथनाल है। हम गÛने से 
Ƀधन बना सकत ेहɇ, परंत ुयहां हमारȣ खाɮय सरु¢ा का Ĥæन है। जब हम कृͪष भूͧ म से एथनाल का उ×पादन करɅगे तो 
उसी अनपुात मɅ गेहंू, धान और सÞजी का उ×पादन कम हो जाएगा। इसस ेहमारȣ खाɮय सरु¢ा Ĥभाͪवत होगी। साथ हȣ 
अǓत दोहन से हमारȣ भूͧ म कȧ गणुवƣा मɅ भी ͬगरावट आएगी। 

चौथा उपाय थोǐरयम आधाǐरत परमाणु ऊजा[ का है। परमाणु ऊजा[ बनान ेके ͧलए यरेूǓनयम का उपयोग ͩकया जाता है, 
जो हमारे पास कम माğा मɅ उपलÞध है। यरेूǓनयम का ͪवकãप थोǐरयम है, जो हमारे पास पया[Üत माğा मɅ है, लेͩ कन 
इससे ऊजा[ बनाने कȧ तकनीक का ͪवकास नहȣं को सका है। ͪपछले 20 वषɟ स ेहम इसमɅ ͪवशषे ĤगǓत नहȣं कर पाए हɇ, 
जबͩक चीन शीē हȣ थोǐरयम आधाǐरत परमाणु ऊजा[ के Ĥायोͬगक सयंğं का परȣ¢ण करने जा रहा है। यǑद थोǐरयम पर 
सरकार ͪवशषे Úयान दे तब भी इसके ͪवकास मɅ 15 वष[ लग जाएंगे और तब तक इस İोत से हमारȣ ऊजा[ कȧ पǓूत [ 
होना असभंव है। अत: अपनी ऊजा[ सरु¢ा को हम घरेल ूऊजा[ के उ×पादन को बढ़ाकर èथाͪपत नहȣं कर सकत ेहɇ। हमारे 
पास एकमाğ ͪवकãप है ͩक हम अपनी ऊजा[ कȧ खपत कम करɅ। 

नेचर पǒğका के अनसुार ͪवæव के ऊपरȣ तबके कȧ 10 ĤǓतशत जनता ɮवारा दǓुनया कȧ 50 ĤǓतशत ऊजा[ खपत होती है। 
जाǑहर है ͩक यǑद हम ऊपरȣ वग[ ɮवारा ऊजा[ कȧ खपत मɅ कटौती करɅ तो ऊजा[ कȧ खपत मɅ भारȣ कमी आ सकती है। 
इसी पǒğका के अनसुार Ǔनजी कार एव ंबाइक का उपयोग ऊजा[ कȧ खपत का एक Ĥमखु İोत है। अत: पेĚोल कȧ अͬधक 
खपत करने वालɉ के ͧलए उसकȧ अलग दर Ǔनधा[ǐरत कर उसमɅ वɮृͬध कȧ जाए। उससे अिज[त टैÈस का उपयोग बस एव ं



www.afeias.com 
IMPORTANT NEWSCLIPPINGS (08-03-22) 

5 

 
मĚेो सेवा के ͪवèतार के ͧलए ͩकया जाए। तब ऊजा[ कȧ खपत मɅ ͬगरावट आएगी और मĚेो आǑद के ͪवèतार से आम 
आदमी के जीवन èतर मɅ सधुार भी होगा। मेरा åयिÈतगत अनभुव है ͩक Ǔनजी वाहन कȧ तलुना मɅ मेĚो स ेसफर करना 
Ïयादा उƣम होता है, Èयɉͩक तब आप अपने समय का उपयोग अखबार आǑद पढ़न े के ͧलए कर सकते हɇ। इसͧलए 
सरकार को चाǑहए ͩक ऊपरȣ वग[ ɮवारा एक सीमा से अͬधक ऊजा[ कȧ खपत पर टैÈस लगाए। 

ऊजा[ कȧ खपत कम करने का दसूरा उपाय है ͩक हम सेवा ¢ेğ को मह×व दɅ। सेवा ¢ेğ कȧ तलुना मɅ मÛैयफैूÈचǐरगं मɅ 
दस गनुा ǒबजलȣ कȧ खपत होती है। जैसे èटȣल Üलांट मɅ भारȣ माğा मɅ ǒबजलȣ लगती है, जबͩक साÝटवेयर ĤोĒाम 
बनाने मɅ ǒबजलȣ कȧ खपत Ûयनू होती है। यǑद हम 'मके इन इंͫडया' के èथान पर 'सåड[ ĥाम इंͫडया' का नारा दɅ तो 
उतनी हȣ आय को अिज[त करने मɅ केवल दसवɅ Ǒहèस ेके बराबर ऊजा[ कȧ जǾरत होगी। 

ऊजा[ कȧ कम खपत करने का तीसरा उपाय है ͩक ऊजा[ के उपयोग मɅ सधुार करɅ। जैसे कार का Ûयनूतम एवरेज अͬधक 
हो तो उतने हȣ पेĚोल से कार से हम Ïयादा दरूȣ का सफर कर सकत ेहɇ। इसी तरह साधारण बãब के èथान पर एलईडी 
बãब के उपयोग को बढ़ाया जाए। यǑद हम एलईडी बãब का उपयोग करने के साथ-साथ सड़कɉ पर बãब कȧ सÉंया मɅ 
भी वɮृͬध करते जाएंगे तो कुल ऊजा[ कȧ खपत कम नहȣं होगी। इसͧलए कुशलता मɅ सधुार आवæयक है, परंत ुयह भी 
हमारȣ समèया का मलू समाधान नहȣं है। अतंत: हमको ऊजा[ कȧ खपत को हȣ कम करना होगा। इसका सव[Įेçठ उपाय है 
ͩक हम ऊजा[ कȧ ĤोĒेͧसव Ĥाइͧसगं करɅ यानी अͬधक खपत करने वालɉ के ͧलए ǒबजलȣ और पेĚोल के दाम मɅ वɮृͬध 
करɅ। यह भी ͪवचारणीय है ͩक Èया ऊजा[ कȧ खपत से हमारा जीवन èतर वाèतव मɅ सधुरेगा? अथ[शाèğी अमŧय सेन 
कहत ेहɇ ͩक कम खपत मɅ साधु सखुी होता है। यानी खपत और सखु का सबंधं अǓनवाय[ नहȣं है। हम देखत ेहɇ ͩक िजन 
लोगɉ कȧ खपत अͬधक होती है, उÛहɅ èवाèØय आǑद समèयाए ंभी अͬधक परेशान करती हɇ। आधǓुनक अथ[शाèğ मानता 
है ͩक खपत स ेसखु अिज[त होता है, लेͩ कन यह सहȣ नहȣं है। साधु कम खपत मɅ सखुी है, Èयɉͩक उसका बाहरȣ जीवन 
उसके अतंम[न के सामजंèय मɅ है। वहȣं ऊपरȣ वग[ अͬधक खपत मɅ भी दखुी है, Èयɉͩक उसके बाहरȣ जीवन का अतंम[न 
से ͪवरोध रहता है। इसͧलए हमɅ इस ħम से Ǔनकलना चाǑहए ͩक ऊजा[ कȧ अͬधक खपत मɅ वɮृͬध से हȣ हमारा जीवन 
èतर सधुरता है। हमɅ एक नए अथ[शाèğ कȧ रचना करनी होगी, िजसमɅ हम मनçुय के सखु को Ĥाथͧमक माने, न ͩक 
उसकȧ खपत को। इसके ͧलए हमɅ ऊजा[ कȧ खपत बढ़ाने के बजाय कम ऊजा[ मɅ बेहतर जीवन èतर हाͧसल करने के 
उपायɉ पर Úयान देना होगा। जब तक हम इस Ǒदशा मɅ कदम नहȣं उठाएंगे तब तक हमारȣ ऊजा[ कȧ खपत बढ़ती रहेगी 
और हमारे सम¢ ऊजा[ का सकंट बना रहेगा। 

 

Date:08-03-22 

समथ[ भारत मɅ आधी आबादȣ का योगदान 

डा. ऋतु सारèवत, ( लेͨखका समाजशाèğ कȧ Ĥोफेसर हɇ ) 

आधी आबादȣ का सशÈतीकरण एक लêय माğ नहȣं है, अͪपतु समानता, सतत ͪवकास, शांǓत और लोकतğं कȧ उपलिÞध 
के ͧलए अपǐरहाय[ त×व भी है। यǑद मǑहला सशÈतीकरण केवल सवंधैाǓनक Ĥͪवधानɉ, वधैाǓनक Ǔनयमɉ एव ंमǑहला कɅ Ǒġत 
योजनाओ ंके Ǔनमा[ण तथा ͩĐयाÛवयन का ĤǓतफल होता तो सभंवत: विैæवक पटल पर दशकɉ स ेखड़ा यह Ĥæन कब का 
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समाÜत हो चुका होता। मǑहला सशÈतीकरण और लɇͬ गक समानता कȧ ĤािÜत कȧ गǓत Ĥ×येक समाज ͪवशषे कȧ सरंचना 
एव ंसाèंकृǓतक मãूयɉ पर Ǔनभ[र करती है। यह अÍछȤ बात है ͩक भारतीय मǑहलाएं अब सशÈत हो रहȣ हɇ, Èयɉͩक व े
सामािजक åयवèथा मɅ गहरȣ पठै जमाए ͪपतसृƣा×मक ͪवचारधारा स ेशन:ै शन:ै बाहर आ रहȣ हɇ। इस कड़ी मɅ देश मɅ 
मǑहला अिèत×व कȧ èवीकारोिÈत एक सखुद सचूक है। राçĚȣय पǐरवार एव ंèवाèØय सवȶ¢ण (एनएफएचएस)-पाचं के 
आंकड़ ेबतात ेहɇ ͩक अब ĤǓत हजार पǽुषɉ पर 1020 मǑहलाओं कȧ उपिèथǓत है। ͧलगंानपुात के आंकड़ ेयह इंͬगत कर 
रहे हɇ ͩक लɇͬ गक समानता èथाͪपत करने कȧ Ǒदशा मɅ भारत कȧ गǓत सतंोषजनक है। 

सशÈतीकरण एक शÞद माğ नहȣं, अͪपत ुअवधारणा है, िजसके मÉुय घटक èवाèØय, ͧश¢ा, èवावलबंन और नेत×ृव 
¢मता का ͪवकास है। èवèथ-ͧशͯ¢त मǑहलाए ंन केवल अपने अͬधकारɉ के ĤǓत सजग रहती हɇ, अͪपतु एक èवèथ पीढ़ȣ 
के Ǔनमा[ण मɅ अपना योगदान भी देती हɇ। èवèथ जीवन कȧ ĤािÜत केवल ͬचͩक×सकȧय सुͪ वधाओं कȧ उपलिÞध स ेसभंव 
नहȣं है। यह èवÍछ वातावरण के Ǔनमा[ण से सभंव है। मǑहलाओं के सबलȣकरण का ɮवार èवÍछता पर आकर खुलता है। 
इस स×यता कȧ èवीकारोिÈत 15 अगèत, 2014 को लाल ͩकल ेकȧ Ĥाचीर स ेजब हुई तो मǑहला सशÈतीकरण कȧ ओर 
सǺुढ़ पदचाप के èवर सनुाई Ǒदए। खुले मɅ शौच स ेमिुÈत मǑहलाओं के èवाèØय और आ×मसàमान स ेĤ×य¢ Ǿप स े
सबंंͬ धत है। खुल ेमɅ शौच से बीमाǐरयां फैलने कȧ बात से कम-अͬधक सभी पǐरͬचत हɇ, परंत ुइस तØय स ेकम हȣ लोग 
पǐरͬचत हɇ ͩक यह गभ[वती मǑहलाओं के साथ-साथ गभ[èथ ͧशश ुके ͧलए खतरनाक हो सकता है। ओͫडशा के दो िजलɉ 
सुदंरगढ़ और तटȣय ¢ेğ खदुा[ कȧ 670 गभ[वती मǑहलाओं पर ͩकए एक अÚययन मɅ पाया गया ͩक शौचालय Ĥयोग करन े
वालȣ मǑहलाओं कȧ तलुना मɅ खुल ेमɅ शौच करने वालȣ करȣब दो Ǔतहाई मǑहलाओं को Ĥसव के दौरान मिुæकलɉ का 
सामना करना पड़ा। इसके सखुद पǐरणाम एनएफएचएस-पांच कȧ ǐरपोट[ मɅ सामने आए हɇ। बीत ेपांच वषɟ मɅ नवजात 
म×ृय ुदर ĤǓत हजार मɅ 29.5 से घटकर 24.9 हुई है। 

मǑहला सशÈतीकरण के उस प¢ कȧ चचा[ करना भी आवæयक है िजस पर चÜुपी ने देश कȧ लाखɉ मǑहलाओं को न 
केवल अèवèथ ͩकया, अͪपतु उनके सǺुढ़ भͪवçय के Ǔनमा[ण मɅ एक बड़ा अवरोध भी उ×पÛन ͩकया। माहवारȣ से जुड़ी 
वज[नाओ ंको तोड़ने कȧ Ǒदशा मɅ उठाए गए सरकार के कदम भͪवçय मɅ मील का प×थर ͧसɮध हɉगे। उãलेखनीय है ͩक 
सयंÈुत राçĚ ने माͧसक धम[ कȧ èवÍछता को विैæवक मɮुदा माना है। ͪवæवèतर पर करȣब 1.2 अरब मǑहलाओं को 
बǓुनयादȣ èवÍछता कȧ सुͪ वधा नहȣं ͧमलती है। 2020 मɅ ͪवæव भर मɅ 3,42,000 मǑहलाएं सवा[इकल कɇ सर के कारण 
म×ृय ुको ĤाÜत हुɃ, िजसका Ĥमखु कारण माͧसक धम[ मɅ बरती जाने वालȣ अèवÍछता है, परंत ुअब तèवीर बदल रहȣ है। 
एनएफएचएस-पाचं कȧ ǐरपोट[ बताती है ͩक पांच वष[ पवू[ देश मɅ मǑहलाओं मɅ माहवारȣ èवÍछता का ĤǓतशत 48.2 था, 
जो अब बढ़कर 72.3 ĤǓतशत हो गया है। इसका Ĥ×य¢ Ĥभाव मǑहला के èवाèØय पर तो पड़गेा हȣ, साथ हȣ यह 
मǑहलाओं मɅ सा¢रता के पǐरǺæय को भी Ĥभाͪवत करेगा, Èयɉͩक चौथे राçĚȣय पǐरवार èवाèØय सवȶ¢ण के आंकड़ ेबतात े
हɇ ͩक लगभग 23 ĤǓतशत लड़ͩकयɉ ने èकूल छोड़ने के मÉुय कारण के Ǿप मɅ माͧसक धम[ को सचूीबɮध ͩकया था। 

सशÈतीकरण का एक अÛय मह×वपणू[ घटक आͬथ[क सǺुढ़ȣकरण है, Èयɉͩक यह Ǔनण[य लेने कȧ ¢मता को ͪवकͧसत 
करता है। आͬथ[क सǺुढ़ता कȧ वहृद अवधारणा मɅ èवरोजगार, कुटȣर उɮयोगɉ कȧ èथापना तथा भूͧ म एव ं सपंͪƣ के 
अͬधकार शाͧमल हɇ। मǑहला का भूͧ म और सपंͪƣ पर अͬधकार लɇͬ गक समानता को बढ़ावा देता है, जो अतंत: ͪवकास कȧ 
ओर ल ेजाता है। मǑहलाओं के नाम सपंͪƣ होने कȧ अवèथा मɅ पजंीयन शãुक मɅ छूट होने के बावजदू मǑहलाओं का 
सपंͪƣ पर माͧलकाना हक मथंर गǓत से बढ़ना ͪपतसृƣा×मक सोच का पǐरणाम है। इस सोच से Ǔनपटने के ͧलए हȣ बीत े
वष[ उƣर Ĥदेश के 75 िजलɉ मɅ Ĥधानमğंी आवास योजना के तहत आवंǑटत 75,000 घरɉ का माͧलकाना अͬधकार 
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मǑहलाओ ंके नाम ͩकया गया। अÚययन बताते हɇ ͩक िजन मǑहलाओ ंके नाम सपंͪƣ होती है, वे न केवल घरेल ूǓनण[यɉ 
मɅ भागीदार होती हɇ, बिãक उन मǑहलाओं कȧ तलुना मɅ अपे¢ाकृत घरेल ू Ǒहसंा का कम ͧशकार होती हɇ िजनके नाम 
सपंͪƣ नहȣं है। ͪवƣीय शिÈतयɉ पर मǑहलाओं के Ĥ×य¢ अͬधकार उनके आ×मबल मɅ बढ़ोतरȣ करत ेहɇ। बीत ेकुछ वषɟ मɅ 
भारत मɅ मǑहलाओं के èवय ंके नाम बɇक खातɉ कȧ सÉंया 25.6 ĤǓतशत बढ़ȣ है। भारत कȧ ͪवकास दर को कायम रखन े
मɅ बचत दर सकल घरेल ूउ×पाद का 33 ĤǓतशत है, िजसमɅ 70 ĤǓतशत घरेल ूबचत का योगदान है। इसमɅ सदेंह नहȣं ͩक 
भारत कȧ अथ[åयवèथा मǑहला कɅ Ǒġत है। 

कुल ͧमलाकर मǑहलाए ंअथ[åयवèथा मɅ उपभोÈता, उ×पादक, कम[चारȣ और उɮयͧमयɉ का èथान Ēहण कर रहȣ हɇ। पुͧ लस, 
सेना, इंजीǓनयǐरगं, ͪवƣ-åयवसाय आǑद ¢ेğɉ मɅ उनकȧ Ǒहèसेदारȣ बढ़ रहȣ है। यहȣ सशÈत भारत कȧ वह तèवीर है, 
िजसकȧ èवीकृǓत नवीन आ×मǓनभ[र भारत कȧ कहानी ͧलखेगी। 

 

                                                                                          Date:08-03-22 

कɅ ġȣय बɇक कȧ पǐरसंपͪƣयɉ पर रोक ͩकतनी कारगर? 

अजय शाह 

यĐेून पर हमला करने के बाद अमेǐरका के नेत×ृव मɅ यरूोपीय देशɉ ने Ǿस पर कई आͬथ[क एव ंͪवƣीय ĤǓतबधं लगाए हɇ। 
इनमɅ कɅ ġȣय बɇक कȧ पǐरसपंͪƣयɉ पर रोक लगाना भी शाͧमल है। ऐसा समझा जाता है ͩक पǐरसपंͪƣयɉ पर लनेदेन सबंधंी 
ĤǓतबधं लगाने से कɅ ġȣय बɇक पर काफȧ ĤǓतकूल असर पड़ता है मगर सÍचाई यह है ͩक यह असर उतना नहȣं होता है 
िजतना Ĥाय: समझा जाता है। ĤǓतबधंɉ के बाद भी Ǿस का कɅ ġȣय बɇक Ǿबल छाप सकता है और महंगाई Ǔनयǒंğत करने 
के उपाय जारȣ रख सकता है। हां, ĤǓतबधंɉ के कारण कɅ ġȣय बɇक बाजार मɅ ͪवǓनमय दर पर ͩकसी तरह का असर डाल 
पाने मɅ असमथ[ रहता है। 

जब चीन ने भारत के ͨखलाफ सीमा पर अǓतĐमण ͩकया था तो उसने तक[  Ǒदया ͩक सीमा पर भले हȣ सǓैनक एक दसूरे 
से उलझ ेहɇ मगर आͬथ[क गǓतͪवͬधयां जारȣ रहनी चाǑहए। भारत के ͧलए यह असहज िèथǓत थी। भारत न ेचीन के साथ 
आͬथ[क सबंधंɉ को ͩकनारे कर Ǒदया और कहा ͩक पड़ोसी देशɉ के साथ आͬथ[क सहयोग उनके अÍछे एव ंअनकूुल åयवहार 
पर आधाǐरत है। हालांͩक भारत एक सीमा तक हȣ चीन के साथ आͬथ[क गǓतͪवͬधयɉ पर ͪवराम लगा सकता है। इसका 
कारण èपçट है। भारत चीन कȧ अथ[åयवèथा मɅ बहुत अͬधक महǂव नहȣं रखता है। इसके ͪवपरȣत चीन भारतीय 
अथ[åयवèथा के ͧलए महǂवपणू[ है। चीन के साथ ǒबगड़ ेहालात का सामना भारत ने èवय ंअपने दमखम पर ͩकया है। 
भारतीय ͪवदेश नीǓत दशा-Ǒदशा को देखत ेहुए कोई भी देश ऐसे कदम उठाने के ͧलए तयैार नहȣं था जो चीन पर Ĥभाव 
डाल सकता था। 
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यĐेून कȧ ͪवदेश नीǓत अलग है। यĐेून अलग-थलग नहȣं है और वहां के राçĚपǓत åलोदोͧमर जेलɅèकȧ ͪवæव पटल पर छा 
गए हɇ। परूȣ दǓुनया मɅ कई देश उस नए ͧसɮधांत का Ǒहèसा बन गए हɇ ͩक वæैवीकरण का लाभ अÍछे åयवहार पर Ǔनभ[र 
करता है। अगर Ǿस पवू[वतȸ सोͪवयत सघं कȧ तरह åयवहार करता है तो वह भी सोͪवयत सघं कȧ तरह अलग-थलग पड़ 
जाएगा। इस बीच, चीन Ǿस के कदम पर पनैी नजर रख रहा है और सभंव है ͩक वह भी ताइवान पर अपना आͬधप×य 
करने के ͧलए उपलÞध ͪवकãपɉ पर ͪवचार करेगा। 

आͬथ[क एव ंͪवƣीय ĤǓतबधं लगाने मɅ कɅ ġȣय बɇक कȧ पǐरसपंͪƣया ंजÞत करना भी शाͧमल है। इसका आशय एव ंमीͫडया 
मɅ िजĐ थोड़ा बढ़ा-चढ़ा कर ͩकया गया है। इस ħम का कारण 'ͪवदेशी मġुा भडंार' कȧ पǐरभाषा है। 'ͪवदेशी मġुा भडंार' 
का ता×पय[ Ĥाय: कɅ ġȣय बɇक के पास उपलÞध पǐरसपंͪƣयɉ के भडंार स ेहै। ऐसा मानना उपयÈुत नहȣं है। Ĥ×येक कɅ ġȣय 
बɇक का अपना 'मौǑġक बहȣखाता' होता है। इस बहȣखात ेमɅ Ǿबल देनदारȣ समझी जाती है और इसके बदल ेउसी अनपुात 
मɅ पǐरसपंͪƣयɉ का भी Ĥावधान ͩकया जाता है। ये पǐरसपंͪƣयां और देनदाǐरयां अवæय बराबर होनी चाǑहए। इसका अथ[ है 
ͩक Ĥ×येक Ǿबल के समतãुय पǐरसपंͪƣ का Ĥावधान होना चाǑहए। Ǿस का कɅ ġȣय बɇक Ǿबल छापता है और इसकȧ मदद 
से नई पǐरसपंͪƣयां खरȣदता है। इन पǐरसपंͪƣयɉ को सहेज कर रखा जाता है। कɅ ġȣय बɇक पǐरसपंͪƣयां बचे भी सकता है 
और इस Đम मɅ Ǿबल जमा कर सकता है। 

पǐरसपंͪƣ के मामले मɅ कɅ ġȣय बɇक घरेल ू या ͪवदेशी पǐरसपंͪƣयां रखने का ͪवकãप चुन सकता है। इन ͪवदेशी 
पǐरसपंͪƣयɉ को हȣ ħमवश 'ͪवदेशी मġुा भडंार' का नाम दे Ǒदया जाता है। वे इस अथ[ मɅ भडंार नहȣं जानी जा सकती 
Èयɉͩक इनका इèतमेाल इÍछानसुार नहȣं ͩकया जा सकता है। अगर कɅ ġȣय बɇक इस भडंार को बेचने का Ǔनण[य लेता है 
तो इससे अथ[åयवèथा मɅ Ǿबल कȧ माğा उसी अनपुात मɅ कम करनी होगी। इसस ेअãप अवͬध कȧ Þयाज दर बढ़ 
जाएगी। åयावहाǐरक èतर पर कुछ नहȣं बदला है। Ǿसी अथ[åयवèथा मɅ Ǿबल को समथ[न देने वाले लेनदेन हो रहे हɇ। ये 
लेनदेन कुछ उन पǐरसपंͪƣयɉ से जुड़ ेहɇ िजनका कारोबार नहȣं हो सकता है। Ǿस सरकार कȧ तरफ से मġुा जारȣ करने 
वाला बǓुनयादȣ ढाचंा पहल ेकȧ तरह हȣ काम कर रहा है। कɅ ġȣय बɇक रोजमरा[ कȧ तरह बहȣखाते के आकार मɅ लगातार 
बदलाव (अãप अवͬध कȧ Þयाज दरɉ बदलाव) ला रहा है ताͩक महंगाई दर िèथर और कम èतर पर रहे। वे ऐसा करने मɅ 
परूȣ तरह स¢म हɇ। 

वाèतव मɅ कɅ ġȣय बɇक के बहȣखात े मɅ ͪवदेशी पǐरसपंͪƣयां अहम नहȣं हɇ। कɅ ġȣय बɇक के बहȣखात े मɅ केवल घरेल ू
पǐरसपंͪƣयां रखकर मġुा छापना परूȣ तरह सभंव है। हां, Ǿस का कɅ ġȣय बɇक मġुा बाजार मɅ अपनी गǓतͪवͬधयां चलाने मɅ 
èवय ंको स¢म नहȣं पा रहा है। सामाÛय तौर पर आपǓूत [ एव ंमागं ͪवǓनमय दर करती हɇ। कɅ ġȣय बɇक èथानीय मġुा छाप 
कर अमǐेरकȧ सरकारȣ बॉÛड जैसी ͪवदेशी पǐरसपंͪƣया ंखरȣदने मɅ इनका इèतमेाल कर सकते हɇ। य ेबड़ ेआकार के सौदे 
मġुा बाजार मɅ बाजार ɮवारा तय कȧमतɉ के साथ छेड़छाड़ कर सकते हɇ। मगर एक बार विैæवक ͪवƣीय Ĥणालȣ से Ǿस के 
कɅ ġȣय बɇक के अलग होने से उसके ͧलए ऐसे सौदे कर पाना सभंव नहȣं रह जाता है। 

अͬधकाशं सǺुढ़ सरंचना वाल ेकɅ ġȣय बɇक मġुा बाजार को हाǓन नहȣं पहंुचाते हɇ। उनका मलू उɮदेæय महंगाई दर Ǔनयǒंğत 
करने के इद[-ͬगद[ रहता है। ͩकसी अथ[åयवèथा मɅ ͪवǓनमय दर एक महǂवपणू[ प¢ होती है। िजस तरह सरकार इèपात या 
पĚेोͧलयम उ×पादɉ के मãूय Ǔनयǒंğत के ͧलए हèत¢ेप करती है उसी तरह ͪवǓनमय दर भी Ǔनयǒंğत करने का Ĥयास 
ͩकया जाता है। एक सåुयविèथत मौǑġक नीǓत तब तयैार होती है जब कɅ ġȣय बɇक ͪवǓनमय दर तय करन ेस ेèवय ंको 
दरू रखता है और अपना सारा Úयान महंगाई Ǔनयǒंğत करने कɅ Ǒġत करता है। 
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जब Ǿस का कɅ ġȣय बɇक ͪवदेशी पǐरसपंͪƣयɉ मɅ कारोबार नहȣं कर पाता है तो इसका असर तलुना×मक Ǿप से कम होता 
है। इससे Ǿबल छापन ेऔर घरेल ूèतर पर महंगाई दर Ǔनयǒंğत करने के कɅ ġȣय बɇक के कायɟ पर कोई असर नहȣं होता 
है। जब तक ĤǓतबधं लगे रहते हɇ तब तक Ǿस का कɅ ġȣय बɇक मġुा नीǓत मɅ शाͧमल नहȣं हो सकता है। 

ͪपछले एक सÜताह मɅ अमǐेरका डॉलर कȧ तलुना मɅ Ǿबल 84 स े124 तक चला गया है। यूĐेन पर आĐमण करने के 
ͨखलाफ दǓुनया के देशɉ कȧ तरफ से लगाए गए ĤǓतबधंɉ के असर वािजब लग रहे हɇ। इससे यɮुध छेडऩे के ͧलए Ǿस को 
ͪवƣीय èतर पर कǑठनाइयɉ का सामना करना होगा और आ×मǓनभ[र बनने कȧ राह मɅ आने वाले ĤǓतकूल असर स े
Ǔनपटना होगा। अगर Ǿसी कɅ ġȣय बɇक कȧ ͪवदेशी पǐरसपंͪƣयɉ तक पहंुच होती और Ǿबल मɅ आई इस कमजोरȣ से लड़ने 
कȧ उसने कोͧशश कȧ होती तो यह Ǿस के ͧलए हाǓनकारक होता। 

इन तमाम बातɉ का åयापक सदंभ[ काफȧ महǂवपणू[ है। यĐेून और ताइवान जैसे देश कȧ ͪवदेश नीǓत अलग-थलग रहन े
के बजाय गठबधंन तयैार करने मɅ ͪवæवास रखती है। इस वजह से इन पर कोई देश आĐमण करता है तो उसे एक नए 
ͧसɮधांत से जझूना होगा। वह ͧसɮधांत यह है ͩक 'वæैवीकरण का लाभ तभी ͧमल सकता है जब आपका åयवहार अÍछा 
है। अगर आप गलत åयवहार करत े हɇ तो दǓुनया एकजुट होकर आपको दंͫडत करेगी िजसका असर लबं े समय तक 
Ǒदखेगा।' इस समĒ ढाचंे के तहत कɅ ġȣय बɇक को ͪवदेशी पǐरसपंͪƣयɉ मɅ कारोबार करने से रोकना माğ एक छोटा सा 
कदम है। 'ͪवदेशी मġुा भडंार' को लेकर ħामक धारणा होने स ेइस बात को काफȧ बढ़ा-चढ़ा कर पेश ͩकया जाता है। बस 
इसका असर यह होता है ͩक कɅ ġȣय बɇक मġुा बाजार मɅ छेड़छाड़ नहȣं कर सकता है और ͪवǓनमय दर का Ǔनधा[रण बाजार 
के माÚयम से होता है। 

 

Date:08-03-22 

पया[वरण मंजरूȣ कȧ åयवèथा को बनाना होगा मजबूत 

सुनीता नारायण 

मɇने ͪपछल ेपखवाड़ ेअपने èतभं मɅ ͧलखा था ͩक पया[वरण मजूंरȣ का हौआ पया[वरण बनाम ͪवकास कȧ झठूȤ बहस को 
बढ़ावा देता है जबͩक हकȧकत यह है ͩक ऐसी मजंरूȣ ǒबना सोचे समझे ͩकए जाने वाले ͪवकास पर Ǔनगरानी रखने के 
ͧलए जǾरȣ है। मɇ इस बात को थोड़ा èपçट करती हंू। 

कुछ वष[ पहले मɇ एक उÍच èतरȣय सͧमǓत कȧ सदèय थी िजसकȧ èथापना गगंा कȧ ऊपरȣ धाराओं मɅ जलͪवɮयतु 
पǐरयोजनाओ ंको पया[वरण सबंधंी मजूंरȣ देने के ͧलए कȧ गई थी। आप कह सकत ेहɇ ͩक पǐरयोजनाओ ंको पया[वरण और 
वन सबंधंी मजंǐूरयɉ कȧ वजह स े रोका गया और ऐसा करना ͪवकास को बाͬधत करने जैसा था। परंत ुजãदȣ हȣ यह 
èपçट हो गया ͩक सभी पǐरयोजनाओ ंको पया[वरण मजूंरȣ दे दȣ गई थी। इन असीͧमत और एक के बाद एक लगातार 
मजूंरȣ पान ेवालȣ योजनाओं से न केवल गगंा के Ĥवाह पर असर पड़गेा बिãक कई मौसमɉ मɅ तो यह नदȣ सखू भी 
सकती है। ऐसी िèथǓत मɅ जलवाय ुपǐरवत[न के जोͨखम से दो चार Ǒहमालय कȧ पहाͫड़यɉ पर भèूखलन तथा बरबादȣ कȧ 
आशकंा और बढ़ जाएगी। समèया जलͪवɮयतु से नहȣ ंथी। बिãक यह तो ǒबजलȣ का èवÍछ और नवीकरणीय माÚयम है। 
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Ǒहमालय ¢ेğ मɅ यह Ĥचुर माğा मɅ उपलÞध भी है। परंत ुइन पǐरयोजनाओं को ǒबना सोचे समझे èथाͪपत ͩकया गया 
और मजूंरȣ Ĥदान कȧ गई। इस बात पर ͪवचार हȣ नहȣं ͩकया गया ͩक ͩकन शतɟ पर और ͩकतनी पǐरयोजनाओं को 
èवीकृǓत Ĥदान कȧ जानी चाǑहए। तो Èया यह मामला पया[वरण बनाम ͪवकास का है? या ͩफर जानबझूकर गलत ͪवकास 
का? 

मɇ इस बात को दोहराने के ͧलए यह ͧलख रहȣ हंू ͩक हमɅ एक मजबतू, ͪवæवसनीय पया[वरण Ǔनगरानी åयवèथा कȧ 
आवæयकता है ताͩक हम पया[वरण और ͪवकास मɅ सतंलुन कायम कर सकɅ  और नकुसान को कम कर सकɅ । पया[वरण कȧ 
Ǻिçट स ेएक Ĥभावी åयवèथा ऐसा होना सǓुनिæचत करेगी और यह ͫडजाइन और ͩĐयाÛवयन दोनɉ èतरɉ पर होगा। 

ऐसे मɅ यह åयवèथा Ĥभावी कैसे बनेगी? सबस ेपहले, हमɅ यह èवीकार करना होगा ͩक åयवèथा गैर जǾरȣ Ǿप से जǑटल 
हो गई है और इसे ससुगंत बनाने कȧ आवæयकता है। पया[वरण, वन, वÛयजीव और तटȣय सभी Ĥकार कȧ मजूंǐरयɉ को 
एकȧकृत करने कȧ आवæयकता है ताͩक पया[वरण Ĥभाव आकलन (ईआईए) को åयापक बनाया जा सके। वष[ 2022-23 के 
बजट मɅ ͪवƣ मğंी ने एकल ͨखड़कȧ मजंरूȣ Ĥणालȣ कȧ घोषणा कȧ। परंत ुचूंͩक यह परूȣ तरह कारोबारȣ सगुमता पर कɅ Ǒġत 
है इसͧलए यह इस पहले से Úवèत Ĥणालȣ को और नकुसान पहंुचाएगी। ऐसे मɅ मजंरूȣ Ĥणालȣ को ऐसे पकेैज का Ǒहèसा 
बनाया जाना चाǑहए जो साव[जǓनक ĤǓतभाͬगता और Ǔनगरानी åयवèथा को भी मजबतू करे। 

दसूरȣ बात साव[जǓनक आकलन कȧ ĤͩĐया को गहराई Ĥदान कȧ जानी चाǑहए। मɇ यह बात यह जानत ेहुए कह रहȣ हंू 
ͩक समदुाय कȧ बात और उसकȧ आपͪƣयां सनुने कȧ बात उतनी हȣ ħçट हो सकती है िजतना ͩक हमारȣ åयवèथा के 
अÛय अगं हɇ। आज साव[जǓनक सनुवाइयɉ का आयोजन होता है लेͩकन बात सनुी नहȣं जाती। हमɅ इसे एक अहम ĤͩĐया 
के Ǿप मɅ देखना होगा। जब सामदुाǓयक ͬचतंाओं पर Úयान Ǒदया जाता है और ǑदÈकतɉ को दरू करने के Ĥयास ͩकए 
जात ेहɇ तो पǐरयोजनाओं स ेजुड़ ेजोͨखम कम हो जात ेहɇ। ͩकसी भी अǓनवाय[ साव[जǓनक सनुवाई का वीͫडयो Ĥसारण 
ͩकया जाना चाǑहए। पǐरयोजना का आकलन कर रहȣ सͧमǓत कȧ यह जवाबदेहȣ होनी चाǑहए ͩक वह समèत ͬचतंाओं का 
Úयान रखे। इसके ͧलए Ǔनगरानी और अनपुालन कȧ शतɟ को साव[जǓनक Ǿप से Ĥèततु ͩकया जाना चाǑहए। यह भी 
आवæयक है ͩक कɅ ġ और राÏयɉ मɅ पया[वरण आकलन सͧमǓतयɉ कȧ भूͧ मका कȧ समी¢ा कȧ जाए। ये सͧमǓतयां इस 
ĤͩĐया कȧ सबसे कमजोर कड़ी हɇ Èयɉͩक ये पǐरयोजना के अनपुालन या Ǔनगरानी के ͧलए जवाबदेह नहȣं होतीं। ऐसे मɅ 
यह कहना हाèयाèपद है ͩक ͪवशषे£ èवतğं होते हɇ। हकȧकत मɅ ये सͧमǓतया ंसरकार को उन Ǔनण[यɉ के ͧलए कम 
जवाबदेह बनाती हɇ जो पǐरयोजना कȧ छंटनी के दौरान ͧलए जात ेहɇ। अब समय आ गया है ͩक इन सͧमǓतयɉ को भगं 
कर Ǒदया जाए और आकलन तथा Ǔनगरानी का काम कɅ ġ तथा राÏयɉ के पया[वरण ͪवभागɉ ɮवारा ͩकया जाए। ͪवशषे£ता 
के सदंभ[ मɅ इÛहɅ मजबतू बनाना आवæयक है। इसके साथ हȣ मजूंर या नामजंूर पǐरयोजनाओ ंकȧ सचूी और उनकȧ िèथǓत 
को भी साव[जǓनक ͩकया जाना चाǑहए। 

सबस ेअहम एजɅडा यह है ͩक मजंरूȣ के बाद पǐरयोजनाओं कȧ Ǔनगरानी åयवèथा मजबतू कȧ जाए। इसके ͧलए सभी 
एजɅͧसयɉ के काम को एकȧकृत करने कȧ आवæयकता है। इसमɅ राÏय Ĥदषूण Ǔनयğंण बोड[ से लेकर तटȣय और वन सबंधंी 
सèंथान शाͧमल हɇ। ͩफलहाल कई एजɅͧसयां होने के बावजूद Ĥवत[न कमजोर है। अनपुालन के ͧलए Ǔनगरानी पर Úयान 
देना अहम है। यǑद ऐसा नहȣं ͩकया गया पǐरयोजनाओं के Ĥभाव का आकलन करने के इस Ĥयास का कोई लाभ नहȣं। 
परंत ु यह सब तब तक कारगर नहȣं होगा जब तक ͩक पǐरयोजना से जुड़ े बǓुनयादȣ आकंड़ े ͪवæवसनीय न हɉ और 
साव[जǓनक Ǿप से उपलÞध न हɉ। इसके ͧलए ͪवͧभÛन पया[वरण मानकɉ पर आधाǐरत उÛनत सचूनाएं जुटाने कȧ ĤͩĐया 



www.afeias.com 
IMPORTANT NEWSCLIPPINGS (08-03-22) 

11 

 
तथा पǐरयोजना कȧ पाǐरिèथǓतकȧ महƣा को मजबतू करना जǾरȣ है। इन आंकड़ɉ को साव[जǓनक Ǿप से उपलÞध कराया 
जाना चाǑहए ताͩक पया[वरण Ĥभाव आकलन ǐरपोट[ तैयार करत ेसमय इसकȧ ͪवæवसनीयता और व£ैाǓनकता को परखा 
जा सके। 

यह सब तथा ऐसे अÛय कदम तभी सभंव हɇ जब हमɅ यकȧन हो ͩक पǐरयोजनाओं के मãूयांकन कȧ ĤͩĐया का मãूय है। 
वरना ये मजूंǐरयां Ǔनरथ[क कवायद बनकर रह जाएंगी। 

 

                                                                                         Date:08-03-22 

समानता कȧ बाͬधत राहɅ 

पूनम पांड े

एक बार ऐसा हुआ था ͩक मǑहलाओ ंने घरेल ूकाम कȧ अǓनवाय[ता को लकेर िजद पकड़ लȣ और केवल एक चचा[ शǾु कȧ 
जो मǑहलाओं को हर Ǒदन दो समय रोटȣ बेलने को लकेर कȧ गई थी। आंदोलनकारȣ िèğयɉ का कहना था ͩक एक औसत 
पǐरवार सभंालन ेवालȣ मǑहला अपने गहृèथ जीवन को Ǔनभात ेहुए अनमुान लगा कर लगभग चार लाख रोǑटयां बेलती 
और सɅकती है। वाèतͪवक सÉंया शायद इससे कहȣं अͬधक हȣ होगी। मगर थोड़ी-बहुत बातचीत के बाद यह बात आई-गई 
हो गई। ͩकसी पचंायत या सरकार ने यह समझने कȧ जǾरत नहȣ ंसमझी ͩक जीवन भर अपनी रोज कȧ Ǒदनचया[ मɅ हाड़ 
तोड़ देने वालȣ मेहनत करने वालȣ मǑहलाएं बस रोटȣ को लेकर ऐसी बात Èयɉ कर रहȣ हɇ। समझदारȣ और सवंेदनशीलता 
Ǒदखाई गई होती तो सकेंत समझा जा सकता था ͩक यह समाज के ͧलए सोचन ेकȧ बात थी और मǑहलाओ ंको इस Ǿप 
मɅ अपना असतंोष वयÈत करना था। 

दरअसल, ͪवæव समाज कȧ यह एक ͪवशषेता बन गई है ͩक पǐरवार और खानदान कला से जुड़ा रहेगा, पर उसके ͧलए 
यह ͪवचार दरͩकनार करने लायक लगेगा ͩक उसी घर मɅ कोई मǑहला वचंना कȧ ͧशकार तो नहȣं हो रहȣ। मǑहलाओ ंऔर 
उनके हक को लेकर कोई मɮुदा उठता भी है तो बार बार èथͬगत हो जाता है। मǑहलाओं को भी लȣक स ेहट कर चलना 
शायद अजीब लगता है। इसीͧलए बहुत बार ऐसा होता है ͩक पǽुष समाज के तक[  बाकȧ चीजɉ को महǂवपणू[ बता कर 
एक èğी मन को समझना नहȣं चाहता। ‘खुमारȣ और मायसूी’ औरत के ͧलए महज एक शÞद है, जादईु अहसास Ǒदल मɅ 
कहȣं ͧसकुड़ ेसे हȣ रहत ेहɇ। इनको अͧभåयÈत करने का मतलब चǐरğ पर सवाल। 

आम भारतीय पǐरवारɉ म ेआज भी èğी कȧ पǐरभाषा वहȣ है। सुदंर, åयावहाǐरक, मीठȤ बोलȣ, सहनशीलता, काय[ मɅ 
गǐरमा। चुनौǓतयां आएं तो हलचल नहȣं। एक बेकार धारणा है ͩक औरत लोहे-सी मजबतू होती है। इसका मतलब अब 
यहȣ लगता है ͩक èğी िजतनी पीͫड़त है, उसस ेÏयादा पीड़ा सहने कȧ ¢मता रखती है। सवाल है ͩक इस पीड़ा कȧ सीमा 
कहां ख×म होती है? और यह वाÈय तो Ǔघस-ͪपट चुका है ͩक èğी कȧ सामजंèय ¢मता औरɉ कȧ तलुना मɅ कहȣं अͬधक 
है। सोचती हंू ͩक अगर यह सच होता तो दǓुनया भर मɅ हर साल पÍचीस लाख स े Ïयादा शादȣशदुा मǑहलाओं के 
आ×मघात के मामले Èयɉ होत!े 
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पǽुष Ĥधान समाज मɅ èğी कȧ सजंीदगी से कȧ गई ͧशरकत को रƣी भर हȣ सàमान ͧमल सका है। भोलापन, लापरवाहȣ, 
नादानी और मखू[ता के ͧलए बेटे को लाड़ और एक औसत भारतीय बेटȣ को फटकार हȣ ͧमलती है। जबͩक बेटȣ को भी तो 
यहȣ एक नपा-तलुा मनçुय जÛम ͧमला है। पर ͩकसी अनजान भय से मǑहला आज तक खुल कर नहȣं ͨखल रहȣ। एक 
मǑहला को पाǐरवाǐरक पǐरवेश मɅ हमेशा åयिÈतगत Ǿप से उपिèथत होकर सजीव ĤèतǓुत देनी होती है। समाज ने अभी 
औसत मǑहला को इतना Üयार नहȣं Ǒदया ͩक वह ͧसर उठा कर सवंाद èथाͪपत करे। 

आज भी राजधानी Ǒदãलȣ तक मɅ यवुǓतयɉ को सरेआम छȤंटाकशी, Ǒहसंा, Ĥताड़ना, छेड़छाड़ जैसी समèयाओं से दो-चार 
होना पड़ता है। एक सशÈत मǑहला के तौर पर हमारȣ कोई मजबतू नेता यह जǾर चाहती रहȣ हɉगी ͩक हर कोने स े
मजबतू मǑहलाएं नेत×ृव कȧ ¢मता के साथ आगे आएं और बेहतरȣन मकुाम हाͧसल करɅ। मगर ͩकतनी अजीब बात है ͩक 
परंपरागत भारतीय समाज आज भी मǑहलाओं को लकेर ǾǑढ़वादȣ है। 

दरअसल, जो समèया रहȣ है, वह दहलȣज स े बाहर भागदौड़ कȧ दǓुनया, कामकाजी ससंार मɅ उसके साथ होने वाल े
åयवहार कȧ है। हमारे यहा ंèğी सशिÈतकरण के िजतने आंदोलन चले, वे मानͧसकता को बदलने और åयवहार मɅ आई 
जड़ता को तोड़ने के ͧलए हȣ रहे। लेͩकन इस Ǒदशा मɅ हमारा समाज ͩकतना आगे बढ़ सका, सßय और सवंेदनशील हो 
सका? आज के समय मɅ हमारे देश मɅ मǑहलाएं भल े हȣ साǓनया ͧमजा[, मरैȣ काम, Ǒहमा दास, पीवी सधूं, कण[म 
मãलæेवरȣ, ͪĤयकंा चोपड़ा आǑद मɅ खुद को देखती हɉ, पर मलू Ǿप स ेहर मǑहला हर जगह पर उतनी भी सरुͯ¢त और 
सàमाǓनत नहȣं Ǒदखतीं, िजतने अͬधकार और अवसर उÛहɅ संͪ वधान मɅ Ǒदए गए हɇ। हर सबुह खबरɉ मɅ यह घोषणा होती 
है ͩक मǑहला समाज पीͫड़त, Ĥताͫड़त और भयभीत है और अपने अिèत×व को लेकर आशंͩ कत भी है, जो Ǔनराधार भी 
नहȣं है। जǾरत से Ïयादा परखने-जाचंने और आजमाने कȧ कोͧशश न ेमǑहला को भीतर स ेकहȣं बागी भी बना Ǒदया है। 
हमɅ मǑहला Ǒदवस पर बठैक, सेͧमनार, ͪवचार गोçठȤ, आदंोलन, नारेबाजी के Ǒदखाव े के बजाय मǑहलाओं को एक 
आ×मͪवæवासी जीवन के अवसर देन ेऔर लɇͬ गक असमानता से समानता के गलȣचे पर चहलकदमी करने कȧ आजादȣ 
ͧमले तो कमाल हो जाए। यह पǐरवत[न इस ͧलहाज स ेभी महǂवपणू[ है ͩक मǑहलाओं को अͧशͯ¢त, असàमाǓनत और 
उपेͯ ¢त छोड़ कर तरÈकȧ कȧ उàमीद छलनी मɅ पानी भरने जैसा होगा। 

 

                                                                                                  Date:08-03-22 

मोदȣ शासन और नारȣ शिÈत 

डॉ. संजय मयूख, ( लेखक भाजपा के राçĚȣय ĤवÈता एवं मीͫडया सहĤभारȣ हɇ ) 

भारत èğीशिÈत को Ĥधानता देने वाले देशɉ मɅ अĒणी है। कालातंर मɅ मगुल, पाæचा×य और सामी (सेमǑेटक) ͪवचारɉ के 
दçुĤभावɉ के चलत ेमǑहला èवाͧभमान, èवावलबंन और èğी कȧ सामािजक गǐरमा का ıास हुआ। ͩफर भी हमारे पास ऐसी 
नाǓयकाओ ंकȧ बहुलता है, िजÛहɉने देश और समाज को Ǒदशा Ǒदखाने का काम ͩकया है। हमारे पास ऐस ेउदाहरणɉ कȧ 
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कमी नहȣं है, जबͩक सामी ͪवचारɉ से Ĥभाͪवत देशɉ मɅ मǑहलाओं को मलू अͬधकार भी बड़ी मिुæकल से ͧमलते थे। 
आजादȣ के बाद भारत मɅ सेमेǑटक ͬचतंन से Ĥभाͪवत सरकारɉ ने भारत कȧ इस शिÈत को नçट करन ेका भरपरू Ĥयास 
ͩकया। 

Ĥाचीन भारत मɅ गɉड रानी दगुा[वती िजÛहɉने अकबर के ͨखलाफ यɮुध ͩकया, इंदौर कȧ रानी अǑहãयाबाई होलकर िजÛहɉन े
काशी ͪवनाथ और सोमनाथ सǑहत तमाम मǑंदरɉ का जीणȾɮधार कराया और सफलतापवू[क शासन ͩकया। ͩकƣरू कȧ रानी 
चेनàमा और रानी जयराज कुमारȣ हंसवर का नाम भी मगुलɉ के ͨखलाफ यɮुध लड़ने वालȣ ͪवरांगनाओ ंमɅ ͧमलता है। 
झांसी कȧ रानी लêमीबाई और उनकȧ सेना कȧ वीरांगना वाǑहनी कȧ सेनापǓत झलकारȣ बाई का नाम अंĒेजɉ से लोहा लेने 
वालɉ मɅ Ĥमखु है। अवतंीबाई लोधी और उदादेवी पासी भी इसी कड़ी का Ǒहèसा हɇ। मğैयेी, गागȸ और अनसुयूा जैसी 
ͪवदषुी मǑहलाओं का नाम भी सàमान के Đम मɅ ͧलया जाता है। साͪवğी बाई फुले, रमाबाई भी Ĥमखु नाम हɇ। ऐसे न 
जाने ͩकतने अǓनगनत उदाहरण भरे पड़ ेहɇ, जबͩक इसके उलट पाæचा×य देशɉ मɅ शासन और सधुार कȧ बात तो छोड़ हȣ 
दȣिजए वोǑटगं और पजूा के अͬधकार से भी मǑहलाए ंवंͬ चत हȣ रहȣं, जबͩक भारतीय दश[न के Ĥचारक èवामी ͪववेकानदं 
का èपçट मानना था ͩक ‘एक åयिÈत को पढ़ाओगे, तो एक åयिÈत हȣ ͧशͯ¢त होगा, लेͩकन एक èğी को पढ़ाओगे, तो 
परूा पǐरवार ͧशͯ¢त होगा।’ 

देश कȧ आजादȣ के बाद सामी ͪवचारɉ के Ĥभाव मɅ रहने के कारण सरकारɉ ने भी मǑहलाओं कȧ िèथǓत के सबंधं मɅ बहुत 
धीमी गǓत स े काम ͩकए, िजसके पǐरणामèवǾप अǓनगनत सामािजक कुरȣǓतयɉ का सजृन हुआ। हालांͩक भारतीय 
सामािजक Ǻिçट के Ĥभाव के कारण समय-समय पर सामािजक चेतना मɅ बदलाव होत ेरहने पर भारत मɅ इसका दçुĤभाव 
बहुत अͬधक नहȣं हुआ। सरकारɉ ने दबाव मɅ हȣ कुछ-न-कुछ ऐसे Ĥय×न ͩकए, िजससे यह Ǒदखे कȧ सरकार सशिÈतकरण 
को लेकर गभंीर है। 2014 के बाद कȧ इस Ǒदशा मɅ वाèतͪवकता के साथ धरातल पर ͩĐयाÛवयन कȧ गǓत बढ़ȣ। 
Ĥधानमğंी नरेÛġ मोदȣ ने भारतीय ͪवचारɉ को महǂव Ǒदया, िजसका पǐरणाम आज सामने है। èवाͧभमान को खो चुकȧ 
भारतीय मǑहला अिèमता मɅ चेतना आई। सामािजक और आͬथ[क बदलावɉ को लेकर शǾु कȧ गई योजनाओं न ेमǑहला को 
घर कȧ मालͩकन कȧ भूͧ मका देने का काम ͩकया है। Ĥधानमğंी नरेÛġ मोदȣ ने कɅ ġ मɅ सƣा सभंालने के साथ हȣ 
मǑहलाओं को आͬथ[क Ǿप स ेसशÈत करने कȧ Ǒदशा मɅ कदम उठाने शǾु कर Ǒदए। वष[ 2017 मɅ मǑहला शिÈत कɅ ġ 
योजना शǾु कȧ गई। 

इसका उɮदेæय Ēामीण ¢ğेɉ कȧ मǑहलाओ ंको सामािजक भागीदारȣ के माÚयम से सशÈत करना था, िजसमɅ आͬथ[क 
आ×मǓंनभ[रता भी शाͧमल है। èव रोजगार के ͧलए चलाई जा रहȣ ‘मġुा लोन’ योजना के 75 ĤǓतशत ऋण मǑहलाओ ंको 
Ǒदए गए। देश मɅ ‘ĥȧ ͧसलाई मशीन’ योजना वष[ 2021 मɅ शǾु कȧ गई। इसका उɮदेæय आͬथ[क Ǿप स े कमजोर 
मǑहलाओं को èवनरोजगार के ͧलए Ĥेǐरत करत ेहुए उÛहɅ आͬथ[क Ǿप से सशÈत करना था। सदुरू Ēामीण व वÛय ¢ेğɉ मɅ 
रहने वालȣ मǑहलाएं भी मोदȣ सरकार कȧ योजनाओं से लाभािÛवत हुई। ͪवकासशील देशɉ मɅ ͧलगंानपुात मɅ मǑहलाओं कȧ 
दयनीय िèथǓत को देखकर हȣ नोबल परुèकार से सàमाǓनत अथ[शाèğीम अमŧय सने ने ‘ͧमͧसगं वीमेन’ शÞदɉ का Ĥयोग 
ͩकया था, लेͩकन बेǑटयɉ के ͧशͯ¢त और आͬथ[क Ǿप से सशिÈत होने से देश मɅ ‘ͧमͧसगं वीमेन’ ͧमल गई। ĤǓत हजार 
पǽुषɉ के मकुाबल ेमǑहलाओ ंकȧ सÉंया मɅ बढ़ोतरȣ हुई। नेशनल फैͧमलȣ एंड हेãथस सवȶ 5 के मतुाǒबक देश मɅ मǑहलाओ ं
कȧ सÉंया 1000 पǽु षɉ के मकुाबले 1020 हो गई है। ऐसा पहलȣ बार हुआ और यह मǑहलाओं के सशिÈत करने के 
मोदȣ सरकार के समͪप[त Ĥयास के कारण हȣ हुआ है। लोगɉ को यह जानना चाǑहए ͩक भारत मɅ Ĥाचीन काल मɅ मǑहलाए ं
न केवल शैͯ ¢क Ǿप से, बिãक आͬथ[क Ǿप से भी सशÈता थीं। उÛहɅ सपंͪƣ मɅ बराबरȣ का अͬधकार ĤािÜत था। यह 
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केवल कहने के ͧलए नहȣ ंथा, बिãक व ेåयावहाǐरक Ǿप स ेइस शिÈत का इèतमेाल कर पाती थीं। व ेअपने बÍचɉ के 
मानͧसक और शारȣǐरक ͪवकास पर Ïयादा Úयान दे पाती थीं। यह वǑैदक काल से था और इसका उ×कष[ मगध काल मɅ 
नजर आता है। 

इǓतहास सा¢ी है ͩक अलेÈजɅडर कȧ सेना भी मगध कȧ सेना के भय के कारण भारत मɅ Ĥवशे ͩकए ǒबना लौट गई। 
मगध के पतन के बाद छोटे-छोटे राÏयɉ का उदय हुआ और व ेवच[èवत के ͧलए आपस मɅ लड़ने लगे। इससे देश धीरे-धीरे 
कमजोर होने लगा और ͪवदेशी ताकतɉ को भारत मɅ Ĥवेश करने का मौका ͧमला। वे भारत पर आĐमण करने लगे और 
अतंत: 12वीं सदȣ के अतं मɅ वे भारत पर Ĥवेश कर गए। इसके साथ हȣ भारत पर ͪवदेशी शिÈतयɉ का कÞजा हो गया 
और मǑहलाओं कȧ िèथǓत दयनीय हो गई। भारत ͪवæव मɅ ͧसहं कȧ तरह गव[ स ेमèतकं उठाए रख सकेगा, इसके ͧलए 
दरूदशȸ Ĥधानमğंी नरेÛġ मोदȣ ने देश कȧ बेǑटयɉ को ͩफर से आͬथ[क और शैͯ ¢क Ǿप स ेसशÈत बनाने का सकंãप 
ͧलया। उÛहɉने बेटȣ बचाओ, बेटȣ पढ़ाओ योजना, ͧमशन वा×सãय और ͧमशन शिÈत के माÚयम से मǑहलाएं सशÈत 
ͩकया। 

Ǔनशãुक 12 करोड़ गरȣबɉ के घरɉ मɅ शौचालय का Ǔनमा[ण, पीएम आवास योजना के माÚयम से लगभग 11 करोड़ घर 
और लगभग 10.5 करोड़ घरɉ मɅ गसै कनेÈशन देकर, मिुèलम मǑहलाओं के ͧलए तीन तलाक को ख×म कर, आयçुमान 
भारत योजना के तहत 5 लाख ǽपये तक इलाज कȧ सुͪ वधा और काय[रत गभ[वती मǑहलाओं का अवकाश 12 सÜताह स े
बढ़ाकर 26 सÜताह करने स े मǑहलाओं को मानͧसक एव ंआͬथ[क सशिÈतकरण ͩकया गया है। यगुĤवत[क Ĥधानमğंी 
नरेÛġ मोदȣ मǑहलाओं को सशÈतन करते हुए भारत को विैæवक पटल पर मजबतू ͩकया है। 

 

                                                                                               Date:08-03-22 

उÛहɅ थोड़ी नहȣं, पूरȣ जगह चाǑहए 

ͪवभूǓत नारायण राय, ( पूव[ आईपीएस अͬधकारȣ ) 

हर साल हम बहुत स ेकाय[Đम फज[ अदायगी के ͧलए आयोिजत करत ेहɇ और उÛहȣं मɅ से एक 8 माच[ को मनाया जाने 
वाला अतंरराçĚȣय मǑहला Ǒदवस है। हर साल कुछ घोषणाएं होती हɇ, कुछ काय[Đम तय ͩकए जाते हɇ और कुछ योजनाए ं
बनती हɇ। इस बार भी इनसे बहुत कुछ ͧमलता-जलुता होगा, लेͩकन ͪपछल ेवषɟ मɅ ऐसा भी कुछ घटने लगा है, जो 
औपचाǐरक Ǿप स ेकम[कांड कȧ तरह काय[Đम मनाने वालɉ के ͧलए बचेैनी पदैा करने वाला है। मझुे ऐसा हȣ एक मौका 
याद आ रहा है, जब मǑहला Ǒदवस के एक काय[Đम मɅ मɇने इस बचेैनी को महससू ͩकया था। कुछ साल पहले एक 
ͪवæवͪवɮयालय के मǑहला अÚययन ͪवभाग मɅ मझुे मÉुय काय[Đम मɅ भाग लेने का मौका ͧमला था, जो मेरȣ आशकंा के 
अनǾुप हȣ Ǔनहायत उबाऊ और थका देने वाला था। एक के बाद एक ĤाÚयापक वÈता सामने बठैȤ छाğाओं को याद Ǒदला 
रहे थे ͩक हमारे देश मɅ तो मǑहलाओं को देवी माना जाता है और ͪवæवास ͩकया जाता है ͩक जहां नारȣ कȧ पजूा कȧ 
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जाती है, वहां देवता बसत ेहɇ। अचानक एक कोने मɅ कुछ फुसफुसाहट हुई और कुछ लड़ͩकयां खड़ी हो गɃ। उनमɅ स ेएक 
ने तमतमात ेहुए जो कहा, उसका मतलब था ͩक उसे देवी बनकर खुद को पजुवाने मɅ कोई Ǒदलचèपी नहȣं है, उसे तो 
बस एक åयिÈत कȧ तरह अपने बǓुनयादȣ मानवीय अͬधकार चाǑहए। èवाभाͪवक हȣ था ͩक सभागार मɅ बचेनै करने वाला 
सÛनाटा छा गया। 

ऐसा हȣ कुछ अनभुव ͪपछले कई वषɟ से पाͩकèतान मɅ देखने को ͧमल रहा है। हर वष[ औरतɉ के समहू अतंरराçĚȣय 
मǑहला Ǒदवस मनात ेहɇ और अपने थीम व नारɉ से ͪपत-ृसƣा×मक समाज को अवाक् कर देत ेहɇ। उनकȧ समझ मɅ हȣ नहȣ ं
आता ͩक वे शÞदɉ से कैसे उनका मकुाबला करɅ? मसलन, ͪपछले वष[ उनका थीम वाÈय था, ‘मेरा िजèम मेरा हक।’ 
टेलȣͪवजन चैनलɉ पर बठेै उनके मखुाͧलफɉ कȧ ͪववशता देखत ेहȣ बनती थी। दांत पीसत ेहुए वे गालȣ-गलौज पर उतर 
आत ेथे। इसी तरह, तमाम धाͧम[क सगंठनɉ को इÛहɅ जवाब देने का एक हȣ तरȣका नजर आया ͩक व ेउनके जुलसू पर 
लाठȤ-डडंा लेकर चढ़ दौड़Ʌ। इस बार भी कुछ ऐसा हȣ होने कȧ आशकंा है। 

एक ͪपत-ृसƣा×मक समाज मɅ èğी के ͧलए थोड़ी सी जगह भी छोड़ने मɅ पǽुष को ͩकतनी परेशानी हो सकती है, इस ेमɇ 
अपने अनभुव से समझ सकता हंू। आज जब सेना के तीनɉ अगंɉ मɅ लड़ाकू भूͧ मका मɅ भी मǑहलाओं को èवीकृǓत ͧमल 
गई है, तब नई पीढ़ȣ को अदंाज लगाने मɅ थोड़ी मिुæकल होगी ͩक पहलȣ बार पुͧ लस मɅ भतȸ होने वालȣ मǑहलाओं को 
ͩकन अनभुवɉ स ेगजुरना पड़ता था। 1970 के मÚय मɅ जब मɇ अपनी नौकरȣ कȧ शǽुआत कर रहा था, पहलȣ बार उƣर 
Ĥदेश के पुͧ लस-थाने मɅ मǑहला पुͧ लसकमȸ Ǒदखने लगी थीं। उनकȧ उपिèथǓत कौतूहल के साथ अͪवæवास भी पदैा करती 
थी। हालांͩक, आईपीएस मɅ इÈका-दÈुका मǑहलाए आने लगी थीं, लेͩ कन काèंटेबल या उप-Ǔनरȣ¢क के पदɉ पर उÛहɅ तब 
सहज Ǿप से नहȣं ͧलया जाता था। सपंक[  मɅ आने वाल ेआम जन को तो छोड़Ʌ, उनके Ïयादातर सहकमȸ हȣ उनके सामØय[ 
या उपयोͬगता को लेकर आæवèत नहȣं थे। िजन समदुायɉ से वे आती थीं, वे भी पुͧ लस मɅ मǑहलाओं के रोजगार को 
सàमानजनक ͪवकãप के Ǿप मɅ नहȣं देखत ेथे। अÚयापन या नͧसɍग हȣ उनकȧ पहलȣ पसदं थी। 

यह भी कम रोचक नहȣं था ͩक बहुत-सी मǑहला पुͧ लसकमȸ अपने नवजात ͧशश ु को लेकर ɬयटूȣ पर आती थीं। 
èवाभाͪवक हȣ इससे काय[¢ğे मɅ कई समèयाए ंपदैा होती थीं और आम तौर से यह बात उनके ͨखलाफ हȣ जाती। बÍचे 
सभंालती और ɬयटूȣ करती ͩकसी मǑहला पुͧ लसकमȸ कȧ तèवीर आज भले हȣ सोशल मीͫडया पर सहानभुǓूत और Ĥशसंा 
बटोरती हो, उन Ǒदनɉ तो उसके खात ेमɅ ͧसफ[  åयÊंय और ¢ोभ हȣ आत ेथे। आज जब उनको खाकȧ कपड़ɉ मɅ देखने के 
हम आदȣ हो गए हɇ और पǐरवारɉ मɅ भी उÛहɅ बेहतर समथ[न हाͧसल है, तब उन Ǒदनɉ कȧ ǑदÈकतɉ कȧ कãपना करना 
हमारे ͧलए थोड़ा मिुæकल है। यह कम उ×साहजनक नहȣं है ͩक इतने मिुæकल वÈत मɅ भी खाकȧ मɅ औरतɉ ने खदु को 
साǒबत ͩकया। 

पुͧ लस मɅ मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ कȧ यह याğा दसूरे ͩकसी भी सगंठन कȧ तरह सघंष[पणू[ तो थी हȣ, इसमɅ कुछ 
अǓतǐरÈत समèयाए ंभी जड़ुी हुई थीं। पुͧलस एक बल है और इसमɅ नेत×ृव कȧ भूͧ मका मɅ मौजूद åयिÈत से खास तरह 
कȧ अपे¢ाएं जुड़ी हुई हɇ। एक कमांडर के आदेश पर बहुत स ेअधीनèथ हरकत करत ेहɇ। Ĥारंभ मɅ एक पǽुष Ĥधान समाज 
मɅ ͩकसी मǑहला के आदेश पर खदु को सचंाͧलत करने कȧ कãपना हȣ पǽुष पुͧ लसकͧम[यɉ को असहज-सा कर देती थी। 
मǑहला कमांडर भी अपनी भूͧमका को लेकर बहुत आæवèत नहȣं थीं, इसͧलए कई बार बड़ी मनोरंजक िèथǓतयां पदैा हो 
जाती थीं। समाज मɅ आम Ĥचͧलत धारणा के अनसुार, एक सफल पुͧलस अͬधकारȣ को ‘कड़क’ होना चाǑहए। कई बार 
मǑहला पुͧ लस अͬधकारȣ को ‘कड़क’ होने के ͧलए अपनी देह-भाषा मɅ कुछ ऐस ेपǐरवत[न करने पड़त ेथे, जो अèवाभाͪवक 
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लगत ेथे। अब जब उसकȧ नेत×ृवकारȣ भूͧ मका काफȧ हद तक èवीकार कर लȣ गई है, सामाÛयत: ͩकसी मǑहला को ऐसे 
अनभुवɉ से नहȣं गजुरना पड़ता है। 

सारे Ǒदमागी पǐरवत[नɉ के बावजूद यह याğा आसान नहȣं है। हर पड़ाव सघंषɟ के बाद हȣ हाͧसल हुआ है। कई वषɟ कȧ 
जɮदोजहद के बाद उÍचतम Ûयायालय कȧ मदद स ेऔरतɉ ने सशèğ सेनाओ ंमɅ èथायी कमीशन व यɮुधक भूͧ मका 
हाͧसल कȧ है। हमɅ याद करना चाǑहए ͩक आजादȣ के फौरन बाद संͪ वधान सभा मɅ Ǒहदं ूकोड ǒबल परूȣ कोͧशश के बाद 
भी डॉÈटर आंबेडकर और जवाहरलाल नेहǾ पास नहȣं करा सके थे। छह दशकɉ कȧ लबंी लड़ाई के बाद अब इस कोड ǒबल 
का एक Ĥèताव, िजसमɅ बटेȣ को ͪपता कȧ सपंͪƣ मɅ भाई के बराबर हक ͧमलना था, काननू कȧ शÈल ले सका। इस तरह 
के कई पǐरवत[न हɇ, जो देखने मɅ तो छोटे लगत ेहɇ, पर मãूयɉ के èतर पर बड़ा फक[  डाल सकत ेहɇ, धीरे-धीरे हȣ सहȣ, पर 
घट रहे हɇ। 

सबस ेमिुæकल पड़ाव है, औरत को उसके शरȣर पर परूा अͬधकार देना और इस Ǒदशा मɅ भी ĤगǓत हो हȣ रहȣ है। यह भी 
èमरण रहे ͩक दͯ¢ण एͧशया मɅ आम तौर से पǐरवत[न धीमी रÝतार से घटत ेहɇ और पाͩकèतानी समाज मɅ मेरा िजèम 
मेरा हक जैसी थीम पर कɪटरपंͬ थयɉ कȧ ĤǓतͩĐया इसी Ĥवृͪ ƣ कȧ ɮयोतक है। 

 

                                                             Date:08-03-22 

Let the Carbon Sink In 

RR Rashmi, [ The writer is distinguished fellow, The Energy and Resources Institute (TERI), and 
former special secretary, ministry of environment, forestry and climate change, GoI ] 

Two contrasting trends in the India State of 
Forest Report (ISFR) 2021 released on 
January 13 stand out. One, agrowth in the 
total forest area as a share of the country’s 
total geographical area. Two, a decline in 
the area of natural forests, or quality or 
density of forest cover. 

Another factor generally overlooked is that 
the carbon stock in India’s forests and trees 
is as critical to the health of the natural 
ecosystem as is the area or crown cover. 
According to ISFR, in 2020, India has a total 
carbon stock of 7. 2 billion tonnes in its 
forests and trees, growing by an average of 
40 million tonnes a year. There are some 
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concerns about the methodology of estimation and data-gathering methods. Even if these concerns are 
discounted, there is a discernible mismatch between the rate of growth in forest carbon and the changes 
in forest area and density. 

The quantum of carbon stock India should have is a commitment made in 2015 as part of the nationally 
determined contributions (NDCs) submitted under the Paris Agreement on Climate Change. The NDCs 
state that India will create by 2030 an ‘additional carbon sink of 2. 5-3 billion tonnes of CO 2-equivalent 
through additional forest and tree cover’. This roughly amounts to 1. 03-1. 24 billion tonnes of additional 
carbon stock (factor of 2. 42) to be added by 2030 to reach a level of 7. 7-7. 9 billion tonnes. 

ISFR 2011 had included, for the first time, a chapter on carbon stocks and reported the stocks in 2005 to 
be of the order of 6. 66 billion tonnes. These have since grown to 7. 2 billion tonnes in 2020. The 
remaining target in the next 10 years is about 0. 7 billion tonnes of carbon, or about 1. 7 billion tonnes CO 
2-equivalent. 

According to available data, India isn’t close to achieving its target by 2030. Two emerging scenarios 
point to adifficult situation. In the first with 2005 as the baseline year chosen by GoI, the targeted carbon 
stock in 2030 is 7. 7 billion tonnes. Even though the reported level in 2020 is 7. 2 billion tonnes, the 
targeted level is unlikely to be reached if current trends continue. Reporting a higher soil carbon may 
help in showing a higher progress. Interestingly, only one-third of the total carbon stock in forests is in 
‘above-ground biomass’, more than 55% coming from the soil carbon. 

But if the terminology used in the NDC is followed, the logical baseline year is 2015, being the year of NDC 
submission. The language of NDC — ‘additional’ carbon sink through ‘additional’ forest and tree cover — 
suggests that the targeted increment in carbon stock should come from dedicated additional forest cover. 
In that case, the target would rise to 8. 08-8. 28 billion tonnes in 2030. Assuming an average growth rate 
of 28 million tonnes a year as recorded in previous years, stocks may reach a level of 7. 5 billion tonnes in 
2030. However, in both scenarios, there could be carbon stock shortfall of 0. 40-0. 78 billion tonnes, or 1-
1. 8 billion tonnes in CO 2-equivalent terms. 

Effective actions to address this challenge are yet to be seen. The finance ministry had considered the 
financial and other requirements for achieving the NDCs, including the forestry targets. It concluded in 
2020 that GoI will have to conjure up an additional land area of at least 18. 54 million hectares in the 
least-cost scenario for meeting obligations. Finding degraded lands at that scale in a single year is nearly 
impossible. The alternative would be GoI having to mobilise about ₹46,000 crore a year for expanding or 
deepening the forest cover in about 9. 13 million hectares to reach the targeted carbon sink level. 

In an urgent need to find the targeted land area and establish an innovative financial mechanism, state 
governments and private farmers have to be co-opted. The devolution recommended by the Finance 
Commission to states includes grants linked to growth and maintenance of forest cover. Part of this 
allocation can be used for developing carbon-intensive green cover in and out of the forests. Unused 
corpus of funds due to compensatory afforestation can also be used to assist the states. 

It is useful to raise the share of trees outside forests in green cover from 2. 9% to at least 5% over the 
next 10 years. A renewed focus on promotion of agroforestry supported with carbon-linked minimum 
price for the additional tree cover could help a faster movement towards the target. 
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                                                                                    Date:08-03-22 

Working women too, with a dream of good childcare 

More than 95% of India’s working women are informal workers, but they lack 
affordable services and maternity benefits 

Neethi P., Antara Rai Chowdhury and Divya Ravindranath are researchers at the Indian Institute 
for Human Settlements, Bengaluru. Their work focuses on the broader themes of urban 
employment, informality and women’s work. ] 

The theme for International Women’s Day 2022 (March 8) is ‘gender equality today for a sustainable 
tomorrow’. However, gender equality is still a far cry for India’s female informal workforce. According to 
a 2018 study by the International Labour Organization (ILO), more than 95% of India’s working women 
are informal workers who work in labour-intensive, low-paying, highly precarious jobs/conditions, and 
with no social protection. 

A World Health Organization bulletin says that “women’s informal work is central to the feminisation of 
poverty”. However, we know little about how informal work affects maternal, neonatal, and child health, 
with the lack of childcare solutions being a serious concern. India is ahead of many advanced nations in 
instituting maternal health benefits, and its statutory maternity leave is among the global top three. The 
Maternity Benefit (Amendment) Act, 2017 more than doubled the duration of paid maternity leave for 
women employees to 26 weeks, proposing an option to work from home after this period, on mutual 
agreement with the employer, and made crèche facilities mandatory for establishments employing 50 or 
more women. 

However, these benefits are mostly enjoyed by formal sector women workers, constituting less than 5% 
of the women workforce. Another ILO study, in 2016, pointed out that a lack of access to quality childcare 
services forces women workers to leave the labour force, ceasing their earning, and exposing themselves 
to discriminatory employment practices, and to significant economic and health risks. 

India has paid less attention to address concerns around childcare support for informal women workers. 
Here are three ways to enable women to take up more productive paid work and improve their maternal 
and child health outcomes: extending the Integrated Child Development Services (ICDS) infrastructure; 
revitalising national crèche schemes, and improving maternity benefits. 

Expansion of the ICDS 

The primary mandate of the Anganwadi centres under the ICDS is to provide maternal and child 
nutritional security, a clean and safe environment, and early childhood education, thus facilitating the 
ability of women to re-enter work post-childbirth. However, it has two major limitations. First, it does not 
cater to children under the age of three. Second, it functions only for a few hours a day, making it 
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inconvenient to send and pick up children during work hours or avail take-home rations provided to 
pregnant women and households with younger children. Early intake of children in the Anganwadi 
centres can have dual benefits — allow mothers time for paid work and converge with the National 
Education Policy 2020 mandate that acknowledges quality Early Childhood Care and Education for 
children in the 0-6 age group. Extending the hours of Anganwadi centres can also address time 
constraints for working women. However, these expansions would also require expanding the care 
worker infrastructure, especially the Anganwadi worker and helper, who are already overburdened and 
underpaid. 

Revitalise the crèche scheme 

The National Creche Scheme lays out specific provisions for working women but has suffered diminished 
government funding. An inclusive approach is required to diversify worksite and working hours and 
overcome implementation gaps. Revitalising the provisions of the scheme and adding a network of public 
and workplace crèches can be hugely beneficial. Public crèches can be operated at worksite clusters such 
as near industrial areas, markets, dense low-income residential areas, and labour nakas. Crèches closer to 
the workplace allow for timely breastfeeding and attending to emergencies. This model has been tested 
successfully by Self-Employed Women’s Association (SEWA) Sangini in some Indian cities. Where work 
occurs at a single site, such as a garment factory or construction site, worksite crèches will help; as seen 
in the construction site crèches run by Aajeevika Bureau (Ahmedabad) and Mobile Creches (Delhi). The 
construction sector is a case in point where the Building and Other Construction Workers Welfare Board 
mandates the running of crèches. The funds collected under the construction cess can be earmarked for 
running crèches at construction sites. 

Some benefits 

Childbirth and childcare are financially stressful and compel many women to return to work within a few 
weeks of childbirth. Women in informal employment did not have maternity benefits until the National 
Food Security Act (NFSA), 2013, entitled pregnant and lactating mothers to a cash transfer of at least 
₹6,000. However, the scheme notified for this purpose, the Pradhan Mantri Matru Vandana Yojana 
(PMMVY) limits the benefit to the first birth and has also reduced the amount to ₹5,000. 

States such as Tamil Nadu (Dr. Muthulakshmi Maternity Benefit Scheme), Rajasthan (Indira Gandhi 
Maternity Nutrition Scheme), Odisha (Mamta Scheme), Gujarat (Kasturba Poshan Sahay Yojana), and 
Chhattisgarh (Kaushalya Maternity Scheme) try to bridge the coverage gap, incentivising health-seeking 
behaviours. Of these, Tamil Nadu has an expansive and ambitious scheme offering ₹18,000 in cash and 
kind for two live births. Right to Food ( demands that universal and unconditional maternity entitlements 
of at least six months of the minimum wages for pregnant women and lactating mothers be implemented. 

The cash transfers under the PMMVY are insufficient, by both evaluations on the ground and the NFSA 
benchmark, as well as for nutrition needs and wage compensation. The compensation, which is lower 
than the minimum wages, is inadequate in postponing the mother’s return to work for the first six 
months. The amount also does not match an inflation-adjusted NFSA benchmark (nearly ₹9,400 in 2022). 

The lack of affordable and quality childcare services and maternity benefits increase the burden on 
informal women workers, aggravating gender and class inequalities. Presently, it is up to individuals and 
families to find a resolution to this tension of a worker-mother, putting women, girls, and children at a 
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gross disadvantage. It is imperative that we consider affordable and quality childcare infrastructure as an 
employment-linked benefit and as a public good. 

 

Date:08-03-22 

Reaping the potential of the female workforce 

Fresh employment opportunities have opened up for women in the gig, platform and 
care economy 

K. Rajeswara Rao is Special Secretary, NITI Aayog, and Sakshi Khurana is Consultant, Skill 
Development, Labour and Employment at NITI Aayog. 

The large-scale adoption of digital and 
smartphone technologies and the increased 
need for personal care for the sick, elderly 
and children have opened up employment 
opportunities, especially for women. Why is 
that? The gig and platform economy offers 
flexibility and freelancing jobs. Those 
engaged in providing health and personal 
care have always been an integral part of the 
economy and have been on the front lines 
during the pandemic. Women form a very 
large proportion of this segment. The COVID-
19 pandemic has further augmented the 
need for health and personal care, thus 
opening up more employment opportunities. 

What we need are concerted efforts and targeted strategies along with a change in attitudes, for women 
to take advantage of these new labour market opportunities. Access to higher education, skill training 
and digital technology are the three great enablers in helping India reap the potential of its female labour 
force. 

India’s demographic dividend 

The participation of women in the workforce in India has remained low. In 2019, 21% of women were 
either working or looking for work, compared to 32% in 2005. India’s female labour force participation 
(FLFP) rate is the lowest among the BRICS countries and is also lower than some of its neighbours in 
South Asia such as Sri Lanka and Bangladesh. Increasing FLFP in India is crucial not just to achieve 
economic growth but also to promote inclusive growth and achieve the Sustainable Development Goals. 

India's population is among the youngest in the world. In 2020, the median age in India was about 29. 
Women and girls form a significant part of India’s demographic dividend. However, their inability to stay 
employed or, at times, take up employment due to economic and social factors at both the household and 
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macro level has been a challenge for the labour market and economy. Countries like China, Singapore, 
Taiwan and South Korean are examples of how the demographic dividend can be reaped to achieve fast-
paced economic growth. 

Sectors with potential 

According to United Nations Women estimates, women make up a significant proportion of all healthcare 
workers and more than 80% of nurses and midwives. Women also form a significant proportion of the 
workforce in the education sector in India, especially in primary education and early childhood care. The 
care service sector, which includes health, education, and other personal care services, is more labour-
intensive than sectors such as manufacturing, construction or other service sectors where the 
employment potential gets affected due to factors such as the introduction of tools, technology and 
increased mechanisation. 

Not only would greater investment in better health and care facilities improve the well-being of India’s 
people and hence their economic productivity, global evidence documented by the International Labour 
Organization (ILO) also suggests that it will lead to more employment opportunities for women. The ILO 
Report on Care work and Care Jobs for the Future of Decent Work: Key findings in Asia and the Pacific 
(2018) indicated that increasing investment in the care economy has the potential to generate a total of 
69 million jobs in India by 2030. Investments in the health and care sector can go a long way in boosting 
India’s economy. Investments to set up child care services through collaborative models in office 
complexes and with industry associations in industrial corridors are important. Such initiatives can 
significantly support women in managing their care responsibilities, enabling them to devote sufficient 
time to paid employment. 

The gig economy comprises platforms that offer innovative solutions in different sectors such as 
transport, retail, personal and home care. India has emerged as one of the largest countries for gig and 
platform work. Digital platforms in India have thrived as a result of the increasing use of smartphones, 
the low cost of Internet and other initiatives under the Digital India campaign. The gig economy has 
demonstrated resilience even during the pandemic, with platform workers playing an indispensable role 
in urban India. Platform jobs have low-entry barriers and cater to the needs and aspirations of workers 
with varying degrees of skill sets. Studies indicate that women appreciate the income-generating 
potential of the gig economy. The ILO Global Survey (2021) noted that working from home or job 
flexibility are particularly important for women. 

Digital platforms that allow remote work are, in principle, accessible to men and women in any location. 
However, access to the Internet and smartphones can be a restricting factor. Data suggest that in India, 
women’s access to the Internet and to smartphones is much lower than that of men. According to the 
GSMA Mobile Gender Gap Report, only 25% of women owned smartphones compared to 41% of men in 
India in 2020. Closing this gap can be significant in giving boosting women’s employment in the gig and 
platform sector. 

Policies and measures 

Women and girls’ access to higher education (beyond secondary education) and skill training is critical to 
improve their employment outcomes. Women and their families need to be motivated to take up higher 
education through incentives such as scholarships as well as transport and hostel facilities. 



www.afeias.com 
IMPORTANT NEWSCLIPPINGS (08-03-22) 

22 

 
Enabling women to acquire both physical assets (through credit facilities, revolving funds, etc.) and 
employable skills is crucial for them to take up employment opportunities in new and emerging sectors. 
Skill training of women in job roles aligned to the gig, platform and care sectors as well as other emerging 
sectors such as those covered under the Production-Linked Incentive Scheme needs to be encouraged. 

Online skill training can also be beneficial to women who face constraints in physical mobility due to 
social norms, domestic responsibilities or concerns over safety. We need training programmes with well-
defined outcomes for women’s digital access and to mentor them to take up employment opportunities in 
emerging sectors. 

Under cooperative federalism, for India to reap the potential of its FLFP, constant dialogue and 
engagement with the States on action strategies will be required. Inter-ministerial coordination is 
required. Governments, skill training partners, private firms, corporates and industry associations as well 
as civil society organisations all need to come together to create enabling measures for women. Policies 
supporting the expansion of care services along with gig and platform sectors can serve as an effective 
strategy to strengthen aggregate demand, while simultaneously improving long-term economic growth, 
gender equality and societal well-being. 
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Is a more humane society possible? 

Our adaptive capabilities for a more humane civilisation are hamstrung by the need 
to survive on the surplus ladder 

Ratna Naidu is a sociologist. This piece was enabled by conversations with Vinod Nair on the 
biology of the mind and brain anatomy 

When one looks at the literature on social change, two paradigms seem to have dominated the social 
sciences: the Marxian pre-occupation with the dynamics of surplus generated by unequal positions in the 
societal process and Charles Darwin and Gregor Mendel’s momentous findings on evolution. 

Both these processes, namely, the generation of surplus and evolution, are autonomous, inevitable and 
continual. The notion of surplus value, initially conceptualised as surplus earned by the capitalist from 
wage labour, is now generalised to land-use changes, technology, economics, politics, geopolitics, 
weaponisation of trade, derivatives, etc. — the entire gamut of social change. Implications of the surplus 
generated impact even fashion and culture. Surplus, those at the top of the surplus ladder, and the uses of 
surplus determine social change. 

As for the theory of evolution, the selective effect of adaptive capability, there are many variants 
depending upon discipline focus, as also intra-discipline focus and choice of problems for research. I had 
minimum or no knowledge of biological processes in my early days as a sociologist. Having entered the 
sociology discipline with post-graduate learning in economics, my interest in macro development 
problems led me to Talcott Parsons’ action theory, also based on a variant of the theory of evolution but 
with many limitations. One of the more important limitations is with regard to the conceptualisation of 
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‘functional imperatives’ in the evolutionary process. We know now that there are different, and often 
unknown, ways of coping with the functional problems of an organism. 

Prescient thinking 

In the early 20th century, another variant of the theory of evolution and explanation of social change 
began to emanate from the University of Chicago. This is more relevant in the context of the enormous 
research and everyday findings of the mapping of the anatomy of the brain and transmissions from 
neurons, which are currently being researched. George Herbert Mead’s Mind, Self and Society foresaw 
this knowledge system in the early 1900s. The story of evolution of behaviour guided by instinct evolved 
to communication through gestures to symbolic interaction and now to a digital world. But Mead’s 
conceptualisation of the “self” as “I”, the subject, and as “me”, an object to the subject, was prescient 
thinking in 1934. The mind evolves through conversation between the “I” and the “me” and social change 
takes place through evolution of that conversation. Further, Mead foretold that “I” is unique and 
unpredictable in response. Today, we are told that every person has not only unique fingerprints but also 
unique brain anatomy. Based on their research at the University of Zurich, Professor Lutz Jäncke and his 
group have found that life experiences change the anatomy of the brain. A combination of genetic factors 
and life experience result in unique brain anatomy for each individual. Conflicting/competing signals 
from the region of the brain — memory, instinct, technical knowledge, tradition, emotion and even mere 
absent-mindedness — result in action which cannot be predicted. Mead spoke of the social system as a 
game, where everyone knows the rules but no one can predict how the game will be played. It is not 
possible to predict which signal or combination of signals from the mind will win and set the course for 
societal change. It is the cybernetic system of communication with control and feedback with the addition 
of free will. The organism has a mind of its own. 

Besides bringing in the factor of unpredictability (which brings all attempts for general theory of social 
change such as E.O. Wilson’s Sociobiology or Parsons’ and other action theories to a brick wall), Mead 
made one more basic contribution to our understanding of social evolution. His framework for the 
evolving organism does not interact merely with other organisms, but also the object world (which was 
denied by Parsons et al.). Observation of the environment and the physical world is also a psychic event: 
the sun and the stars, the shadows and darkness in the branches of the trees, the architectural landscape 
and now the change from the rainbow to only saffron hues which are changing the mindset of India. It 
would seem that humanity has to decide what to do with the surplus generated by continuous 
capitalisation and the evolutionary history of trauma of past experiences embedded in the brain 
anatomies which burden individuals. The adaptive capabilities of communities and society to a more 
humane civilisation is hamstrung by the need to compete to survive on the surplus ladder and also wipe 
off the pathology of pain from the memory neurons. Indeed, both are difficult endeavors. 

 

  

 


