
www.afeias.com 
IMPORTANT NEWSCLIPPINGS (08-03-22) 

1 

 

                                                                        Date:08-03-22 

अयं मे ह तो भगवान 

डा. वजय अ वाल, ( आ यि मक वषय  के लेखक एवं व ता ) 

ाचीनकाल से ह  भारतीय दशन ने एक म' और 'एक स य' का 
वचार दया है। यह बात अलग है क बाद म लोग  ने इस 'एक' क  
अपने-अपने ढंग से या या को और अपनी-अपनी या याओ ं के 
अनकूुल उस एक को 'अनके' नाम दए। भल ेह  इसके कारण भारतीय 
जीवन म 'बहुदेववाद' बहुत ह  मखुता के साथ दखाई देता है, ले कन 
उसक  'वचैा रक आ मा' हमशेा 'एक' ह  रह  है। 

यह उस म क  बात हुई, िजसने इस जगत क  रचना क  है, ले कन 
'एक' का यह वचार यह ं तक सी मत नह ं रहा। ऋ वेद के लगभग 
बाइस सौ साल बाद शकंराचाय ने अपने अ वतै दशन म 'इस एक स े
ह  अनेक क  उ प  के वचार क  आधार शला रखी। यह एक कार 
से ' व ं माि म' का ह  एक सरल सं करण था। इससे पहले गीता म 
भी कृ ण कह चकेु थे क कोई भी चाहे कह ं भी कसी प म मेर  
आराधना कर, ले कन वह पहंुचता अतंतः मझु तक ह  है। 

यहां हमसे एक छोट -सी चूक हो जाती है, जो आग ेचलकर म  को 
ज म देती है। हम म का अथ ' व व के नमाता' मा  से लगा लेत ेह। व ततुः मा, व णु और महेश के व प के 
अि त व म आने के बाद से म क  पहचान को सी मत कया गया, अ यथा ऋ वेद एव ंबाद के उप नषद  म यह एक 

म ह  'सब कुछ' है। इस एक म ह  सब कुछ समा हत है। गीता म भगवान कृ ण ने अजुन को अपने वराट प के 
दशन कराकर इसी स धांत क  पिु ट क  थी। आइए, ऋ वेद को इस ऋचा को देखत ेह : 

इ  े ठा न वणा न धे ह च  ंद य सभुग वमस।े पोष ंरयीणाम रि टं तननूां वा यान ंवाचः सु दन वमइचाम ् ।। 

अथात 'हे इं  देव! हम े ठतम न धयां दान करो। ह तभाशाल  मि त क और सौभा य दान करो। हम धन 
सपं यां दो और हमारे शर र  को वा य दो। हम मधुर वाणी दो और हमारे दन अ छे करो।' 

यहां इ छाएं कई ह और इन कई इ छाओं क  पू त के लए ाथना अलग- अलग देव  स ेन करके केवल एक ह  देव इं  
से क  गई है, जो ऋ वेद काल के सबसे मखु देव रहे ह। 



www.afeias.com 
IMPORTANT NEWSCLIPPINGS (08-03-22) 

2 

 
इतनी सार  बात कहने के बाद अब आप मझु ेयह पछूने क  अनमु त द क ' या आपको उपरो त त य  म भारतीय 
चैतना म वावलबंन क  भावना कूट- कूटकर भरने क  को शश महससू हो रह  है?' मेरे इस न पर थोड़ ेधैय के साथ 
वचार कर। उ र मल जाएगा। यह उ र आपको वय ंको समझने म बहुत सहायक होगा, य क शायद आप पहल  बार 
अपने भ  न ऊजा- ोत  को पहचान कर अपने जीवन को शखर क  ओर ल ेजा सकगे। 

आप एक ऐसी ि थ त क  क पना कर, जहां आप अकेल ेह। केवल आप ह  ह। अ य कोई नह ं है। य द आपको कसी 
व त ुक  ज रत पड़ती है, आपको कोई सहायता चा हए, आपको भावना मक सहारा चा हए, तो इन सबके लए आप 
कसके पास जाएंग?े आप कसको पकुारग े? जा हर है क कसी को भी नह ं पकुारगे, य क वहा ंकोई अ य है ह  
नह ं। ले कन यह सह  नह ं है क वहां कोई भी नह ं है। वहां एक यि त है और वह एक यि त आप वय ंह अथात 
यह आपको ि थ त, आपक  नय त का आदेश है क आपको य द कुछ करना है, तो आप खुद कर। आपको य द कुछ 
पाना है, तो वय ं यास कर। आप ऐसा कर सकत ेह, य क आपम ' म' क  सभी मताए ँह। आपको कसी क  भी 
ज रत नह ं है। 

जहां कसी अ य के अवलबंन को कोई सभंावना नह ं रह जाती, वहा ं व का अवलबंन ह  एकमा  वक प रह जाता है। 
जब वक प ' व' ह  शषे रहता हे, तो इसको वाभा वक प रण त इस वचार म होती है क 'मझु ेकम स ेकम चा हए।' 
यह ि थ त अपने आप ह  हमार  इ छाओं को नयं त करने लगती है। या यह कम बड़ी बात है, वशषे प से वतमान 
के उपभो तावाद के भयावह दौर म। 

ऋ वदे न े प ट प से घोषणा क  है क 'अय ं मे ह तो भगवान' यह मरेा हाथ भगवान है। भगवान यानी क 
'सवशि तमान' । गौतम बु ध 'द घ नकाय' म अपने भ ओु ंसे कहत ेह, 'आ मद प और आ मशरण होकर वहार करो। 
कसी दसूरे के भरोस ेमत रहो।' यहां तक क ान ाि त के लए भी। बु ध कई गु ओ ं के पास गये। काफ  समय 
लगाया। उ ह नराशा हाथ लगी। अतंतः उ ह न ेजो ान ा त कया, वह था वय ंह  यानी क गु  तक के मामले म 
वय ंह  वय ंके गु  बनो। बु ध के जीवन के अं तम श द इसी स य को वाणी देते ह क 'अ प द पो भव' यानी वयं 

ह  वय ंके द पक बनो। 

नि चत प स ेआपने कभी न कभी कसी न कसी को यह कहत ेहुए ज र सनुा होगा क 'अपना हाथ जगन  नाथ'। 
आज के इस महुावरे का मलान साढ़े तीन हजार साल से भी अ धक परुाने ऋ वेद के इस वा य से कर क 'अय ंम 
ह त  भगवान।' बात वह  है। 

च लए, लगे हाथ इसी स ेजुड़ ेहुए एक दोहे को देखत ेह, जो जनक व घाघ वारा लगभग छः सौ साल पहले म यकाल म 
रचा गया था। महाक व घाघ लखत ेह : 

खेती पाती बनती औ ंघोड़ ेको तगं। अपने हाथ सवंा रये, लाख लोग ह  सगं।। 

यहां म एक बात वशषे प स ेकहना चाहंूगा क वावलबंन को चेतना यि तवा दता को ज म नह  ंदेती। यह केवल 
अपने बारे म ह  सोचने और अपने लए ह  करने को भावना का समथन नह ं करती है। 'एकम सत ्' कहने वाल  चैतना 
ने इसके साथ ह  'सः ग छ व,ं सः बद वम ्' क  भी बात कह  है। हम साथ- साथ चल और साथ-साथ बोल,े आ द। यहा ं
सामािजकता का वरोध नह  ंहै। ' वसधुैव कूटु बकम ्' वाल  सं कृ त कभी भी यि तवा दता क  बात नह ं कर सकती। 
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व ततुः वावलबंन क  यह चेतना मलूतः इ छाओं पर नयं ण, जीवन क  सादगी, कम क  साधना तथा वचार  को 
शु चता से सीधे-सीधे जुड़ी हुई है। यह एका तक भाव न होकर सामू हक भाव है, जहां एकां तकता का अि त व उपि थत 
रहता है, वह तरो हत नह ं होता। इस लए वावलबंन क  चेतना स ेयु त यि त समाज म रहत ेहुए भी अपने जीवन का 
नयतंा वय ंहोता है। उसका नयं ण कसी अ य के हाथ म नह ं होता। 

 

Date:08-03-22 

यू े न संकट का समाधान 

संपादक य 

यह न केवल चतंाजनक है, बि क नराशाजनक भी क स और यू े न म बातचीत का सल सला कायम रहने एव ं
उनक  ओर से यु ध वराम को लेकर सहम त जताने के बाद भी उस पर सह  ढंग से अमल नह ं हो रहा है। इसके चलत े
लड़ाई वाले शहर  म न केवल यू े न के लोग फंस ेहुए ह, बि क भारतीय  समेत अ य अनेक देश  के नाग रक भी। उनके 
सामने न केवल खाने-पीने का सकंट है, बि क जान बचाने का भी। स चाई जो भी हो, इसम सदेंह नह ं क वहां तमाम 
नद ष- नह थे लोग  क  जान खतरे म है। इससे भी इ कार नह ं कया जा सकता क कह ं-कह ं यू े न के लड़ाके वदेशी 
नाग रक  को बाहर नकालने म अड़गंे डाल रहे ह। शायद इसी कारण भारतीय धानमं ी को पहले यू े न और फर स 
के रा प त से बात करनी पड़ी। वा तव म इसक  चतंा स और यू े न के साथ-साथ अमे रका एव ंउसके सहयोगी देश  
को भी करनी चा हए क यु ध े  म फंसे लोग सरु त बाहर नकल। यह देखना दयनीय है क ये देश यू े न म हो 
रह  तबाह  पर चतंा तो जता रहे ह, ले कन इसके लए कुछ नह ं कर रहे ह क वहां यु ध वराम भावी तर के से लाग ू
हो, ता क जान-माल क  त को रोका जा सके। वे शां त यास  को बल देने के बजाय यू े न को ह थयार उपल ध 
कराने म लगे हुए ह। 

या यह व च  नह  ं क भारत, इजरायल, तकु  आ द तो यु ध वराम और बातचीत स ेसम या समाधान के लए पहल 
कर रहे ह, ले कन अमे रका, टेन क  ओर से ऐसा कोई य न नह ं कया जा रहा है। यह तब है जब यू े न म सकैड़  
लोग मारे जा चुके ह और कर ब 15 लाख लोग वहां से पलायन करने के लए ववश हुए ह। इस भीषण मानवीय सद  
के बीच इसक  भी अनदेखी नह ं क  जा सकती क अमे रका और उसके साथी देश स क  सरु ा चतंाओं को समझने के 
बजाय उस ेउकसाने वाले काम करने म लग ेहुए ह। वे भले ह  यू े न क  सीधी मदद करने स ेइ कार कर रहे ह , ले कन 
उस ेह थयार देकर सघंष को भड़काने का ह  काम कर रहे ह। इस पर भी गौर कर क यरूोपीय देश स पर तबधं भी 
लगा रहे ह और उससे तले एव ंगसै क  खर द भी कर रहे ह। आ खर यह एक क म का पाखंड नह ं तो और या है? 
बेहतर हो क यू े न के रा प त को यह समझ आए क पि चमी देश उसे मोहरा बनाए हुए ह। पि चमी देश  के ऐस े
रवयेै को देखत ेहुए भारत के लए यह और आव यक हो गया है क वह अपने कूटनी तक यास  पर और बल दे। 
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ऊजा संकट से बचने के उपाय 

भरत झनुझनुवाला, ( लेखक आ थक मामल  के जानकार ह ) 

यू े न पर स के हमले न ेहमारे सम  ऊजा का सकंट खड़ा कर दया है। कुछ समय पहले अतंररा य बाजार म क च े
तले का दाम लगभग 80 डालर त बरैल था। तब देश म पे ोल का दाम लगभग 90 पये त ल टर था। कुछ 
व लेषक  का मानना है क य द यू े न सकंट लबंा खचंा तो क च ेतले का दाम 150 डालर त बरैल तक जा सकता 
है। तब देश म पे ोल क  दर बढ़कर 130 पये त ल टर तक जा सकती है। यह हमारे आ थक वकास के लए दो 
कार से नकुसानदेह होगा। पहला यह क तले के आयात हेत ुहम अ धक मा ा म डालर अिजत करने के लए औने-पौने 

दाम पर नयात करना होगा। दसूरा यह क आम आदमी को महंगा पे ोल खर दना होगा। ऐसी ि थ त म उसक  अ य 
आव यक मद  म खपत कम होगी। इस लए हम इस ऊजा सकंट स े नपटन ेके उपाय पर वचार करना चा हए। इसका 
एक उपाय है क हम ऊजा के घरेल ू ोत  का वकास कर। तब हम आया तत धन पर नभर नह ं रहना होगा। इस 
दशा म सरकार ने सौर ऊजा को बढ़ाने म सफलता हा सल क  है। फर भी एक मोटे आकलन के अनसुार 2050 म 
हमार  ऊजा क  खपत म सौर ऊजा का ह सा सफ 12 तशत के कर ब रहेगा। इस लए सौर ऊजा ज र  होत ेहुए भी 
समाधान नह ं है। 

दसूरा उपाय पन बजल  का है, िजसके तमाम पयावरणीय दु भाव ह। इसका दायरा बढ़ाने से िजतना हमारे नाग रक  के 
जीवन तर म ऊजा क  खपत बढऩे स ेसधुार होगा उससे यादा नकुसान उ ह ं के जीवन तर म पयावरण क  त स े
होगा। इसके कारण व थापन एव ं ाकृ तक आपदाओ ंक  ि थ त उ प न होती है। तीसरा उपाय एथनाल है। हम ग ने से 
धन बना सकत ेह, परंत ुयहां हमार  खा य सरु ा का न है। जब हम कृ ष भू म से एथनाल का उ पादन करगे तो 

उसी अनपुात म गेहंू, धान और स जी का उ पादन कम हो जाएगा। इसस ेहमार  खा य सरु ा भा वत होगी। साथ ह  
अ त दोहन से हमार  भू म क  गणुव ा म भी गरावट आएगी। 

चौथा उपाय थो रयम आधा रत परमाणु ऊजा का है। परमाणु ऊजा बनान ेके लए यरेू नयम का उपयोग कया जाता है, 
जो हमारे पास कम मा ा म उपल ध है। यरेू नयम का वक प थो रयम है, जो हमारे पास पया त मा ा म है, ले कन 
इससे ऊजा बनाने क  तकनीक का वकास नह ं को सका है। पछले 20 वष  स ेहम इसम वशषे ग त नह ं कर पाए ह, 
जब क चीन शी  ह  थो रयम आधा रत परमाणु ऊजा के ायो गक सयंं  का पर ण करने जा रहा है। य द थो रयम पर 
सरकार वशषे यान दे तब भी इसके वकास म 15 वष लग जाएंगे और तब तक इस ोत से हमार  ऊजा क  पू त 
होना असभंव है। अत: अपनी ऊजा सरु ा को हम घरेल ूऊजा के उ पादन को बढ़ाकर था पत नह ं कर सकत ेह। हमारे 
पास एकमा  वक प है क हम अपनी ऊजा क  खपत कम कर। 

नेचर प का के अनसुार व व के ऊपर  तबके क  10 तशत जनता वारा दु नया क  50 तशत ऊजा खपत होती है। 
जा हर है क य द हम ऊपर  वग वारा ऊजा क  खपत म कटौती कर तो ऊजा क  खपत म भार  कमी आ सकती है। 
इसी प का के अनसुार नजी कार एव ंबाइक का उपयोग ऊजा क  खपत का एक मखु ोत है। अत: पे ोल क  अ धक 
खपत करने वाल  के लए उसक  अलग दर नधा रत कर उसम वृ ध क  जाए। उससे अिजत टै स का उपयोग बस एव ं
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मे ो सेवा के व तार के लए कया जाए। तब ऊजा क  खपत म गरावट आएगी और मे ो आ द के व तार से आम 
आदमी के जीवन तर म सधुार भी होगा। मेरा यि तगत अनभुव है क नजी वाहन क  तलुना म मे ो स ेसफर करना 
यादा उ म होता है, य क तब आप अपने समय का उपयोग अखबार आ द पढ़न े के लए कर सकते ह। इस लए 

सरकार को चा हए क ऊपर  वग वारा एक सीमा से अ धक ऊजा क  खपत पर टै स लगाए। 

ऊजा क  खपत कम करने का दसूरा उपाय है क हम सेवा े  को मह व द। सेवा े  क  तलुना म मै यफैू च रगं म 
दस गनुा बजल  क  खपत होती है। जैसे ट ल लांट म भार  मा ा म बजल  लगती है, जब क सा टवेयर ो ाम 
बनाने म बजल  क  खपत यनू होती है। य द हम 'मके इन इं डया' के थान पर 'स ड ाम इं डया' का नारा द तो 
उतनी ह  आय को अिजत करने म केवल दसव ह स ेके बराबर ऊजा क  ज रत होगी। 

ऊजा क  कम खपत करने का तीसरा उपाय है क ऊजा के उपयोग म सधुार कर। जैसे कार का यनूतम एवरेज अ धक 
हो तो उतने ह  पे ोल से कार से हम यादा दरू  का सफर कर सकत ेह। इसी तरह साधारण ब ब के थान पर एलईडी 
ब ब के उपयोग को बढ़ाया जाए। य द हम एलईडी ब ब का उपयोग करने के साथ-साथ सड़क  पर ब ब क  सं या म 
भी वृ ध करते जाएंगे तो कुल ऊजा क  खपत कम नह ं होगी। इस लए कुशलता म सधुार आव यक है, परंत ुयह भी 
हमार  सम या का मलू समाधान नह ं है। अतंत: हमको ऊजा क  खपत को ह  कम करना होगा। इसका सव े ठ उपाय है 
क हम ऊजा क  ो े सव ाइ सगं कर यानी अ धक खपत करने वाल  के लए बजल  और पे ोल के दाम म वृ ध 
कर। यह भी वचारणीय है क या ऊजा क  खपत से हमारा जीवन तर वा तव म सधुरेगा? अथशा ी अम य सेन 
कहत ेह क कम खपत म साधु सखुी होता है। यानी खपत और सखु का सबंधं अ नवाय नह ं है। हम देखत ेह क िजन 
लोग  क  खपत अ धक होती है, उ ह वा य आ द सम याए ंभी अ धक परेशान करती ह। आधु नक अथशा  मानता 
है क खपत स ेसखु अिजत होता है, ले कन यह सह  नह ं है। साधु कम खपत म सखुी है, य क उसका बाहर  जीवन 
उसके अतंमन के सामजं य म है। वह ं ऊपर  वग अ धक खपत म भी दखुी है, य क उसके बाहर  जीवन का अतंमन 
से वरोध रहता है। इस लए हम इस म से नकलना चा हए क ऊजा क  अ धक खपत म वृ ध से ह  हमारा जीवन 
तर सधुरता है। हम एक नए अथशा  क  रचना करनी होगी, िजसम हम मनु य के सखु को ाथ मक माने, न क 

उसक  खपत को। इसके लए हम ऊजा क  खपत बढ़ाने के बजाय कम ऊजा म बेहतर जीवन तर हा सल करने के 
उपाय  पर यान देना होगा। जब तक हम इस दशा म कदम नह ं उठाएंगे तब तक हमार  ऊजा क  खपत बढ़ती रहेगी 
और हमारे सम  ऊजा का सकंट बना रहेगा। 

 

Date:08-03-22 

समथ भारत म आधी आबाद  का योगदान 

डा. ऋतु सार वत, ( ले खका समाजशा  क  ोफेसर ह ) 

आधी आबाद  का सश तीकरण एक ल य मा  नह ं है, अ पतु समानता, सतत वकास, शां त और लोकतं  क  उपलि ध 
के लए अप रहाय त व भी है। य द म हला सश तीकरण केवल सवंधैा नक वधान , वधैा नक नयम  एव ंम हला क त 
योजनाओ ंके नमाण तथा या वयन का तफल होता तो सभंवत: विै वक पटल पर दशक  स ेखड़ा यह न कब का 
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समा त हो चुका होता। म हला सश तीकरण और ल गक समानता क  ाि त क  ग त येक समाज वशषे क  सरंचना 
एव ंसां कृ तक मू य  पर नभर करती है। यह अ छ  बात है क भारतीय म हलाएं अब सश त हो रह  ह, य क व े
सामािजक यव था म गहर  पठै जमाए पतसृ ा मक वचारधारा स ेशन:ै शन:ै बाहर आ रह  ह। इस कड़ी म देश म 
म हला अि त व क  वीकारोि त एक सखुद सचूक है। रा य प रवार एव ं वा य सव ण (एनएफएचएस)-पाचं के 
आंकड़ ेबतात ेह क अब त हजार पु ष  पर 1020 म हलाओं क  उपि थ त है। लगंानपुात के आंकड़ ेयह इं गत कर 
रहे ह क ल गक समानता था पत करने क  दशा म भारत क  ग त सतंोषजनक है। 

सश तीकरण एक श द मा  नह ं, अ पत ुअवधारणा है, िजसके मु य घटक वा य, श ा, वावलबंन और नेतृ व 
मता का वकास है। व थ- श त म हलाए ंन केवल अपने अ धकार  के त सजग रहती ह, अ पतु एक व थ पीढ़  

के नमाण म अपना योगदान भी देती ह। व थ जीवन क  ाि त केवल च क सक य सु वधाओं क  उपलि ध स ेसभंव 
नह ं है। यह व छ वातावरण के नमाण से सभंव है। म हलाओं के सबल करण का वार व छता पर आकर खुलता है। 
इस स यता क  वीकारोि त 15 अग त, 2014 को लाल कल ेक  ाचीर स ेजब हुई तो म हला सश तीकरण क  ओर 
सु ढ़ पदचाप के वर सनुाई दए। खुले म शौच स ेमिु त म हलाओं के वा य और आ मस मान स े य  प स े
सबंं धत है। खुल ेम शौच से बीमा रयां फैलने क  बात से कम-अ धक सभी प र चत ह, परंत ुइस त य स ेकम ह  लोग 
प र चत ह क यह गभवती म हलाओं के साथ-साथ गभ थ शश ुके लए खतरनाक हो सकता है। ओ डशा के दो िजल  
सुदंरगढ़ और तट य े  खदुा क  670 गभवती म हलाओं पर कए एक अ ययन म पाया गया क शौचालय योग करन े
वाल  म हलाओं क  तलुना म खुल ेम शौच करने वाल  कर ब दो तहाई म हलाओं को सव के दौरान मिु कल  का 
सामना करना पड़ा। इसके सखुद प रणाम एनएफएचएस-पांच क  रपोट म सामने आए ह। बीत ेपांच वष  म नवजात 
मृ य ुदर त हजार म 29.5 से घटकर 24.9 हुई है। 

म हला सश तीकरण के उस प  क  चचा करना भी आव यक है िजस पर चु पी ने देश क  लाख  म हलाओं को न 
केवल अ व थ कया, अ पतु उनके सु ढ़ भ व य के नमाण म एक बड़ा अवरोध भी उ प न कया। माहवार  से जुड़ी 
वजनाओ ंको तोड़ने क  दशा म उठाए गए सरकार के कदम भ व य म मील का प थर स ध ह गे। उ लेखनीय है क 
सयंु त रा  ने मा सक धम क  व छता को विै वक मु दा माना है। व व तर पर कर ब 1.2 अरब म हलाओं को 
बु नयाद  व छता क  सु वधा नह ं मलती है। 2020 म व व भर म 3,42,000 म हलाएं सवाइकल कसर के कारण 
मृ य ुको ा त हु , िजसका मखु कारण मा सक धम म बरती जाने वाल  अ व छता है, परंत ुअब त वीर बदल रह  है। 
एनएफएचएस-पाचं क  रपोट बताती है क पांच वष पवू देश म म हलाओं म माहवार  व छता का तशत 48.2 था, 
जो अब बढ़कर 72.3 तशत हो गया है। इसका य  भाव म हला के वा य पर तो पड़गेा ह , साथ ह  यह 
म हलाओं म सा रता के प र य को भी भा वत करेगा, य क चौथे रा य प रवार वा य सव ण के आंकड़ ेबतात े
ह क लगभग 23 तशत लड़ कय  ने कूल छोड़ने के मु य कारण के प म मा सक धम को सचूीब ध कया था। 

सश तीकरण का एक अ य मह वपणू घटक आ थक सु ढ़ करण है, य क यह नणय लेने क  मता को वक सत 
करता है। आ थक सु ढ़ता क  वहृद अवधारणा म वरोजगार, कुट र उ योग  क  थापना तथा भू म एव ं सपं  के 
अ धकार शा मल ह। म हला का भू म और सपं  पर अ धकार ल गक समानता को बढ़ावा देता है, जो अतंत: वकास क  
ओर ल ेजाता है। म हलाओं के नाम सपं  होने क  अव था म पजंीयन शु क म छूट होने के बावजदू म हलाओं का 
सपं  पर मा लकाना हक मथंर ग त से बढ़ना पतसृ ा मक सोच का प रणाम है। इस सोच से नपटने के लए ह  बीत े
वष उ र देश के 75 िजल  म धानमं ी आवास योजना के तहत आवं टत 75,000 घर  का मा लकाना अ धकार 
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म हलाओ ंके नाम कया गया। अ ययन बताते ह क िजन म हलाओ ंके नाम सपं  होती है, वे न केवल घरेल ू नणय  
म भागीदार होती ह, बि क उन म हलाओं क  तलुना म अपे ाकृत घरेल ू हसंा का कम शकार होती ह िजनके नाम 
सपं  नह ं है। व ीय शि तय  पर म हलाओं के य  अ धकार उनके आ मबल म बढ़ोतर  करत ेह। बीत ेकुछ वष  म 
भारत म म हलाओं के वय ंके नाम बक खात  क  सं या 25.6 तशत बढ़  है। भारत क  वकास दर को कायम रखन े
म बचत दर सकल घरेल ूउ पाद का 33 तशत है, िजसम 70 तशत घरेल ूबचत का योगदान है। इसम सदेंह नह ं क 
भारत क  अथ यव था म हला क त है। 

कुल मलाकर म हलाए ंअथ यव था म उपभो ता, उ पादक, कमचार  और उ य मय  का थान हण कर रह  ह। पु लस, 
सेना, इंजी नय रगं, व - यवसाय आ द े  म उनक  ह सेदार  बढ़ रह  है। यह  सश त भारत क  वह त वीर है, 
िजसक  वीकृ त नवीन आ म नभर भारत क  कहानी लखेगी। 

 

                                                                                          Date:08-03-22 

क य बक क  प रसंप य  पर रोक कतनी कारगर? 

अजय शाह 

यू े न पर हमला करने के बाद अमे रका के नेतृ व म यरूोपीय देश  ने स पर कई आ थक एव ं व ीय तबधं लगाए ह। 
इनम क य बक क  प रसपं य  पर रोक लगाना भी शा मल है। ऐसा समझा जाता है क प रसपं य  पर लनेदेन सबंधंी 
तबधं लगाने से क य बक पर काफ  तकूल असर पड़ता है मगर स चाई यह है क यह असर उतना नह ं होता है 

िजतना ाय: समझा जाता है। तबधं  के बाद भी स का क य बक बल छाप सकता है और महंगाई नयं त करने 
के उपाय जार  रख सकता है। हां, तबधं  के कारण क य बक बाजार म व नमय दर पर कसी तरह का असर डाल 
पाने म असमथ रहता है। 

जब चीन ने भारत के खलाफ सीमा पर अ त मण कया था तो उसने तक दया क सीमा पर भले ह  सै नक एक दसूरे 
से उलझ ेह मगर आ थक ग त व धयां जार  रहनी चा हए। भारत के लए यह असहज ि थ त थी। भारत न ेचीन के साथ 
आ थक सबंधं  को कनारे कर दया और कहा क पड़ोसी देश  के साथ आ थक सहयोग उनके अ छे एव ंअनकूुल यवहार 
पर आधा रत है। हालां क भारत एक सीमा तक ह  चीन के साथ आ थक ग त व धय  पर वराम लगा सकता है। इसका 
कारण प ट है। भारत चीन क  अथ यव था म बहुत अ धक मह व नह ं रखता है। इसके वपर त चीन भारतीय 
अथ यव था के लए मह वपणू है। चीन के साथ बगड़ ेहालात का सामना भारत ने वय ंअपने दमखम पर कया है। 
भारतीय वदेश नी त दशा- दशा को देखत ेहुए कोई भी देश ऐसे कदम उठाने के लए तयैार नह ं था जो चीन पर भाव 
डाल सकता था। 
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यू े न क  वदेश नी त अलग है। यू े न अलग-थलग नह ं है और वहां के रा प त लोदो मर जेल क  व व पटल पर छा 
गए ह। परू  दु नया म कई देश उस नए स धांत का ह सा बन गए ह क वै वीकरण का लाभ अ छे यवहार पर नभर 
करता है। अगर स पवूवत  सो वयत सघं क  तरह यवहार करता है तो वह भी सो वयत सघं क  तरह अलग-थलग पड़ 
जाएगा। इस बीच, चीन स के कदम पर पनैी नजर रख रहा है और सभंव है क वह भी ताइवान पर अपना आ धप य 
करने के लए उपल ध वक प  पर वचार करेगा। 

आ थक एव ं व ीय तबधं लगाने म क य बक क  प रसपं या ंज त करना भी शा मल है। इसका आशय एव ंमी डया 
म िज  थोड़ा बढ़ा-चढ़ा कर कया गया है। इस म का कारण ' वदेशी मु ा भडंार' क  प रभाषा है। ' वदेशी मु ा भडंार' 
का ता पय ाय: क य बक के पास उपल ध प रसपं य  के भडंार स ेहै। ऐसा मानना उपयु त नह ं है। येक क य 
बक का अपना 'मौ क बह खाता' होता है। इस बह खात ेम बल देनदार  समझी जाती है और इसके बदल ेउसी अनपुात 
म प रसपं य  का भी ावधान कया जाता है। ये प रसपं यां और देनदा रयां अव य बराबर होनी चा हए। इसका अथ है 
क येक बल के समतु य प रसपं  का ावधान होना चा हए। स का क य बक बल छापता है और इसक  मदद 
से नई प रसपं यां खर दता है। इन प रसपं य  को सहेज कर रखा जाता है। क य बक प रसपं यां बचे भी सकता है 
और इस म म बल जमा कर सकता है। 

प रसपं  के मामले म क य बक घरेल ू या वदेशी प रसपं यां रखने का वक प चुन सकता है। इन वदेशी 
प रसपं य  को ह  मवश ' वदेशी मु ा भडंार' का नाम दे दया जाता है। वे इस अथ म भडंार नह ं जानी जा सकती 
य क इनका इ तमेाल इ छानसुार नह ं कया जा सकता है। अगर क य बक इस भडंार को बेचने का नणय लेता है 

तो इससे अथ यव था म बल क  मा ा उसी अनपुात म कम करनी होगी। इसस ेअ प अव ध क  याज दर बढ़ 
जाएगी। यावहा रक तर पर कुछ नह ं बदला है। सी अथ यव था म बल को समथन देने वाले लेनदेन हो रहे ह। ये 
लेनदेन कुछ उन प रसपं य  से जुड़ ेह िजनका कारोबार नह ं हो सकता है। स सरकार क  तरफ से मु ा जार  करने 
वाला बु नयाद  ढाचंा पहल ेक  तरह ह  काम कर रहा है। क य बक रोजमरा क  तरह बह खाते के आकार म लगातार 
बदलाव (अ प अव ध क  याज दर  बदलाव) ला रहा है ता क महंगाई दर ि थर और कम तर पर रहे। वे ऐसा करने म 
परू  तरह स म ह। 

वा तव म क य बक के बह खात े म वदेशी प रसपं यां अहम नह ं ह। क य बक के बह खात े म केवल घरेल ू
प रसपं यां रखकर मु ा छापना परू  तरह सभंव है। हां, स का क य बक मु ा बाजार म अपनी ग त व धयां चलाने म 
वय ंको स म नह ं पा रहा है। सामा य तौर पर आपू त एव ंमागं व नमय दर करती ह। क य बक थानीय मु ा छाप 

कर अमे रक  सरकार  बॉ ड जैसी वदेशी प रसपं या ंखर दने म इनका इ तमेाल कर सकते ह। य ेबड़ ेआकार के सौदे 
मु ा बाजार म बाजार वारा तय क मत  के साथ छेड़छाड़ कर सकते ह। मगर एक बार विै वक व ीय णाल  से स के 
क य बक के अलग होने से उसके लए ऐसे सौदे कर पाना सभंव नह ं रह जाता है। 

अ धकाशं सु ढ़ सरंचना वाल ेक य बक मु ा बाजार को हा न नह ं पहंुचाते ह। उनका मलू उ दे य महंगाई दर नयं त 
करने के इद- गद रहता है। कसी अथ यव था म व नमय दर एक मह वपणू प  होती है। िजस तरह सरकार इ पात या 
पे ो लयम उ पाद  के मू य नयं त के लए ह त ेप करती है उसी तरह व नमय दर भी नयं त करने का यास 
कया जाता है। एक सु यवि थत मौ क नी त तब तयैार होती है जब क य बक व नमय दर तय करन ेस े वय ंको 
दरू रखता है और अपना सारा यान महंगाई नयं त करने क त करता है। 
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जब स का क य बक वदेशी प रसपं य  म कारोबार नह ं कर पाता है तो इसका असर तलुना मक प से कम होता 
है। इससे बल छापन ेऔर घरेल ू तर पर महंगाई दर नयं त करने के क य बक के काय  पर कोई असर नह ं होता 
है। जब तक तबधं लगे रहते ह तब तक स का क य बक मु ा नी त म शा मल नह ं हो सकता है। 

पछले एक स ताह म अमे रका डॉलर क  तलुना म बल 84 स े124 तक चला गया है। यू े न पर आ मण करने के 
खलाफ दु नया के देश  क  तरफ से लगाए गए तबधं  के असर वािजब लग रहे ह। इससे यु ध छेडऩे के लए स को 
व ीय तर पर क ठनाइय  का सामना करना होगा और आ म नभर बनने क  राह म आने वाले तकूल असर स े
नपटना होगा। अगर सी क य बक क  वदेशी प रसपं य  तक पहंुच होती और बल म आई इस कमजोर  से लड़ने 
क  उसने को शश क  होती तो यह स के लए हा नकारक होता। 

इन तमाम बात  का यापक सदंभ काफ  मह वपणू है। यू े न और ताइवान जैसे देश क  वदेश नी त अलग-थलग रहन े
के बजाय गठबधंन तयैार करने म व वास रखती है। इस वजह से इन पर कोई देश आ मण करता है तो उसे एक नए 
स धांत से जझूना होगा। वह स धांत यह है क 'वै वीकरण का लाभ तभी मल सकता है जब आपका यवहार अ छा 
है। अगर आप गलत यवहार करत े ह तो दु नया एकजुट होकर आपको दं डत करेगी िजसका असर लबं े समय तक 
दखेगा।' इस सम  ढाचंे के तहत क य बक को वदेशी प रसपं य  म कारोबार करने से रोकना मा  एक छोटा सा 
कदम है। ' वदेशी मु ा भडंार' को लेकर ामक धारणा होने स ेइस बात को काफ  बढ़ा-चढ़ा कर पेश कया जाता है। बस 
इसका असर यह होता है क क य बक मु ा बाजार म छेड़छाड़ नह ं कर सकता है और व नमय दर का नधारण बाजार 
के मा यम से होता है। 

 

Date:08-03-22 

पयावरण मंजरू  क  यव था को बनाना होगा मजबूत 

सुनीता नारायण 

मने पछल ेपखवाड़ ेअपने तभं म लखा था क पयावरण मजूंर  का हौआ पयावरण बनाम वकास क  झठू  बहस को 
बढ़ावा देता है जब क हक कत यह है क ऐसी मजंरू  बना सोचे समझे कए जाने वाले वकास पर नगरानी रखने के 
लए ज र  है। म इस बात को थोड़ा प ट करती हंू। 

कुछ वष पहले म एक उ च तर य स म त क  सद य थी िजसक  थापना गगंा क  ऊपर  धाराओं म जल व यतु 
प रयोजनाओ ंको पयावरण सबंधंी मजूंर  देने के लए क  गई थी। आप कह सकत ेह क प रयोजनाओ ंको पयावरण और 
वन सबंधंी मजंू रय  क  वजह स े रोका गया और ऐसा करना वकास को बा धत करने जैसा था। परंत ुज द  ह  यह 
प ट हो गया क सभी प रयोजनाओ ंको पयावरण मजूंर  दे द  गई थी। इन असी मत और एक के बाद एक लगातार 

मजूंर  पान ेवाल  योजनाओं से न केवल गगंा के वाह पर असर पड़गेा बि क कई मौसम  म तो यह नद  सखू भी 
सकती है। ऐसी ि थ त म जलवाय ुप रवतन के जो खम से दो चार हमालय क  पहा ड़य  पर भू खलन तथा बरबाद  क  
आशकंा और बढ़ जाएगी। सम या जल व यतु से नह  ंथी। बि क यह तो बजल  का व छ और नवीकरणीय मा यम है। 
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हमालय े  म यह चुर मा ा म उपल ध भी है। परंत ुइन प रयोजनाओं को बना सोचे समझे था पत कया गया 
और मजूंर  दान क  गई। इस बात पर वचार ह  नह ं कया गया क कन शत  पर और कतनी प रयोजनाओं को 
वीकृ त दान क  जानी चा हए। तो या यह मामला पयावरण बनाम वकास का है? या फर जानबझूकर गलत वकास 

का? 

म इस बात को दोहराने के लए यह लख रह  हंू क हम एक मजबतू, व वसनीय पयावरण नगरानी यव था क  
आव यकता है ता क हम पयावरण और वकास म सतंलुन कायम कर सक और नकुसान को कम कर सक। पयावरण क  
ि ट स ेएक भावी यव था ऐसा होना सु नि चत करेगी और यह डजाइन और या वयन दोन  तर  पर होगा। 

ऐसे म यह यव था भावी कैसे बनेगी? सबस ेपहले, हम यह वीकार करना होगा क यव था गैर ज र  प से ज टल 
हो गई है और इसे ससुगंत बनाने क  आव यकता है। पयावरण, वन, व यजीव और तट य सभी कार क  मजूं रय  को 
एक कृत करने क  आव यकता है ता क पयावरण भाव आकलन (ईआईए) को यापक बनाया जा सके। वष 2022-23 के 
बजट म व  मं ी ने एकल खड़क  मजंरू  णाल  क  घोषणा क । परंत ुचूं क यह परू  तरह कारोबार  सगुमता पर क त 
है इस लए यह इस पहले से व त णाल  को और नकुसान पहंुचाएगी। ऐसे म मजंरू  णाल  को ऐसे पकेैज का ह सा 
बनाया जाना चा हए जो सावज नक तभा गता और नगरानी यव था को भी मजबतू करे। 

दसूर  बात सावज नक आकलन क  या को गहराई दान क  जानी चा हए। म यह बात यह जानत ेहुए कह रह  हंू 
क समदुाय क  बात और उसक  आप यां सनुने क  बात उतनी ह  ट हो सकती है िजतना क हमार  यव था के 
अ य अगं ह। आज सावज नक सनुवाइय  का आयोजन होता है ले कन बात सनुी नह ं जाती। हम इसे एक अहम या 
के प म देखना होगा। जब सामदुा यक चतंाओं पर यान दया जाता है और द कत  को दरू करने के यास कए 
जात ेह तो प रयोजनाओं स ेजुड़ ेजो खम कम हो जात ेह। कसी भी अ नवाय सावज नक सनुवाई का वी डयो सारण 
कया जाना चा हए। प रयोजना का आकलन कर रह  स म त क  यह जवाबदेह  होनी चा हए क वह सम त चतंाओं का 
यान रखे। इसके लए नगरानी और अनपुालन क  शत  को सावज नक प से ततु कया जाना चा हए। यह भी 

आव यक है क क  और रा य  म पयावरण आकलन स म तय  क  भू मका क  समी ा क  जाए। ये स म तयां इस 
या क  सबसे कमजोर कड़ी ह य क ये प रयोजना के अनपुालन या नगरानी के लए जवाबदेह नह ं होतीं। ऐसे म 

यह कहना हा या पद है क वशषे  वतं  होते ह। हक कत म ये स म तया ंसरकार को उन नणय  के लए कम 
जवाबदेह बनाती ह जो प रयोजना क  छंटनी के दौरान लए जात ेह। अब समय आ गया है क इन स म तय  को भगं 
कर दया जाए और आकलन तथा नगरानी का काम क  तथा रा य  के पयावरण वभाग  वारा कया जाए। वशषे ता 
के सदंभ म इ ह मजबतू बनाना आव यक है। इसके साथ ह  मजूंर या नामजंूर प रयोजनाओ ंक  सचूी और उनक  ि थ त 
को भी सावज नक कया जाना चा हए। 

सबस ेअहम एजडा यह है क मजंरू  के बाद प रयोजनाओं क  नगरानी यव था मजबतू क  जाए। इसके लए सभी 
एज सय  के काम को एक कृत करने क  आव यकता है। इसम रा य दषूण नयं ण बोड से लेकर तट य और वन सबंधंी 
सं थान शा मल ह। फलहाल कई एज सयां होने के बावजूद वतन कमजोर है। अनपुालन के लए नगरानी पर यान 
देना अहम है। य द ऐसा नह ं कया गया प रयोजनाओं के भाव का आकलन करने के इस यास का कोई लाभ नह ं। 
परंत ु यह सब तब तक कारगर नह ं होगा जब तक क प रयोजना से जुड़ े बु नयाद  आकंड़ े व वसनीय न ह  और 
सावज नक प से उपल ध न ह । इसके लए व भ न पयावरण मानक  पर आधा रत उ नत सचूनाएं जुटाने क  या 
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तथा प रयोजना क  पा रि थ तक  मह ा को मजबतू करना ज र  है। इन आंकड़  को सावज नक प से उपल ध कराया 
जाना चा हए ता क पयावरण भाव आकलन रपोट तैयार करत ेसमय इसक  व वसनीयता और वै ा नकता को परखा 
जा सके। 

यह सब तथा ऐसे अ य कदम तभी सभंव ह जब हम यक न हो क प रयोजनाओं के मू यांकन क  या का मू य है। 
वरना ये मजूं रयां नरथक कवायद बनकर रह जाएंगी। 

 

                                                                                         Date:08-03-22 

समानता क  बा धत राह 

पूनम पांड े

एक बार ऐसा हुआ था क म हलाओ ंने घरेल ूकाम क  अ नवायता को लकेर िजद पकड़ ल  और केवल एक चचा शु  क  
जो म हलाओं को हर दन दो समय रोट  बेलने को लकेर क  गई थी। आंदोलनकार  ि य  का कहना था क एक औसत 
प रवार सभंालन ेवाल  म हला अपने गहृ थ जीवन को नभात ेहुए अनमुान लगा कर लगभग चार लाख रो टयां बेलती 
और सकती है। वा त वक सं या शायद इससे कह ं अ धक ह  होगी। मगर थोड़ी-बहुत बातचीत के बाद यह बात आई-गई 
हो गई। कसी पचंायत या सरकार ने यह समझने क  ज रत नह  ंसमझी क जीवन भर अपनी रोज क  दनचया म हाड़ 
तोड़ देने वाल  मेहनत करने वाल  म हलाएं बस रोट  को लेकर ऐसी बात य  कर रह  ह। समझदार  और सवंेदनशीलता 
दखाई गई होती तो सकेंत समझा जा सकता था क यह समाज के लए सोचन ेक  बात थी और म हलाओ ंको इस प 
म अपना असतंोष वय त करना था। 

दरअसल, व व समाज क  यह एक वशषेता बन गई है क प रवार और खानदान कला से जुड़ा रहेगा, पर उसके लए 
यह वचार दर कनार करने लायक लगेगा क उसी घर म कोई म हला वचंना क  शकार तो नह ं हो रह । म हलाओ ंऔर 
उनके हक को लेकर कोई मु दा उठता भी है तो बार बार थ गत हो जाता है। म हलाओं को भी ल क स ेहट कर चलना 
शायद अजीब लगता है। इसी लए बहुत बार ऐसा होता है क पु ष समाज के तक बाक  चीज  को मह वपणू बता कर 
एक ी मन को समझना नह ं चाहता। ‘खुमार  और मायसूी’ औरत के लए महज एक श द है, जादईु अहसास दल म 
कह ं सकुड़ ेसे ह  रहत ेह। इनको अ भ य त करने का मतलब च र  पर सवाल। 

आम भारतीय प रवार  म ेआज भी ी क  प रभाषा वह  है। सुदंर, यावहा रक, मीठ  बोल , सहनशीलता, काय म 
ग रमा। चुनौ तयां आएं तो हलचल नह ं। एक बेकार धारणा है क औरत लोहे-सी मजबतू होती है। इसका मतलब अब 
यह  लगता है क ी िजतनी पी ड़त है, उसस े यादा पीड़ा सहने क  मता रखती है। सवाल है क इस पीड़ा क  सीमा 
कहां ख म होती है? और यह वा य तो घस- पट चुका है क ी क  सामजं य मता और  क  तलुना म कह ं अ धक 
है। सोचती हंू क अगर यह सच होता तो दु नया भर म हर साल प चीस लाख स े यादा शाद शदुा म हलाओं के 
आ मघात के मामले य  होत!े 
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पु ष धान समाज म ी क  सजंीदगी से क  गई शरकत को र ी भर ह  स मान मल सका है। भोलापन, लापरवाह , 
नादानी और मखूता के लए बेटे को लाड़ और एक औसत भारतीय बेट  को फटकार ह  मलती है। जब क बेट  को भी तो 
यह  एक नपा-तलुा मनु य ज म मला है। पर कसी अनजान भय से म हला आज तक खुल कर नह ं खल रह । एक 
म हला को पा रवा रक प रवेश म हमेशा यि तगत प से उपि थत होकर सजीव तु त देनी होती है। समाज ने अभी 
औसत म हला को इतना यार नह ं दया क वह सर उठा कर सवंाद था पत करे। 

आज भी राजधानी द ल  तक म यवु तय  को सरेआम छ ंटाकशी, हसंा, ताड़ना, छेड़छाड़ जैसी सम याओं से दो-चार 
होना पड़ता है। एक सश त म हला के तौर पर हमार  कोई मजबतू नेता यह ज र चाहती रह  ह गी क हर कोने स े
मजबतू म हलाएं नेतृ व क  मता के साथ आगे आएं और बेहतर न मकुाम हा सल कर। मगर कतनी अजीब बात है क 
परंपरागत भारतीय समाज आज भी म हलाओं को लकेर ढ़वाद  है। 

दरअसल, जो सम या रह  है, वह दहल ज स े बाहर भागदौड़ क  दु नया, कामकाजी ससंार म उसके साथ होने वाल े
यवहार क  है। हमारे यहा ं ी सशि तकरण के िजतने आंदोलन चले, वे मान सकता को बदलने और यवहार म आई 
जड़ता को तोड़ने के लए ह  रहे। ले कन इस दशा म हमारा समाज कतना आगे बढ़ सका, स य और सवंेदनशील हो 
सका? आज के समय म हमारे देश म म हलाएं भल े ह  सा नया मजा, मरै  काम, हमा दास, पीवी सधूं, कणम 
म ले वर , यकंा चोपड़ा आ द म खुद को देखती ह , पर मलू प स ेहर म हला हर जगह पर उतनी भी सरु त और 
स मा नत नह ं दखतीं, िजतने अ धकार और अवसर उ ह सं वधान म दए गए ह। हर सबुह खबर  म यह घोषणा होती 
है क म हला समाज पी ड़त, ता ड़त और भयभीत है और अपने अि त व को लेकर आशं कत भी है, जो नराधार भी 
नह ं है। ज रत से यादा परखने-जाचंने और आजमाने क  को शश न ेम हला को भीतर स ेकह ं बागी भी बना दया है। 
हम म हला दवस पर बठैक, से मनार, वचार गो ठ , आदंोलन, नारेबाजी के दखाव े के बजाय म हलाओं को एक 
आ म व वासी जीवन के अवसर देन ेऔर ल गक असमानता से समानता के गल चे पर चहलकदमी करने क  आजाद  
मले तो कमाल हो जाए। यह प रवतन इस लहाज स ेभी मह वपणू है क म हलाओं को अ श त, अस मा नत और 
उपे त छोड़ कर तर क  क  उ मीद छलनी म पानी भरने जैसा होगा। 

 

                                                                                                  Date:08-03-22 

मोद  शासन और नार  शि त 

डॉ. संजय मयूख, ( लेखक भाजपा के रा य व ता एवं मी डया सह भार  ह ) 

भारत ीशि त को धानता देने वाले देश  म अ णी है। कालातंर म मगुल, पा चा य और सामी (सेमे टक) वचार  के 
दु भाव  के चलत ेम हला वा भमान, वावलबंन और ी क  सामािजक ग रमा का ास हुआ। फर भी हमारे पास ऐसी 
ना यकाओ ंक  बहुलता है, िज ह ने देश और समाज को दशा दखाने का काम कया है। हमारे पास ऐस ेउदाहरण  क  
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कमी नह ं है, जब क सामी वचार  से भा वत देश  म म हलाओं को मलू अ धकार भी बड़ी मिु कल से मलते थे। 
आजाद  के बाद भारत म सेमे टक चतंन से भा वत सरकार  ने भारत क  इस शि त को न ट करन ेका भरपरू यास 
कया। 

ाचीन भारत म ग ड रानी दगुावती िज ह ने अकबर के खलाफ यु ध कया, इंदौर क  रानी अ ह याबाई होलकर िज ह न े
काशी वनाथ और सोमनाथ स हत तमाम मं दर  का जीण धार कराया और सफलतापवूक शासन कया। क रू क  रानी 
चेन मा और रानी जयराज कुमार  हंसवर का नाम भी मगुल  के खलाफ यु ध लड़ने वाल  वरांगनाओ ंम मलता है। 
झांसी क  रानी ल मीबाई और उनक  सेना क  वीरांगना वा हनी क  सेनाप त झलकार  बाई का नाम अं ेज  से लोहा लेने 
वाल  म मखु है। अवतंीबाई लोधी और उदादेवी पासी भी इसी कड़ी का ह सा ह। मै येी, गाग  और अनसुयूा जैसी 
वदषुी म हलाओं का नाम भी स मान के म म लया जाता है। सा व ी बाई फुले, रमाबाई भी मखु नाम ह। ऐसे न 
जाने कतने अ नगनत उदाहरण भरे पड़ ेह, जब क इसके उलट पा चा य देश  म शासन और सधुार क  बात तो छोड़ ह  
द िजए वो टगं और पजूा के अ धकार से भी म हलाए ंवं चत ह  रह ं, जब क भारतीय दशन के चारक वामी ववेकानदं 
का प ट मानना था क ‘एक यि त को पढ़ाओगे, तो एक यि त ह  श त होगा, ले कन एक ी को पढ़ाओगे, तो 
परूा प रवार श त होगा।’ 

देश क  आजाद  के बाद सामी वचार  के भाव म रहने के कारण सरकार  ने भी म हलाओं क  ि थ त के सबंधं म बहुत 
धीमी ग त स े काम कए, िजसके प रणाम व प अ नगनत सामािजक कुर तय  का सजृन हुआ। हालां क भारतीय 
सामािजक ि ट के भाव के कारण समय-समय पर सामािजक चेतना म बदलाव होत ेरहने पर भारत म इसका दु भाव 
बहुत अ धक नह ं हुआ। सरकार  ने दबाव म ह  कुछ-न-कुछ ऐसे य न कए, िजससे यह दखे क  सरकार सशि तकरण 
को लेकर गभंीर है। 2014 के बाद क  इस दशा म वा त वकता के साथ धरातल पर या वयन क  ग त बढ़ । 
धानमं ी नरे  मोद  ने भारतीय वचार  को मह व दया, िजसका प रणाम आज सामने है। वा भमान को खो चुक  

भारतीय म हला अि मता म चेतना आई। सामािजक और आ थक बदलाव  को लेकर शु  क  गई योजनाओं न ेम हला को 
घर क  माल कन क  भू मका देने का काम कया है। धानमं ी नरे  मोद  ने क  म स ा सभंालने के साथ ह  
म हलाओं को आ थक प स ेसश त करने क  दशा म कदम उठाने शु  कर दए। वष 2017 म म हला शि त क  
योजना शु  क  गई। 

इसका उ दे य ामीण े  क  म हलाओ ंको सामािजक भागीदार  के मा यम से सश त करना था, िजसम आ थक 
आ मं नभरता भी शा मल है। व रोजगार के लए चलाई जा रह  ‘मु ा लोन’ योजना के 75 तशत ऋण म हलाओ ंको 
दए गए। देश म ‘  सलाई मशीन’ योजना वष 2021 म शु  क  गई। इसका उ दे य आ थक प स े कमजोर 
म हलाओं को वनरोजगार के लए े रत करत ेहुए उ ह आ थक प से सश त करना था। सदुरू ामीण व व य े  म 
रहने वाल  म हलाएं भी मोद  सरकार क  योजनाओं से लाभाि वत हुई। वकासशील देश  म लगंानपुात म म हलाओं क  
दयनीय ि थ त को देखकर ह  नोबल परु कार से स मा नत अथशा ीम अम य सने ने ‘ म सगं वीमेन’ श द  का योग 
कया था, ले कन बे टय  के श त और आ थक प से सशि त होने से देश म ‘ म सगं वीमेन’ मल गई। त हजार 
पु ष  के मकुाबल ेम हलाओ ंक  सं या म बढ़ोतर  हुई। नेशनल फै मल  एंड हे थस सव 5 के मतुा बक देश म म हलाओ ं
क  सं या 1000 पु  ष  के मकुाबले 1020 हो गई है। ऐसा पहल  बार हुआ और यह म हलाओं के सशि त करने के 
मोद  सरकार के सम पत यास के कारण ह  हुआ है। लोग  को यह जानना चा हए क भारत म ाचीन काल म म हलाए ं
न केवल शै क प से, बि क आ थक प से भी सश ता थीं। उ ह सपं  म बराबर  का अ धकार ाि त था। यह 
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केवल कहने के लए नह  ंथा, बि क व े यावहा रक प स ेइस शि त का इ तमेाल कर पाती थीं। व ेअपने ब च  के 
मान सक और शार रक वकास पर यादा यान दे पाती थीं। यह वै दक काल से था और इसका उ कष मगध काल म 
नजर आता है। 

इ तहास सा ी है क अले जडर क  सेना भी मगध क  सेना के भय के कारण भारत म वशे कए बना लौट गई। 
मगध के पतन के बाद छोटे-छोटे रा य  का उदय हुआ और व ेवच वत के लए आपस म लड़ने लगे। इससे देश धीरे-धीरे 
कमजोर होने लगा और वदेशी ताकत  को भारत म वेश करने का मौका मला। वे भारत पर आ मण करने लगे और 
अतंत: 12वीं सद  के अतं म वे भारत पर वेश कर गए। इसके साथ ह  भारत पर वदेशी शि तय  का क जा हो गया 
और म हलाओं क  ि थ त दयनीय हो गई। भारत व व म सहं क  तरह गव स ेम तकं उठाए रख सकेगा, इसके लए 
दरूदश  धानमं ी नरे  मोद  ने देश क  बे टय  को फर से आ थक और शै क प स ेसश त बनाने का सकं प 
लया। उ ह ने बेट  बचाओ, बेट  पढ़ाओ योजना, मशन वा स य और मशन शि त के मा यम से म हलाएं सश त 
कया। 

नशु क 12 करोड़ गर ब  के घर  म शौचालय का नमाण, पीएम आवास योजना के मा यम से लगभग 11 करोड़ घर 
और लगभग 10.5 करोड़ घर  म गसै कने शन देकर, मिु लम म हलाओं के लए तीन तलाक को ख म कर, आयु मान 
भारत योजना के तहत 5 लाख पये तक इलाज क  सु वधा और कायरत गभवती म हलाओं का अवकाश 12 स ताह स े
बढ़ाकर 26 स ताह करने स े म हलाओं को मान सक एव ंआ थक सशि तकरण कया गया है। यगु वतक धानमं ी 
नरे  मोद  म हलाओं को सश तन करते हुए भारत को विै वक पटल पर मजबतू कया है। 

 

                                                                                               Date:08-03-22 

उ ह थोड़ी नह ं, पूर  जगह चा हए 

वभू त नारायण राय, ( पूव आईपीएस अ धकार  ) 

हर साल हम बहुत स ेकाय म फज अदायगी के लए आयोिजत करत ेह और उ ह ं म से एक 8 माच को मनाया जाने 
वाला अतंररा य म हला दवस है। हर साल कुछ घोषणाएं होती ह, कुछ काय म तय कए जाते ह और कुछ योजनाए ं
बनती ह। इस बार भी इनसे बहुत कुछ मलता-जलुता होगा, ले कन पछल ेवष  म ऐसा भी कुछ घटने लगा है, जो 
औपचा रक प स ेकमकांड क  तरह काय म मनाने वाल  के लए बचेैनी पदैा करने वाला है। मझुे ऐसा ह  एक मौका 
याद आ रहा है, जब म हला दवस के एक काय म म मने इस बचेैनी को महससू कया था। कुछ साल पहले एक 
व व व यालय के म हला अ ययन वभाग म मझुे मु य काय म म भाग लेने का मौका मला था, जो मेर  आशकंा के 
अनु प ह  नहायत उबाऊ और थका देने वाला था। एक के बाद एक ा यापक व ता सामने बठै  छा ाओं को याद दला 
रहे थे क हमारे देश म तो म हलाओं को देवी माना जाता है और व वास कया जाता है क जहां नार  क  पजूा क  
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जाती है, वहां देवता बसत ेह। अचानक एक कोने म कुछ फुसफुसाहट हुई और कुछ लड़ कयां खड़ी हो ग । उनम स ेएक 
ने तमतमात ेहुए जो कहा, उसका मतलब था क उसे देवी बनकर खुद को पजुवाने म कोई दलच पी नह ं है, उसे तो 
बस एक यि त क  तरह अपने बु नयाद  मानवीय अ धकार चा हए। वाभा वक ह  था क सभागार म बचेनै करने वाला 
स नाटा छा गया। 

ऐसा ह  कुछ अनभुव पछले कई वष  से पा क तान म देखने को मल रहा है। हर वष औरत  के समहू अतंररा य 
म हला दवस मनात ेह और अपने थीम व नार  से पत-ृस ा मक समाज को अवाक् कर देत ेह। उनक  समझ म ह  नह  ं
आता क वे श द  से कैसे उनका मकुाबला कर? मसलन, पछले वष उनका थीम वा य था, ‘मेरा िज म मेरा हक।’ 
टेल वजन चैनल  पर बठेै उनके मखुा लफ  क  ववशता देखत ेह  बनती थी। दांत पीसत ेहुए वे गाल -गलौज पर उतर 
आत ेथे। इसी तरह, तमाम धा मक सगंठन  को इ ह जवाब देने का एक ह  तर का नजर आया क व ेउनके जुलसू पर 
लाठ -डडंा लेकर चढ़ दौड़। इस बार भी कुछ ऐसा ह  होने क  आशकंा है। 

एक पत-ृस ा मक समाज म ी के लए थोड़ी सी जगह भी छोड़ने म पु ष को कतनी परेशानी हो सकती है, इस ेम 
अपने अनभुव से समझ सकता हंू। आज जब सेना के तीन  अगं  म लड़ाकू भू मका म भी म हलाओं को वीकृ त मल 
गई है, तब नई पीढ़  को अदंाज लगाने म थोड़ी मिु कल होगी क पहल  बार पु लस म भत  होने वाल  म हलाओं को 
कन अनभुव  स ेगजुरना पड़ता था। 1970 के म य म जब म अपनी नौकर  क  शु आत कर रहा था, पहल  बार उ र 
देश के पु लस-थाने म म हला पु लसकम  दखने लगी थीं। उनक  उपि थ त कौतूहल के साथ अ व वास भी पदैा करती 

थी। हालां क, आईपीएस म इ का-दु का म हलाए आने लगी थीं, ले कन कां टेबल या उप- नर क के पद  पर उ ह तब 
सहज प से नह ं लया जाता था। सपंक म आने वाल ेआम जन को तो छोड़, उनके यादातर सहकम  ह  उनके साम य 
या उपयो गता को लेकर आ व त नह ं थे। िजन समदुाय  से वे आती थीं, वे भी पु लस म म हलाओं के रोजगार को 
स मानजनक वक प के प म नह ं देखत ेथे। अ यापन या न सग ह  उनक  पहल  पसदं थी। 

यह भी कम रोचक नह ं था क बहुत-सी म हला पु लसकम  अपने नवजात शश ु को लेकर यटू  पर आती थीं। 
वाभा वक ह  इससे काय े  म कई सम याए ंपदैा होती थीं और आम तौर से यह बात उनके खलाफ ह  जाती। ब चे 

सभंालती और यटू  करती कसी म हला पु लसकम  क  त वीर आज भले ह  सोशल मी डया पर सहानभुू त और शसंा 
बटोरती हो, उन दन  तो उसके खात ेम सफ यं य और ोभ ह  आत ेथे। आज जब उनको खाक  कपड़  म देखने के 
हम आद  हो गए ह और प रवार  म भी उ ह बेहतर समथन हा सल है, तब उन दन  क  द कत  क  क पना करना 
हमारे लए थोड़ा मिु कल है। यह कम उ साहजनक नह ं है क इतने मिु कल व त म भी खाक  म औरत  ने खदु को 
सा बत कया। 

पु लस म म हलाओं क  भागीदार  क  यह या ा दसूरे कसी भी सगंठन क  तरह सघंषपणू तो थी ह , इसम कुछ 
अ त र त सम याए ंभी जड़ुी हुई थीं। पु लस एक बल है और इसम नेतृ व क  भू मका म मौजूद यि त से खास तरह 
क  अपे ाएं जुड़ी हुई ह। एक कमांडर के आदेश पर बहुत स ेअधीन थ हरकत करत ेह। ारंभ म एक पु ष धान समाज 
म कसी म हला के आदेश पर खदु को सचंा लत करने क  क पना ह  पु ष पु लसक मय  को असहज-सा कर देती थी। 
म हला कमांडर भी अपनी भू मका को लेकर बहुत आ व त नह ं थीं, इस लए कई बार बड़ी मनोरंजक ि थ तयां पदैा हो 
जाती थीं। समाज म आम च लत धारणा के अनसुार, एक सफल पु लस अ धकार  को ‘कड़क’ होना चा हए। कई बार 
म हला पु लस अ धकार  को ‘कड़क’ होने के लए अपनी देह-भाषा म कुछ ऐस ेप रवतन करने पड़त ेथे, जो अ वाभा वक 
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लगत ेथे। अब जब उसक  नेतृ वकार  भू मका काफ  हद तक वीकार कर ल  गई है, सामा यत: कसी म हला को ऐसे 
अनभुव  से नह ं गजुरना पड़ता है। 

सारे दमागी प रवतन  के बावजूद यह या ा आसान नह ं है। हर पड़ाव सघंष  के बाद ह  हा सल हुआ है। कई वष  क  
ज दोजहद के बाद उ चतम यायालय क  मदद स ेऔरत  ने सश  सेनाओ ंम थायी कमीशन व यु धक भू मका 
हा सल क  है। हम याद करना चा हए क आजाद  के फौरन बाद सं वधान सभा म हदं ूकोड बल परू  को शश के बाद 
भी डॉ टर आंबेडकर और जवाहरलाल नेह  पास नह ं करा सके थे। छह दशक  क  लबंी लड़ाई के बाद अब इस कोड बल 
का एक ताव, िजसम बटे  को पता क  सपं  म भाई के बराबर हक मलना था, काननू क  श ल ले सका। इस तरह 
के कई प रवतन ह, जो देखने म तो छोटे लगत ेह, पर मू य  के तर पर बड़ा फक डाल सकत ेह, धीरे-धीरे ह  सह , पर 
घट रहे ह। 

सबस ेमिु कल पड़ाव है, औरत को उसके शर र पर परूा अ धकार देना और इस दशा म भी ग त हो ह  रह  है। यह भी 
मरण रहे क द ण ए शया म आम तौर से प रवतन धीमी र तार से घटत ेह और पा क तानी समाज म मेरा िज म 

मेरा हक जैसी थीम पर क टरपं थय  क  त या इसी वृ  क  योतक है। 

 

                                                             Date:08-03-22 

Let the Carbon Sink In 

RR Rashmi, [ The writer is distinguished fellow, The Energy and Resources Institute (TERI), and 
former special secretary, ministry of environment, forestry and climate change, GoI ] 

Two contrasting trends in the India State of 
Forest Report (ISFR) 2021 released on 
January 13 stand out. One, agrowth in the 
total forest area as a share of the country’s 
total geographical area. Two, a decline in 
the area of natural forests, or quality or 
density of forest cover. 

Another factor generally overlooked is that 
the carbon stock in India’s forests and trees 
is as critical to the health of the natural 
ecosystem as is the area or crown cover. 
According to ISFR, in 2020, India has a total 
carbon stock of 7. 2 billion tonnes in its 
forests and trees, growing by an average of 
40 million tonnes a year. There are some 
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concerns about the methodology of estimation and data-gathering methods. Even if these concerns are 
discounted, there is a discernible mismatch between the rate of growth in forest carbon and the changes 
in forest area and density. 

The quantum of carbon stock India should have is a commitment made in 2015 as part of the nationally 
determined contributions (NDCs) submitted under the Paris Agreement on Climate Change. The NDCs 
state that India will create by 2030 an ‘additional carbon sink of 2. 5-3 billion tonnes of CO 2-equivalent 
through additional forest and tree cover’. This roughly amounts to 1. 03-1. 24 billion tonnes of additional 
carbon stock (factor of 2. 42) to be added by 2030 to reach a level of 7. 7-7. 9 billion tonnes. 

ISFR 2011 had included, for the first time, a chapter on carbon stocks and reported the stocks in 2005 to 
be of the order of 6. 66 billion tonnes. These have since grown to 7. 2 billion tonnes in 2020. The 
remaining target in the next 10 years is about 0. 7 billion tonnes of carbon, or about 1. 7 billion tonnes CO 
2-equivalent. 

According to available data, India isn’t close to achieving its target by 2030. Two emerging scenarios 
point to adifficult situation. In the first with 2005 as the baseline year chosen by GoI, the targeted carbon 
stock in 2030 is 7. 7 billion tonnes. Even though the reported level in 2020 is 7. 2 billion tonnes, the 
targeted level is unlikely to be reached if current trends continue. Reporting a higher soil carbon may 
help in showing a higher progress. Interestingly, only one-third of the total carbon stock in forests is in 
‘above-ground biomass’, more than 55% coming from the soil carbon. 

But if the terminology used in the NDC is followed, the logical baseline year is 2015, being the year of NDC 
submission. The language of NDC — ‘additional’ carbon sink through ‘additional’ forest and tree cover — 
suggests that the targeted increment in carbon stock should come from dedicated additional forest cover. 
In that case, the target would rise to 8. 08-8. 28 billion tonnes in 2030. Assuming an average growth rate 
of 28 million tonnes a year as recorded in previous years, stocks may reach a level of 7. 5 billion tonnes in 
2030. However, in both scenarios, there could be carbon stock shortfall of 0. 40-0. 78 billion tonnes, or 1-
1. 8 billion tonnes in CO 2-equivalent terms. 

Effective actions to address this challenge are yet to be seen. The finance ministry had considered the 
financial and other requirements for achieving the NDCs, including the forestry targets. It concluded in 
2020 that GoI will have to conjure up an additional land area of at least 18. 54 million hectares in the 
least-cost scenario for meeting obligations. Finding degraded lands at that scale in a single year is nearly 
impossible. The alternative would be GoI having to mobilise about ₹46,000 crore a year for expanding or 
deepening the forest cover in about 9. 13 million hectares to reach the targeted carbon sink level. 

In an urgent need to find the targeted land area and establish an innovative financial mechanism, state 
governments and private farmers have to be co-opted. The devolution recommended by the Finance 
Commission to states includes grants linked to growth and maintenance of forest cover. Part of this 
allocation can be used for developing carbon-intensive green cover in and out of the forests. Unused 
corpus of funds due to compensatory afforestation can also be used to assist the states. 

It is useful to raise the share of trees outside forests in green cover from 2. 9% to at least 5% over the 
next 10 years. A renewed focus on promotion of agroforestry supported with carbon-linked minimum 
price for the additional tree cover could help a faster movement towards the target. 
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                                                                                    Date:08-03-22 

Working women too, with a dream of good childcare 

More than 95% of India’s working women are informal workers, but they lack 
affordable services and maternity benefits 

Neethi P., Antara Rai Chowdhury and Divya Ravindranath are researchers at the Indian Institute 
for Human Settlements, Bengaluru. Their work focuses on the broader themes of urban 
employment, informality and women’s work. ] 

The theme for International Women’s Day 2022 (March 8) is ‘gender equality today for a sustainable 
tomorrow’. However, gender equality is still a far cry for India’s female informal workforce. According to 
a 2018 study by the International Labour Organization (ILO), more than 95% of India’s working women 
are informal workers who work in labour-intensive, low-paying, highly precarious jobs/conditions, and 
with no social protection. 

A World Health Organization bulletin says that “women’s informal work is central to the feminisation of 
poverty”. However, we know little about how informal work affects maternal, neonatal, and child health, 
with the lack of childcare solutions being a serious concern. India is ahead of many advanced nations in 
instituting maternal health benefits, and its statutory maternity leave is among the global top three. The 
Maternity Benefit (Amendment) Act, 2017 more than doubled the duration of paid maternity leave for 
women employees to 26 weeks, proposing an option to work from home after this period, on mutual 
agreement with the employer, and made crèche facilities mandatory for establishments employing 50 or 
more women. 

However, these benefits are mostly enjoyed by formal sector women workers, constituting less than 5% 
of the women workforce. Another ILO study, in 2016, pointed out that a lack of access to quality childcare 
services forces women workers to leave the labour force, ceasing their earning, and exposing themselves 
to discriminatory employment practices, and to significant economic and health risks. 

India has paid less attention to address concerns around childcare support for informal women workers. 
Here are three ways to enable women to take up more productive paid work and improve their maternal 
and child health outcomes: extending the Integrated Child Development Services (ICDS) infrastructure; 
revitalising national crèche schemes, and improving maternity benefits. 

Expansion of the ICDS 

The primary mandate of the Anganwadi centres under the ICDS is to provide maternal and child 
nutritional security, a clean and safe environment, and early childhood education, thus facilitating the 
ability of women to re-enter work post-childbirth. However, it has two major limitations. First, it does not 
cater to children under the age of three. Second, it functions only for a few hours a day, making it 
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inconvenient to send and pick up children during work hours or avail take-home rations provided to 
pregnant women and households with younger children. Early intake of children in the Anganwadi 
centres can have dual benefits — allow mothers time for paid work and converge with the National 
Education Policy 2020 mandate that acknowledges quality Early Childhood Care and Education for 
children in the 0-6 age group. Extending the hours of Anganwadi centres can also address time 
constraints for working women. However, these expansions would also require expanding the care 
worker infrastructure, especially the Anganwadi worker and helper, who are already overburdened and 
underpaid. 

Revitalise the crèche scheme 

The National Creche Scheme lays out specific provisions for working women but has suffered diminished 
government funding. An inclusive approach is required to diversify worksite and working hours and 
overcome implementation gaps. Revitalising the provisions of the scheme and adding a network of public 
and workplace crèches can be hugely beneficial. Public crèches can be operated at worksite clusters such 
as near industrial areas, markets, dense low-income residential areas, and labour nakas. Crèches closer to 
the workplace allow for timely breastfeeding and attending to emergencies. This model has been tested 
successfully by Self-Employed Women’s Association (SEWA) Sangini in some Indian cities. Where work 
occurs at a single site, such as a garment factory or construction site, worksite crèches will help; as seen 
in the construction site crèches run by Aajeevika Bureau (Ahmedabad) and Mobile Creches (Delhi). The 
construction sector is a case in point where the Building and Other Construction Workers Welfare Board 
mandates the running of crèches. The funds collected under the construction cess can be earmarked for 
running crèches at construction sites. 

Some benefits 

Childbirth and childcare are financially stressful and compel many women to return to work within a few 
weeks of childbirth. Women in informal employment did not have maternity benefits until the National 
Food Security Act (NFSA), 2013, entitled pregnant and lactating mothers to a cash transfer of at least 
₹6,000. However, the scheme notified for this purpose, the Pradhan Mantri Matru Vandana Yojana 
(PMMVY) limits the benefit to the first birth and has also reduced the amount to ₹5,000. 

States such as Tamil Nadu (Dr. Muthulakshmi Maternity Benefit Scheme), Rajasthan (Indira Gandhi 
Maternity Nutrition Scheme), Odisha (Mamta Scheme), Gujarat (Kasturba Poshan Sahay Yojana), and 
Chhattisgarh (Kaushalya Maternity Scheme) try to bridge the coverage gap, incentivising health-seeking 
behaviours. Of these, Tamil Nadu has an expansive and ambitious scheme offering ₹18,000 in cash and 
kind for two live births. Right to Food ( demands that universal and unconditional maternity entitlements 
of at least six months of the minimum wages for pregnant women and lactating mothers be implemented. 

The cash transfers under the PMMVY are insufficient, by both evaluations on the ground and the NFSA 
benchmark, as well as for nutrition needs and wage compensation. The compensation, which is lower 
than the minimum wages, is inadequate in postponing the mother’s return to work for the first six 
months. The amount also does not match an inflation-adjusted NFSA benchmark (nearly ₹9,400 in 2022). 

The lack of affordable and quality childcare services and maternity benefits increase the burden on 
informal women workers, aggravating gender and class inequalities. Presently, it is up to individuals and 
families to find a resolution to this tension of a worker-mother, putting women, girls, and children at a 
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gross disadvantage. It is imperative that we consider affordable and quality childcare infrastructure as an 
employment-linked benefit and as a public good. 

 

Date:08-03-22 

Reaping the potential of the female workforce 

Fresh employment opportunities have opened up for women in the gig, platform and 
care economy 

K. Rajeswara Rao is Special Secretary, NITI Aayog, and Sakshi Khurana is Consultant, Skill 
Development, Labour and Employment at NITI Aayog. 

The large-scale adoption of digital and 
smartphone technologies and the increased 
need for personal care for the sick, elderly 
and children have opened up employment 
opportunities, especially for women. Why is 
that? The gig and platform economy offers 
flexibility and freelancing jobs. Those 
engaged in providing health and personal 
care have always been an integral part of the 
economy and have been on the front lines 
during the pandemic. Women form a very 
large proportion of this segment. The COVID-
19 pandemic has further augmented the 
need for health and personal care, thus 
opening up more employment opportunities. 

What we need are concerted efforts and targeted strategies along with a change in attitudes, for women 
to take advantage of these new labour market opportunities. Access to higher education, skill training 
and digital technology are the three great enablers in helping India reap the potential of its female labour 
force. 

India’s demographic dividend 

The participation of women in the workforce in India has remained low. In 2019, 21% of women were 
either working or looking for work, compared to 32% in 2005. India’s female labour force participation 
(FLFP) rate is the lowest among the BRICS countries and is also lower than some of its neighbours in 
South Asia such as Sri Lanka and Bangladesh. Increasing FLFP in India is crucial not just to achieve 
economic growth but also to promote inclusive growth and achieve the Sustainable Development Goals. 

India's population is among the youngest in the world. In 2020, the median age in India was about 29. 
Women and girls form a significant part of India’s demographic dividend. However, their inability to stay 
employed or, at times, take up employment due to economic and social factors at both the household and 
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macro level has been a challenge for the labour market and economy. Countries like China, Singapore, 
Taiwan and South Korean are examples of how the demographic dividend can be reaped to achieve fast-
paced economic growth. 

Sectors with potential 

According to United Nations Women estimates, women make up a significant proportion of all healthcare 
workers and more than 80% of nurses and midwives. Women also form a significant proportion of the 
workforce in the education sector in India, especially in primary education and early childhood care. The 
care service sector, which includes health, education, and other personal care services, is more labour-
intensive than sectors such as manufacturing, construction or other service sectors where the 
employment potential gets affected due to factors such as the introduction of tools, technology and 
increased mechanisation. 

Not only would greater investment in better health and care facilities improve the well-being of India’s 
people and hence their economic productivity, global evidence documented by the International Labour 
Organization (ILO) also suggests that it will lead to more employment opportunities for women. The ILO 
Report on Care work and Care Jobs for the Future of Decent Work: Key findings in Asia and the Pacific 
(2018) indicated that increasing investment in the care economy has the potential to generate a total of 
69 million jobs in India by 2030. Investments in the health and care sector can go a long way in boosting 
India’s economy. Investments to set up child care services through collaborative models in office 
complexes and with industry associations in industrial corridors are important. Such initiatives can 
significantly support women in managing their care responsibilities, enabling them to devote sufficient 
time to paid employment. 

The gig economy comprises platforms that offer innovative solutions in different sectors such as 
transport, retail, personal and home care. India has emerged as one of the largest countries for gig and 
platform work. Digital platforms in India have thrived as a result of the increasing use of smartphones, 
the low cost of Internet and other initiatives under the Digital India campaign. The gig economy has 
demonstrated resilience even during the pandemic, with platform workers playing an indispensable role 
in urban India. Platform jobs have low-entry barriers and cater to the needs and aspirations of workers 
with varying degrees of skill sets. Studies indicate that women appreciate the income-generating 
potential of the gig economy. The ILO Global Survey (2021) noted that working from home or job 
flexibility are particularly important for women. 

Digital platforms that allow remote work are, in principle, accessible to men and women in any location. 
However, access to the Internet and smartphones can be a restricting factor. Data suggest that in India, 
women’s access to the Internet and to smartphones is much lower than that of men. According to the 
GSMA Mobile Gender Gap Report, only 25% of women owned smartphones compared to 41% of men in 
India in 2020. Closing this gap can be significant in giving boosting women’s employment in the gig and 
platform sector. 

Policies and measures 

Women and girls’ access to higher education (beyond secondary education) and skill training is critical to 
improve their employment outcomes. Women and their families need to be motivated to take up higher 
education through incentives such as scholarships as well as transport and hostel facilities. 
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Enabling women to acquire both physical assets (through credit facilities, revolving funds, etc.) and 
employable skills is crucial for them to take up employment opportunities in new and emerging sectors. 
Skill training of women in job roles aligned to the gig, platform and care sectors as well as other emerging 
sectors such as those covered under the Production-Linked Incentive Scheme needs to be encouraged. 

Online skill training can also be beneficial to women who face constraints in physical mobility due to 
social norms, domestic responsibilities or concerns over safety. We need training programmes with well-
defined outcomes for women’s digital access and to mentor them to take up employment opportunities in 
emerging sectors. 

Under cooperative federalism, for India to reap the potential of its FLFP, constant dialogue and 
engagement with the States on action strategies will be required. Inter-ministerial coordination is 
required. Governments, skill training partners, private firms, corporates and industry associations as well 
as civil society organisations all need to come together to create enabling measures for women. Policies 
supporting the expansion of care services along with gig and platform sectors can serve as an effective 
strategy to strengthen aggregate demand, while simultaneously improving long-term economic growth, 
gender equality and societal well-being. 
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Is a more humane society possible? 

Our adaptive capabilities for a more humane civilisation are hamstrung by the need 
to survive on the surplus ladder 

Ratna Naidu is a sociologist. This piece was enabled by conversations with Vinod Nair on the 
biology of the mind and brain anatomy 

When one looks at the literature on social change, two paradigms seem to have dominated the social 
sciences: the Marxian pre-occupation with the dynamics of surplus generated by unequal positions in the 
societal process and Charles Darwin and Gregor Mendel’s momentous findings on evolution. 

Both these processes, namely, the generation of surplus and evolution, are autonomous, inevitable and 
continual. The notion of surplus value, initially conceptualised as surplus earned by the capitalist from 
wage labour, is now generalised to land-use changes, technology, economics, politics, geopolitics, 
weaponisation of trade, derivatives, etc. — the entire gamut of social change. Implications of the surplus 
generated impact even fashion and culture. Surplus, those at the top of the surplus ladder, and the uses of 
surplus determine social change. 

As for the theory of evolution, the selective effect of adaptive capability, there are many variants 
depending upon discipline focus, as also intra-discipline focus and choice of problems for research. I had 
minimum or no knowledge of biological processes in my early days as a sociologist. Having entered the 
sociology discipline with post-graduate learning in economics, my interest in macro development 
problems led me to Talcott Parsons’ action theory, also based on a variant of the theory of evolution but 
with many limitations. One of the more important limitations is with regard to the conceptualisation of 
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‘functional imperatives’ in the evolutionary process. We know now that there are different, and often 
unknown, ways of coping with the functional problems of an organism. 

Prescient thinking 

In the early 20th century, another variant of the theory of evolution and explanation of social change 
began to emanate from the University of Chicago. This is more relevant in the context of the enormous 
research and everyday findings of the mapping of the anatomy of the brain and transmissions from 
neurons, which are currently being researched. George Herbert Mead’s Mind, Self and Society foresaw 
this knowledge system in the early 1900s. The story of evolution of behaviour guided by instinct evolved 
to communication through gestures to symbolic interaction and now to a digital world. But Mead’s 
conceptualisation of the “self” as “I”, the subject, and as “me”, an object to the subject, was prescient 
thinking in 1934. The mind evolves through conversation between the “I” and the “me” and social change 
takes place through evolution of that conversation. Further, Mead foretold that “I” is unique and 
unpredictable in response. Today, we are told that every person has not only unique fingerprints but also 
unique brain anatomy. Based on their research at the University of Zurich, Professor Lutz Jäncke and his 
group have found that life experiences change the anatomy of the brain. A combination of genetic factors 
and life experience result in unique brain anatomy for each individual. Conflicting/competing signals 
from the region of the brain — memory, instinct, technical knowledge, tradition, emotion and even mere 
absent-mindedness — result in action which cannot be predicted. Mead spoke of the social system as a 
game, where everyone knows the rules but no one can predict how the game will be played. It is not 
possible to predict which signal or combination of signals from the mind will win and set the course for 
societal change. It is the cybernetic system of communication with control and feedback with the addition 
of free will. The organism has a mind of its own. 

Besides bringing in the factor of unpredictability (which brings all attempts for general theory of social 
change such as E.O. Wilson’s Sociobiology or Parsons’ and other action theories to a brick wall), Mead 
made one more basic contribution to our understanding of social evolution. His framework for the 
evolving organism does not interact merely with other organisms, but also the object world (which was 
denied by Parsons et al.). Observation of the environment and the physical world is also a psychic event: 
the sun and the stars, the shadows and darkness in the branches of the trees, the architectural landscape 
and now the change from the rainbow to only saffron hues which are changing the mindset of India. It 
would seem that humanity has to decide what to do with the surplus generated by continuous 
capitalisation and the evolutionary history of trauma of past experiences embedded in the brain 
anatomies which burden individuals. The adaptive capabilities of communities and society to a more 
humane civilisation is hamstrung by the need to compete to survive on the surplus ladder and also wipe 
off the pathology of pain from the memory neurons. Indeed, both are difficult endeavors. 

 

  

 


