
www.afeias.com
Current Content 08‐10‐21

1 

 

आिथर्क प्रगित से समानता की ओर बढ़ना 

 
 

 

 

 

 

 

गत माह, उ चतम यायालय म हुई चार मिहला यायाधीश  की िनयुिक्त, उ सव का िवषय बन गई है। इसका अथर् है िक 
देश के सव च यायालय म मिहलाओं की 12% भागीदारी हो गई है, और 2027 म यायाधीश नागर ना के मुख्य 
यायाधीश पद पर आसीन होने की संभावना बन गई है। देश की आबादी का लगभग 50% होने के बावजूद, वतंत्रता के 

75 वष  के प चात ्भी मिहलाओं को ऐसी भागीदारी को िनराशाजनक कहा जाना चािहए। इस ि थित को बेहतर बनाया 
जाना चािहए। मगर कैसे? 

 मुख्य यायाधीश रम ना का मत है िक यायपािलका म मिहलाओं के िलए 50% आरक्षण हो। 
 

 संसद और नौकरशाही म भी मिहलाओं की भागीदारी उ लेखनीय नहीं कही जा सकती है। 
 

 संिवधान के 73व और 74व संशोधन से पंचायत  और नगर पािलकाओं म मिहलाओं को 33% आरक्षण िदया     
जा चुका है। इसका िव तार िवधानसभा और संसद तक क्य  नहीं िकया जा सकता। 

       आधी आबादी होने के नाते नीित िनधार्रण म मिहलाओं की समुिचत भूिमका होनी चािहए। 

 िवडबंना है िक देश म मिहलाओं ने कभी आरक्षण की मांग ही नहीं की है। 

       िवदेश  का उदाहरण ल, तो हम पाते है िक आइसलै ड की संसद म मिहलाओं की बहुलता है। 
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 कुल कायर्बल म भी मिहलाओं का प्रितशत बहुत कम है। कोिवड एवं सरकारी नीितय  के चलते लगने वाले 
मैक्रोइकॉनॉिमक झटक  से मिहलाओं की जगह पु ष  ने ले ली है।  
 
मिहलाओं की ि थित को सशक्त बनाने के िलए उ ह आिथर्क और सामािजक प से सबल बनाया जाना चािहए। 
इस हेतु उ कृ ट आिथर्क नीितय  को तैयार करने, मिहलाओं को परामशर् देने और भतीर् करने म िनवेश िकया जाना 
चािहए। इस मा यम से शायद उनके िपछडपेन को दरू िकया जा सके। 

       मिहलाओं के िपछड़पेन या देश म लिगक समानता के ल य की प्राि त का एकमात्र मागर् आरक्षण नहीं ह। 

 ‘द टाइ स ऑफ इंिडया’ म प्रकािशत सपंादकीय पर आधािरत। 28 िसतंबर, 2021 

 


