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व्यवसाय में सधुार और लचीलेपन हेत ुलल िंग ववववधता 

 

 
 

 

 

 

विश्ि इकॉनॉमिक फोरि की ग्लोबल जेंडर गैप ररपोर्ट 2021 के अनुसार वपछले एक िर्ट िें भारत, कापोरेर् मलिंग विविधता 
के िािले िें 28 स्थान नीचे गगर गया है। यह अिंतर भारत के कापोरेर् के्षत्र िें िहहला किटचाररयों और ननदेशकों को आगे 
बढ़ाने के मलए जबरदस्त प्रयास की जरूरत को दशाटता है।  

भारत ने एलिया में अपने कापोरेट बोर्डरूम में ववववधता को अपनाया है। कुछ आिंकरे् - 

 कायटकारी और गैर-कायटकारी भूमिका िें िहहलाएिं 5% कायटकारी और 10% गैर-कायटकारी भूमिका िें हैं। 
 

 भारत के कापोरेर् प्रशासन के उच्चति स्तर पर िहहला प्रनतननगधत्ि वपछले एक दशक िें बढ़ा है। फफर भी, 
िैश्श्िक स्तर पर 27.3% की तुलना िें भारत िें केिल 11% समिनत िें िहहला अध्यक्ष हैं।  स्पष्र् है फक हिें 
एक लिंबा रास्ता तय करना है। 
 

 ितटिान िें, औसतन बोडट िें 11 सदस्य होते हैं, श्जनिें से केिल दो िहहलाएिं हैं। बोडट और किं पनी स्तर पर 
िहहलाओिं के मलए अनतररक्त सीर्ें रखने से एक ऐसी सिंस्कृनत का ननिाटण होगा, जो िहहला नेततृ्ि का अगधक 
सिथटन करती है। 

जापान जैसे देशों ने इस हदशा िें बहुत साथटक प्रयास फकए हैं। ितटिान सरकार के नेततृ्ि िें जापान ने िहहला श्रि शश्क्त 
िें पयाटप्त िदृ्गध देखी है। हिें यह सुननश्श्चत करने के मलए सफिय होने की आिश्यकता है फक आगथटक, व्यािसानयक, 
राजनीनतक और सािाश्जक के्षत्र के सभी स्तरों पर िहहलाओिं का सिान प्रनतननगधत्ि हो। 
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मलिंग विविधता केिल कापोरेर् का िुद्दा नहीिं है। किं पननयों के अलािा सिंसद, विधानयकाओिं, ििंत्रालयों, बोडटरूि और िैश्श्िक 
सिंगठनों िें िहहलाओिं की अगधक-से-अगधक भागीदारी होनी चाहहए। भारत ने िहहलाओिं के अगधकारों को प्राथमिकता दी है, 
और लैंगगक अिंतर को कि करने की हदशा िें काि भी फकया है। लेफकन हिें अभी भी कई िील की दरूी तय करनी है। 

‘द टाइम्स ऑफ इिंडर्या’ में प्रकालित मनीषा गगरोत्रा के लेख पर आधाररत। 7 जुलाई, 2021 
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