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Quad	Summit	

Delhi	must	drop	its	hesitations	about	platforms	that	push	back	against	Beijing	

TOI	Editorials	

Today’s	 first	summit	meeting	of	the	Quad	countries	–	
India,	 Japan,	 the	 US	 and	 Australia	 –	 elevates	 this	
format	and	cements	 its	role	as	a	key	pillar	of	the	free	
and	open	Indo‐Pacific	architecture.	Coming	so	soon	in	
the	 Biden	 presidency,	 the	 summit	 signals	 his	
administration’s	 intent	 to	 pick	 up	 where	 the	 Trump	
administration	 left	 off	 in	 terms	 of	 balancing	 China’s	
aggressive	 behaviour.	 The	 Trump	 dispensation,	
however,	went	by	its	gut	instincts	and	lacked	a	larger	
strategic	 vision.	 While	 it	 largely	 sought	 to	 push	 the	
Quad	 in	 a	 military	 direction,	 Biden	 is	 seeking	 to	
expand	its	scope	and	adopt	a	holistic	approach	to	push	
back	against	Beijing.	

This	 is	 smart	 strategy	 as	 military	 coordination	 without	 an	 economic	 and	 technological	 anchor	 is	
insufficient	to	meet	the	China	challenge.	It’s	welcome,	therefore,	that	the	Quad	which	was	earlier	defined	
as	a	security	dialogue	is	now	being	touted	as	a	framework.	The	new	accent	is	on	resilient	supply	chains,	
emerging	and	critical	technologies,	maritime	security	and	climate	change.	Hence,	the	idea	is	to	draw	red	
lines	 for	 China	 and	 insulate	 other	 countries	 from	 becoming	 dependent	 on	 Beijing’s	 economic	 and	
technological	patronage.	 In	 fact,	 the	US	has	already	begun	putting	 together	a	set	of	 coalitions	aimed	at	
countering	 China’s	 dominance	 in	 key	 technologies	 like	 semiconductors,	 AI,	 quantum	 computing,	
surveillance	technology	etc.	

These	 will	 set	 standards,	 establish	 best	 practices	 and	 eventually	 offer	 members	 market	 access	 and	
technology	 transfers	 as	 an	 alternative	 to	 Chinese	 products.	 India	 should	 fully	 capitalise	 on	 these	
coalitions	 to	 obtain	 cutting	 edge	 technology,	 boost	 domestic	 R&D	 and	 kick‐start	 its	 own	 industrial	
reforms.	After	all,	in	order	to	counter	Beijing,	Delhi	needs	to	increase	its	comprehensive	national	power	
by	adopting	an	all‐of‐government	approach.	 It’s	on	the	right	 track	 in	seeking	to	 firewall	critical	sectors	
from	 Chinese	 equipment	 and	 cyberattacks	 –	 such	 as	 the	 recent	 intrusions	 into	 India’s	 power	
infrastructure.	With	 telecom	 forming	 the	 backbone	 of	 a	modern,	 digital	 economy,	 this	 sector	must	 be	
shielded	from	predatory	Chinese	activities.	

The	 Biden	 administration’s	 strategic	 approach	 is	 a	 good	 one,	 and	 Delhi	 can	 ill‐afford	 to	 procrastinate	
about	 siding	 with	 the	 West	 and	 like‐minded	 countries	 seeking	 to	 uphold	 international	 rules	 and	
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data	science.	Lower‐ranked	colleges	may	attract	a	slightly	different	mix	of	employment	prospects,	some	
in	core	areas.	But	as	we	move	away	from	high	ranked	colleges,	career	prospects	become	rapidly	poorer.	
In	many	colleges,	both	good	and	bad	ones,	high	grades	correlate	only	loosely	with	career	outcomes.	

Very	few	jobs	actually	require	the	highest	quality	education	—	the	best	academic	and	research	jobs,	for	
example.	 A	 limited	 number	 of	 jobs	 are	 fairly	 challenging,	 and	 for	 them	 a	 reasonable	 education	 from	 a	
good	 college	 serves	well,	 if	 only	 as	 a	 signal.	 There	 are	 such	 jobs	 in	 consulting,	 data	 science,	 and	other	
growth	 areas	 that	 presently	 cast	 a	 wide	 net.	 Very	 many	 jobs	 require	 lower	 skills,	 and	 pay	 poorly	—	
ordinary	sales,	delivery,	and	small	factory	jobs.	

In	 such	 a	 system,	 it	 may	 not	 be	 worthwhile	 or	 even	 practical	 for	 a	 mediocre	 college	 to	 unilaterally	
improve	itself.	

Think	of	the	uphill	battle	that	the	college	faces.	It	 is	hard	enough	to	merely	improve	faster	than	others.	
Having	improved,	it	remains	to	convince	society	that	it	deserves	to	displace	the	pre‐eminent	colleges	at	
the	 top.	 Those	 top	 colleges	 are	 backed	 by	 history	 and	 enjoy	 incumbency,	 attract	 the	 best	 faculty	 and	
students,	and	are	working	hard,	too.	

The	 arithmetic	 is	 plain.	Out	 of	 1,000	 colleges,	 900	will	 not	 be	 in	 the	 top	100.	 For	 the	400th	 college	 to	
improve	itself,	 its	students	must	 first	see	useful	value	 in	a	better	education.	That	requires	system‐wide	
growth	 in	 opportunity.	 Such	 growth	 cannot	 be	 legislated	 from	 above.	 It	 must	 occur	 organically,	 from	
below.	

Suppose,	then,	that	we	want	such	organic	growth.	Who	are	the	stakeholders	in	the	game?	

At	 the	 top	are	policymakers.	They	could	steer	 the	country	 toward	greater	growth.	They	are	 trying	and	
have	achieved	many	things.	In	recent	years,	however,	our	demographics	have	caught	up	with	us.	We	have	
more	than	650	million	people	under	age	25.	No	other	country	is	close.	We	need	more	than	policies.	

Next	is	industry.	It	faces	a	learning	curve	for	technology.	Countries	that	wish	to	lead	must	develop	their	
own	 technology,	 even	 at	 high	 cost.	 Indian	 industry	 can	 often	 choose	 between	 importing	 slightly	 older	
technology	from	outside	or	developing	things	in‐house.	A	slow	growth	in	the	latter	has	begun	and	may	
pull	our	college	system	upward	over	time.	This	path	is	long	and	slow,	but	also	welcome	and	desirable.	

Our	next	stakeholders	are	college	teachers.	For	a	college	to	flourish,	it	needs	many	students	who	compete	
to	 enroll.	 The	 competition	 to	 get	 into	 our	 few	 good	 colleges	 is	 strong.	 Our	 entrance	 exams	 for	 good	
engineering	 colleges	 are	 hard.	 Our	 nationally	 renowned	 degree	 colleges	 which	 admit	 based	 on	 board	
marks	are	 frequently	 forced	to	set	very	high	cutoffs.	The	need	 for	more	engineering	colleges,	 for	many	
students	who	are	clearly	good	enough,	has	led	to	the	creation	of	several	private	colleges	that	teach	well	in	
large	 volumes.	 With	 no	 disrespect	 intended,	 I	 suggest	 that	 VIT	 or	 SRM	 today	 probably	 have	 many	
teachers	who	 are	more	 competent	 than	 some	 of	 the	 teachers	 I	 had	 in	 an	 IIT,	 35	 years	 ago.	 Quality	 is	
improving.	College	teachers	raise	their	game	as	their	employers	aim	higher,	and	as	their	students	bring	
more	into	the	classroom.	

Finally,	we	have	students.	 If	students	demand	better	 instruction,	colleges	will	sooner	or	 later	supply	 it.	
For	 example,	 a	multitude	 of	 students	writing	 on	 social	media,	 saying	 lecturers	 in	 a	 certain	 college	 are	
subpar,	would	probably	 force	the	college	to	 improve	 its	game.	Similarly,	students	writing	widely	that	a	
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लोगɉ को देने की शतर् लगाई गई है तो कहीं 75 प्रितशत। िवडबंना यह है िक ऐसे कदम कानूनी Ǿप से Ûयायसंगत न 
माने जाने के बाद भी उठाए जा रहे हɇ। आंध्र सरकार इसी तरह के अपने फैसले को इसिलए नहीं लागू कर सकी, क्यɉिक 
उसे उÍच Ûयायालय मɅ चुनौती दे दी गई। अÛय राÏयɉ के ऐसे ही फैसलɉ का भिवçय जो भी हो, इसकी अनदेखी नहीं की 
जानी चािहए िक हमारा संिवधान पंथ, जाित, िलगं, जÛम èथान आिद के आधार पर िकसी तरह के भेदभाव की अनुमित 
नहीं देता। 

भले ही िनजी क्षेत्र की नौकिरयां èथानीय लोगɉ को देने वाले फैसलɉ के जिरये जनता को यह संदेश देने की कोिशश की 
जाती हो िक सरकार उनके िहतɉ की रक्षा के िलए प्रितबɮध है, लेिकन ऐसे कदम कुल िमलाकर िनजी क्षेत्र को 
हतो×सािहत ही करते हɇ। इससे भी खराब बात यह होती है िक व ेिपछले दरवाजे से इंèपेक्टर राज की वापसी का कारण 
भी बनते हɇ। इसके नतीजे मɅ नए उɮयोग-धंधे èथािपत करने वाले भी हतो×सािहत होते हɇ और वे िकसी अÛय राÏय मɅ 
संभावनाएं तलाशते हɇ। ऐसे कदम क्षेत्रीयता की भावना को हवा देकर जाने-अनजाने राçट्रीय एकता को कमजोर करने का 
भी काम करते हɇ। आज जब एक देश-एक राशन काडर्, एक देश-एक मानक जैसे िवचारɉ को अमल मɅ लाने की पहल की 
जा रही है, तब यह ठीक नहीं िक कुछ राÏय देश की जनता के बीच नई दीवारɅ खड़ी करने का काम करɅ। जब िनजी क्षेत्र 
को प्रो×सािहत करने की आवæयकता है, तब इसका औिच×य नहीं िक राÏय सरकारɅ इसकी जांच-पड़ताल करने का तंत्र 
बनाती िफरɅ िक िकस कंपनी-कारखाने मɅ िकतने लोग काम कर रहे हɇ और उनका वेतन, मूल िनवास èथान आिद क्या 
है? यह सही है िक बेरोजगारी एक समèया है, लेिकन इसका समाधान िनजी क्षेत्र की नौकिरयɉ मɅ èथानीय लोगɉ के िलए 
भारी-भरकम आरक्षण नहीं है। यह अपेक्षा तो उिचत है िक उɮयोग-धंधे अपनी नौकिरयɉ मɅ èथानीय लोगɉ को प्राथिमकता 
दɅ, लेिकन यह Úयान रहे तो बेहतर िक इस अपेक्षा को कानूनी शक्ल देने के फैसले प्रितकूल नतीजे दे सकते हɇ। 
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कोरोना संकट के बाद अब बदले हुए भारत की कãपना करनी होगी, िजसमɅ हर क्षेत्र मɅ èवदेशी प्रौɮयोिगकी िवकिसत 
करते हुए देश को मैÛयुफैक्चिरगं का हब बनाना होगा। कोरोना संकट की वजह से दिुनया के अिधकांश देश चीन के 
िखलाफ हɇ और चीन से अपनी मैÛयुफैक्चिरगं हटाना चाहते हɇ। ऐसे मɅ भारत के िलए यह एक बड़ा अवसर है िक वह इन 
कंपिनयɉ को भारत मɅ काम करने का मौका दे और साथ मɅ अपनी खुद की èवदेशी तकनीक और प्रौɮयोिगकी िवकिसत 
करे। 

आज हमारे देश की अनेक सरकारी कंपिनयां िवæव èतर के हिथयार बना रही हɇ और भारत िवæव के बयालीस देशɉ को 
रक्षा सामग्री िनयार्त कर रहा है। आ×मिनभर्र भारत की लêय प्रािÜत के िलए मेक इन इंिडया से आगे मेक फॉर वãडर् की 
नीित पर चलते हुए कɅ द्र सरकार ने 2024 तक पɇतीस हजार करोड़ ǽपए का सालाना रक्षा िनयार्त का लêय रखा है। 
सरकारी आंकड़ɉ से इतर अगर जमीनी हकीकत की बात करɅ, तो 2016-17 मɅ भारत का रक्षा िनयार्त 1521 करोड़ ǽपए 
था, जो 2018-19 मɅ 10745 करोड़ ǽपए तक पहंुच गया। यानी करीब सात सौ प्रितशत की बढ़ोतरी। िपछले िदनɉ 
अमेिरका की प्रमुख रक्षा कंपनी लॉकहीड मािटर्न ने भारत मɅ औɮयोिगक अवसरɉ की तलाश के िलए िहदंèुतान 
एयरोनॉिटक्स िलिमटेड (एचएएल) के साथ एक सहमित पत्र पर हèताक्षर िकए। 

कुछ समय पहले सीएजी की िरपोटर् मɅ कहा गया था िक भारतीय सेना हिथयारɉ की कमी से जूझ रही है। उसके पास टɇक 
और तोपɉ की कमी है और एक सौ बावन प्रकार के हिथयारɉ मɅ से एक सौ इक्कीस युɮध के आवæयक Ûयूनतम मानकɉ 
के अनुǾप नहीं हɇ। बाद मɅ कɅ द्र सरकार ने इस िरपोटर् पर सिक्रयता िदखाते हुए सेना के िलए हिथयारɉ की कमी काफी हद 
तक दरू कर दी। सरकार ने हाल ही मɅ सेना के उप प्रमुख को सीधेतौर पर छोटी लड़ाई और गहन युɮध के िलए 
िछयालीस तरह के युɮधोपकरण रक्षा मतं्रालय की अनुमित के िबना खरीदने की छूट दी है। 

सरकार ने बीते िदनɉ कुछ ठोस िनणर्य िलए, िजनके सकारा×मक पिरणाम अब सामने आने लगे हɇ। सबसे महǂवपूणर् 
िनणर्य था तीनɉ सेनाओं के प्रमुख चीफ ऑफ िडफɅ स èटाफ के पद का सजृन करना। इसका सबसे बड़ा फायदा यह हुआ 
िक तीनɉ सेनाओं मɅ एक समÛवय èथािपत हुआ, िजससे उनकी आवæयकताओं को èट्रीमलाइन करके उसके अनुसार 
Ǿपरेखा बनाने का राèता प्रशèत हो गया। दसूरा प्रभावशाली कदम था रक्षा क्षेत्र मɅ एफडीआई की सीमा उनचास प्रितशत 
से बढ़ा कर चौहƣर फीसद करना। तीसरा सबसे बड़ा कदम था सेना के कुछ सामान (101 वèतुओं की सूची) के आयात 
पर 2020-24 तक प्रितबंध लगाना। पिरणामèवǾप इन वèतुओं की आपूित र् भारत मɅ िनिमर्त वèतुओं से ही की जाएगी। 

बंगलुǾ मɅ तीन िदन तक चली सैÛय साजो-सामान और लड़ाकू िवमानɉ की प्रदशर्नी मɅ एयरो-èपेस क्षेत्र मɅ भारत की 
बढ़ती आ×मिनभर्रता और देश की लगातार बढ़ती ताकत को देखते हुए कुछ रक्षा िवशषेज्ञɉ का मानना है िक वह िदन दरू 
नहीं, जब इस क्षेत्र मɅ भारत दिुनया का पहले नंबर का शिक्तशाली देश होगा। मौजूदा समय मɅ अमेिरका, उƣर कोिरया 
और Ǿस के बाद भारतीय सैÛय शिक्त दिुनया मɅ चौथे नंबर पर है। रक्षामंत्री राजनाथ िसहं के मुतािबक भारत अपने िमत्र 
देशɉ के िलए हिथयारɉ का नेट-एक्सपोटर्र बनना चाहता है। एयरोèपेस क्षेत्र मɅ भारत के बढ़ते दबदबे का ही असर है िक 
अब ‘मेक इन इंिडया’ के तहत दिुनया की हर बड़ी कंपनी भारत मɅ ही हिथयारɉ का िनमार्ण करना चाहती है। बदलते रक्षा 
पिरǺæय मɅ भारत की सामिरक èवायƣता बनाए रखने के िलए रक्षा उपकरणɉ के उ×पादन मɅ आ×मिनभर्रता हािसल करना 
जǾरी है और िवæव ने भारत को अब एक भरोसेमंद रक्षा िनवेश गंतåय के Ǿप मɅ माÛयता देना शǾु कर िदया है। 
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हमारे घरेलू उɮयोगɉ ने अंतरराçट्रीय èतर पर अपनी जोरदार उपिèथित दजर् कराई है, इसिलए देश की जǾरतɉ को पूरा 
करने के िलए भारतीय उɮयोग के कौशल संसाधनɉ और प्रितभाओं का बेहतर उपयोग करना जǾरी है, क्यɉिक आयाितत 
टेक्नोलॉजी पर हम Þलैकमेल का िशकार भी हो सकते हɇ। सुरक्षा मामलɉ मɅ देश को आ×मिनभर्र बनाने मɅ सरकार और 
एकडिेमक जगत की भी बराबर की साझदेारी होनी चािहए। इसके िलए मÚयम और लघु उɮयोगɉ की प्रौɮयोिगकी के 
आधुिनकीकरण और èवदेशीकरण मɅ अहम भूिमका हो सकती है। 

चूंिक सरकार ने रक्षा उ×पादन क्षेत्र को सावर्जिनक और िनजी दोनɉ के िलए खोल िदया है, इससे इस क्षेत्र मɅ िनवेश और 
नई प्रौɮयोिगकी को बढ़ावा िमलने की संभावना है।पूरी दिुनया मɅ छाए कोरोना संकट के बीच अब यह बात हमɅ समझ 
जानी चािहए िक èवदेशी तकनीक और आ×मिनभर्रता का कोई िवकãप नहीं है। आज हमारे देश मɅ बने टीके का िनयार्त 
पूरी दिुनया मɅ हो रहा है। इसिलए अगर सकारा×मक सोच और ठोस रणनीित के साथ लगातार अपनी प्रौɮयोगीकीय 
जǾरतɉ को पूरा करने की िदशा मɅ आगे कदम बढ़ाते रहɅ तो वह िदन दरू नहीं, जब हम आ×मिनभर्र बन जाएंगे और 
दसूरे देशɉ पर िकसी तकनीक, हिथयार और उपकरण के िलए िनभर्र नहीं रहना पड़गेा। कम समय मɅ ही भारत रक्षा क्षेत्र 
मɅ िवæव का प्रमुख उ×पादक देश बन कर उभरेगा। 

 

  

 


