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Become	Climate	Champions	

India’s	top	family	conglomerates	must	play	a	leadership	role	in	its	fight	against	
climate	change	

Chandra	Bhushan,	[	The	writer	is	CEO,	International	Forum	for	Environment,	Sustainability	and	
Technology	(iFOREST)	]	

The	 private	 sector	 in	 India	 has	 traditionally	 avoided	
engagement	on	climate	issues	publicly.	But	this	seems	to	
be	changing.	On	November	5,	2020,	24	leading	companies	
signed	 a	 ‘declaration	 of	 the	 private	 sector	 on	 climate	
change’	 to	 tackle	 the	climate	crisis.	This	 is	an	 important	
beginning	as	the	private	sector	will	have	to	play	a	crucial	
role	in	mobilising	resources,	knowledge,	and	innovation.	
And	 within	 the	 private	 sector,	 family‐controlled	
conglomerates	 are	 uniquely	 positioned	 to	 lead	 the	
low/no‐carbon	growth	trajectory.	

Family	ownership	is	the	most	dominant	form	of	business	
around	 the	 world.	 Historically,	 family	 businesses	 have	
dominated	the	Indian	industry.	Until	the	1990s,	a	few	old	

business	 ‘houses’	 were	 dominant,	 holding	 diversified	 business	 interests	 across	 the	 economy.	 Their	
dominance	 was	 partly	 enabled	 by	 the	 planned	 economy	 ‘license	 raj’	 model	 of	 the	 time.	 Since	 the	
economic	reforms	of	1991,	these	older	business	houses	have	been	challenged	by	new	families	and	non‐
family	entrants.	But	 the	power	of	 family	conglomerates	as	a	business	model	has	not	diminished.	While	
some	of	the	older	houses	did	not	survive	the	reforms,	many	–	such	as	the	Tatas,	the	Bajajs,	the	Birlas,	the	
Mahindras	–	did	and	flourished	and	are	joined	by	new	houses	–the	Ambanis,	the	Adanis,	the	Mittals,	and	
the	Jindals.	

Presently,	 India	 has	 the	 third‐highest	 number	 of	 publicly‐listed,	 family‐controlled	 companies	 in	 the	
world,	after	China	and	the	United	States.	Fifteen	of	the	BSE	Sensex	–	the	index	of	30	reputed	companies	
listed	on	the	Bombay	Stock	Exchange	–	are	family‐controlled,	accounting	for	more	than	half	of	the	Sensex	
combined	 market	 capitalisation.	 Share‐price	 returns	 of	 family	 businesses	 have	 also	 consistently	
outperformed	non‐family	firms.	

One	 of	 the	 key	 features	 of	 prominent	 family	 conglomerates	 in	 India	 is	 that	 they	 operate	 in	 fossil‐fuel	
intensive	sectors	and	are	responsible	for	a	significant	share	of	India’s	carbon	dioxide	emissions.	
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Today,	 just	 seven	 family	 conglomerates	 (Reliance,	 Adani,	 Tata,	 Aditya	 Birla,	 Mahindra,	 Jindal,	 and	
Vedanta)	are	responsible	 for	emitting	at	 least	530	million	tonnes	of	CO2	annually.	This	 is	equivalent	to	
22%	of	India’s	total	CO2	emissions.	In	2019‐20,	these	seven	groups	operated	25%	of	India’s	coal‐based	
power	plants	(50,000	MW);	produced	39%	of	India’s	steel	(43	million	tonnes),	27%	of	India’s	cement	(91	
million	 tonnes),	 and	 22%	 of	 India’s	 passenger	 and	 commercial	 vehicles	 (0.92	 million).	 They	 also	
accounted	for	30%	of	oil	refining	capacity	and	25%	crude	oil	production.	

If	 these	 companies	 get	 serious	 about	 climate	 action,	 India’s	 emission	 profile	 will	 look	 fundamentally	
different.	While	this	‘seriousness’	primarily	comes	down	to	the	business	argument,	there	is	evidence	that	
family	 businesses	 take	 a	 more	 long‐term	 view	 on	 investments	 than	 non‐family	 firms.	 Also,	 studies	
indicate	that	they	are	socially	more	responsible	as	they	invest	in	the	social	and	physical	infrastructure	of	
the	areas	they	operate	in.	

The	reason	why	a	family	conglomerate	can	take	such	investment	decisions	is	its	unique	structure.	Unlike	
other	corporates,	family	businesses	are	organised	around	patriarchs/	matriarchs,	who	bear	the	ultimate	
responsibility	 and	 hold	 final	 decision‐making	 powers.	 Though	 the	 ‘professionalisation’	 of	 family	
businesses	has	resulted	in	hiring	competent	executives	to	advise	and	assist,	they	still	run	on	the	will	of	
the	founder	or	his	appointed	successor.	

To	avert	a	crisis	like	climate	change,	forward‐thinking	and	long‐term	planning	is	required,	for	which	the	
value	 of	 committed	 visionary	 leadership	 cannot	 be	 underestimated.	 As	 family	 conglomerates	 are	
organised	around	visionaries,	if	they	sincerely	act	on	the	climate	crisis,	they	can	change	the	trajectory	of	
their	own	business	and	that	of	the	sector	rapidly.	To	some	extent,	they	already	are	doing	so.	

Mukesh	 Ambani	 has	 recently	 announced	 that	 Reliance	 Industries	 would	 become	 a	 net	 zero‐carbon	
company	by	2035.	RIL	is	planning	multi‐billion	dollar	investments	in	hydrogen,	wind,	solar,	fuel	cells,	and	
battery	to	become	one	of	the	world’s	top	“new	energy”	companies.	Tata’s	have	also	strongly	signalled	that	
they	 are	 moving	 out	 of	 the	 coal	 sector	 and	 moving	 into	 renewable	 energy,	 electric	 vehicles,	 and	
hydrogen‐based	 steel	 making.	 Similarly,	 Mahindra	 has	 committed	 to	 aligning	 its	 operations	 with	 the	
science‐based	 targets	 in	 the	 Paris	 Agreement,	 and	 Adani	 is	 investing	 hugely	 in	 the	 solar	 business	 to	
become	the	“world’s	largest”	green	energy	enterprise.	

While	 these	 announcements	 and	 investments	 are	 encouraging,	 it	 is	 also	 a	 fact	 that	 many	 of	 these	
conglomerates	 continue	 to	 invest	 in	 fossil	 fuels.	 For	 example,	 during	 the	 recent	 auction	 of	 coal	mines,	
Vedanta,	Aditya	Birla,	 Jindal,	and	Adani	made	acquisitions	of	coal	assets,	despite	announcing	ambitious	
renewable	energy	targets.	

This	seeming	contradiction	fits	in	with	another	well‐known	characteristic	of	Indian	family	conglomerates	
–	they	operate	within	a	broad	vision	but	have	mostly	grown	opportunistically	in	areas	where	government	
incentives	to	expand	are	available.	Therefore,	even	though	they	are	bullish	on	a	low‐carbon	future,	much	
work	needs	to	be	done	to	move	these	family	conglomerates	from	merely	being	followers	of	government	
policies	to	proactive	climate	champions.	This	can	be	a	virtuous	cycle	–	these	conglomerates	have	a	strong	
influence	on	government	policy;	if	they	are	brought	on	board,	a	stronger	climate	policy	is	likely	to	follow.	

Given	their	 financial	prowess	and	policy	 influence,	 the	commitment	of	these	families	will	be	critical	 for	
accelerating	the	transformative	changes	that	climate	change	requires.	Cultivating	their	next	generation	to	
champion	 climate	 actions	 could	 be	 an	 important	 strategy	 to	 move	 them	 towards	 a	 green	 future.	 The	
business	case	will	be	an	 important	part	of	 the	engagement,	but	not	 the	only	argument.	These	 industry	
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tremendous	benefits	 to	 the	private	employers	directly	or	 indirectly	 through	qualified	and	 trained	 local	
force…	and	enhance	the	efficacy	of	industry”.	The	underlying	purpose	of	such	policy	nativism	might	be	to	
boost	employment	opportunities.	But	by	constricting	the	talent	pool	 for	 the	 industry,	going	against	 the	
Centre’s	 credo	 of	 ease	 of	 doing	 business,	 the	Haryana	 government	 risks	 doing	 the	 exact	 opposite.	 The	
local	employment	requirement	has	already	created	apprehensions	about	a	return	to	the	inspector	raj	era	
—	not	unfounded	given	that	the	bill	gives	“authorised	officers”	powers	to	enter	premises	of	firms,	check	
records,	 impose	 penalties	 —	 and	 that	 does	 not	 bode	 well	 for	 the	 state’s	 post‐pandemic	 economic	
recovery.	

The	 job	 quota	 was	 a	 poll	 promise,	 two	 years	 ago,	 of	 Dushyant	 Chautala’s	 JJP	 party	 —	 a	 partner	 in	
Haryana’s	 ruling	 coalition.	 In	 July,	 amidst	 the	 raging	 pandemic,	 the	 state	 government	 pushed	 an	
ordinance	 to	 give	 effect	 to	 this	 promise.	Governor	 S	N	Arya,	 however,	 refused	 assent	 and	 referred	 the	
ordinance	to	the	President.	The	proposed	law	was	shelved	in	October,	only	to	be	tabled	and	passed	in	the	
assembly	a	month	later.	The	state	government	hasn’t	given	a	convincing	answer	to	questions	related	to	
constitutional	propriety	that	were	raised	about	both	the	ordinance	and	the	Bill.	But	the	fact	that	the	local	
domicile	 rule	militates	 against	 the	 fundamental	 rights	 to	 equality	 and	 free	movement	 throughout	 the	
country	and	to	practise	any	trade	or	business,	places	the	Haryana	government	on	shaky	legal	ground.	A	
similar	law	passed	by	the	Andhra	Pradesh	assembly,	two	years	ago,	has	been	challenged	before	the	state	
high	court,	and,	therefore,	not	implemented.	

The	Centre	for	Monitoring	Indian	Economy’s	data	shows	that	Haryana’s	unemployment	rate	has	been	in	
excess	of	the	national	average	since	the	past	four	years.	In	April	last	year,	about	40	per	cent	of	job	seekers	
from	 the	 state	 returned	 empty‐handed.	 Though	Haryana	 has	 not	 always	 been	 short	 of	 investments	—	
parts	of	the	state	are	automobile	and	software	technology	hubs	and	sites	of	new‐age	entrepreneurship	—	
industry	has	sought	its	human	resources	from	outside	the	state.	One	of	its	longstanding	complaints	has	
been	the	paucity	of	adequately	skilled	and	locally	available	workforce,	especially	tech‐talent.	 Instead	of	
acting	on	such	criticism	and	making	meaningful	investments	in	skill	development,	the	state	government	
has	taken	recourse	to	parochialism.	It	must	rethink	the	new	law.	
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New	space	

ISRO	must	take	advantage	of	the	market	opportunities	from	space	applications	

EDITORIAL	

With	the	launch	of	Brazil’s	Amazonia‐1	satellite	
last	week	 from	 Sriharikota,	 a	 new	 chapter	 has	
begun	 in	 India’s	 space	 history.	 The	 satellite,	 a	
637‐kilogram	 entity,	 was	 the	 first	 dedicated	
commercial	mission	of	NewSpace	India	Limited,	
a	 two‐year‐old	 commercial	 arm	 of	 the	
Department	of	 Space.	This	 is	 not	 the	 first	 time	
that	 NSIL	 has	 organised	 a	 launch	 of	 foreign	
satellites	 aboard	 an	 Indian	 Space	 Research	
Organisation	 (ISRO)	 launch	 vehicle.	 The	
organisation	has	had	launches	last	November	as	
well	 as	 in	 December	 2019.	 However,	 the	

primary	satellites	aboard	both	these	missions	were	Indian	satellites	—	the	RISAT‐2BRI	and	the	EOS‐01	
—	 with	 smaller	 satellites	 from	 several	 other	 countries,	 as	 well	 as	 India,	 piggybacking	 on	 them.	 The	
Amazonia	mission	also	saw	18	other	satellites	being	launched	and	was	the	first	fully	commercial	mission.	
India	has	so	far	launched	342	foreign	satellites	from	34	countries	using	its	Polar	Satellite	Launch	Vehicle	
platform	and	many	of	them	have	involved	ISRO’s	first	commercial	entity,	the	Antrix	Corporation.	There	is	
still	 confusion	 on	 how	 exactly	 the	 responsibilities	 of	 NSIL	 differ	 from	 those	 of	 Antrix.	 But	 with	 the	
formation	of	the	Indian	National	Space	Promotion	and	Authorization	Center	(IN‐SPACe)	—	a	regulatory	
agency	—	as	well	as	plans	of	an	independent	tribunal	to	adjudicate	disputes	among	private	space	entities,	
there	is	a	potential	explosion	of	market	opportunities	from	space	applications	on	the	anvil.	Though	the	
private	sector	plays	a	major	role	in	developing	launch	and	satellite	infrastructure	for	ISRO,	there	are	now	
several	 companies	 that	 offer	 myriad	 services.	 Many	 of	 these	 companies	 want	 to	 launch	 their	 own	
satellites,	of	varying	dimensions,	and	 the	experience	with	 ISRO	has	not	been	smooth	always.	The	most	
conspicuous	 has	 been	 the	 controversy	 involving	Devas	Multimedia,	 to	which	 the	 Government	 of	 India	
owes	nearly	$1.2	billion	going	by	an	order	of	a	tribunal	of	the	International	Chamber	of	Commerce	and	
upheld	 by	 a	 United	 States	 federal	 court	 last	 year.	 NSIL,	 it	 is	 said,	 is	 also	 a	 move	 by	 India’s	 space	
establishment	to	insulate	the	prospects	of	the	space	industry	in	India	from	repercussions	of	the	Devas‐
Antrix	imbroglio.	

Much	 like	unfettered	access	 to	 the	 Internet	has	 spawned	 industries	 that	were	 inconceivable,	 similarly,	
space	applications	and	mapping	have	barely	scratched	the	surface	in	terms	of	the	opportunities	that	they	
can	create.	NSIL	has	a	broad	ambit	and	will	be	involved	in	collaborations	spanning	from	launches	to	new	
space‐related	industries.	NSIL	is	also	expected	to	be	more	than	just	a	marketer	of	ISRO’s	technologies;	it	
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पैनल से की जाएगी। यह पूणर्तया अस×य है। नए िनयम की धारा-12(2) के उप-िनयम (1) मɅ िनिदर्çट èव-िनयामक 
िनकाय की अÚयक्षता सुप्रीम कोटर् या हाई कोटर् के सेवािनवƣृ Ûयायाधीश या मीिडया, प्रसारण, मनोरंजन, बाल अिधकार, 
मानव अिधकार और ऐसे ही अÛय क्षेत्रɉ से एक èवतंत्र एवं िवख्यात åयिक्त करɅगे। अÛय सदèय, िजनकी कुल संख्या 
छह से अिधक न हो, मीिडया, प्रसारण, मनोरंजन, बाल अिधकार, मानव अिधकार और ऐसे ही अÛय प्रासंिगक क्षेत्रɉ के 
िवशषेज्ञ हɉगे। èपçट है èव-िविनयमन तंत्र के िटयर-1 या िटयर-2 मɅ िकसी भी सरकारी हèतक्षेप की बात नहीं। èव-
िनयामक िनकाय के िटयर-2 का गठन खुद ओटीटी Üलेटफॉमɟ ɮवारा ही िकया जाना है। 

ओटीटी Üलेटफॉमɟ ɮवारा उिãलिखत तीसरा मुɮदा उनके साथ परामशर् की कमी से संबंिधत है। सूचना एवं प्रसारण मंत्री ने 
èवयं दो माचर्, 2020 को िदãली मɅ ओटीटी Üलेटफॉमर् के प्रितिनिधयɉ से मुलाकात की थी। इससे पहले मंत्रालय ने 10 
नवंबर, 2019 को मुंबई मɅ और 11 नवंबर, 2019 को चेÛनई मɅ ओटीटी Üलेटफॉमर् के प्रितिनिधयɉ के साथ िवचार-िवमशर् 
िकया था। ओटीटी Üलेटफॉमर् लंबे समय से मंत्रालय के साथ िवचार-िवमशर् कर रहे हɇ, लेिकन उÛहɅ◌ं यह समझना चािहए 
िक परामशर् की भी समय सीमा होती है। 

िडिजटल समाचार पोटर्लɉ के िलए भी पत्रकािरता संिहता का पालन करना जǾरी होगा, जो भारतीय पे्रस पिरषद के समान 
है। उÛहɅ◌ं पे्रस काउंिसल एक्ट, 1995 और केबल टेलीिवजन नेटवक्सर् Ǿãस, 1994 के जनर्िलिèटक कोड के मानदंडɉ का 
पालन करना होगा। उÛहɅ यह भी सिुनिæचत करना होगा िक प्रितबंिधत सामग्री प्रसािरत नहीं होनी चािहए। यह समझना 
मुिæकल है िक यह आचार संिहता अिभåयिक्त की èवतंत्रता पर कैसे अंकुश लगा सकती है? सरकार से सवाल करने के 
बजाय सभी िडिजटल Ûयूज पोटर्ल को आ×मिनरीक्षण करना चािहए और यह बताना चािहए िक उÛहɉने इतने लंबे समय 
तक अपना कोड िवकिसत करने मɅ कोई पहल क्यɉ नहीं की? िडिजटल Ûयूज पोटर्ल का एक और दािय×व अपने बारे मɅ 
जानकारी और िशकायत िनवारण तंत्र प्रèतुत करने से संबंिधत है। आæचयर् है िक कई समाचार पोटर्ल आम नागिरकɉ को 
अगर कोई िशकायत है तो उÛहɅ◌ं ईमेल करने का भी कोई अवसर नहीं देते। 

सूचना प्रौɮयोिगकी िनयम, 2021 के खंड तीन को लाग ूकरने का अिधकार सूचना एव ं प्रसारण मंत्रालय का होगा। 
इसिलए इलेक्ट्रॉिनकी एवं सूचना प्रौɮयोिगकी मंत्रालय के सिचव की जगह सूचना एवं प्रसारण मंत्रालय के सिचव का संदभर् 
िदया गया है और इस िसलिसले मɅ कोई भी नया प्रिवधान नहीं िकया गया है। यह प्रिवधान आपातिèथित के िलए िकया 
गया है और 48 घंटे के भीतर इसकी पुिçट भी करानी होगी। उदाहरण के तौर पर अगर भारत का गलत नक्शा िदखाया 
गया तो क्या हमɅ िशकायत दायर िकए जाने का इंतजार करना चािहए या इसे हटाने के िलए त×काल कारर्वाई करनी 
चािहए? एक दसूरा उदाहरण कुछ िदनɉ पहले एक राÏय से आया, जहां िजला मिजèटे्रट ने अपने अिधकार क्षेत्र से बाहर 
जाकर एक Ûयूज पोटर्ल को नोिटस भेज िदया। वहां भी कɅ द्रीय सूचना एवं प्रसारण मतं्रालय ने प्रकाशक/संपादक की 
िशकायत की प्रतीक्षा िकए िबना ही तुरंत राÏय सरकार को सूिचत िकया िक िजला मिजèटे्रट को ये शिक्तयां नहीं दी गई 
हɇ और कुछ ही घंटɉ मɅ िजला मिजèटे्रट ने नोिटस वापस ले िलया। 

जो लोग िडिजटल मीिडया के संबंध मɅ लाए गए नए िनयमɉ के िखलाफ अनावæयक भ्रम फैला रहे हɇ, उनसे गुजािरश है 
िक पहले तØयɉ को जान लɅ। अंधेरे मɅ तीर चलाने से कुछ नहीं होगा। अपने मन के दरवाजे खोल कर उसमɅ कुछ प्रकाश 
आने दɅ। सही चीजɅ अपने आप िदखने लगɅगी। 
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'आंिशक मुक्त' का अथर् 
टी. एन. नाइनन 

अपना िनयंत्रण कायम रखने वाले सƣा प्रितçठान प्राय: एक ही ढंग से काम करते हɇ। उदाहरण के िलए शी िचनिफंग कह 
चुके हɇ िक 'पूवर्, पिæचम, दिक्षण, उƣर और मÚय, हर जगह पाटीर् का शासन है।' यह वाक्य मुसोिलनी के कथन की 
प्रितÚविन लगता है िजसने कहा था, 'सबकुछ राÏय मɅ, कुछ भी राÏय के बाहर नहीं, राÏय के िवǽɮध कुछ नहीं।' भारत 
की िèथित वैसी नहीं है। लेिकन अमेिरका के एक गरै सरकारी सगंठन के मुतािबक वह 'आंिशक Ǿप से मुक्त' है। संगठन 
ने भारत को ऐसा देश बताया है जो èवतंत्रता सूचकांक पर आंिशक èवतंत्रता वाला है। परंतु मोदी सरकार èवतंत्र संèथानɉ 
पर िनयंत्रण बढ़ाने की इÍछुक है और उसकी गितिविधयां साफ बताती हɇ िक देश िकस िदशा मɅ बढ़ रहा है। 

िपछले सÜताह के आरंभ मɅ सोशल मीिडया के िलए जो िनयम घोिषत िकए गए वे इस इÍछा की ताजा बानगी हɇ। सोशल 
मीिडया Üलेटफॉमर् का èवािम×व, उन पर िनयंत्रण रखने और उनका िनयमन करने वाली विैæवक टेक कंपिनयɉ पर अब 
दबाव है िक वे सरकार का साथ दɅ। इसका असर åयिक्तगत èवतंत्रता पर पड़गेा। िडिजटल समाचार मीिडया को नए 
िनयमɉ के दायरे मɅ लाए जाने की बात से यह èपçट होता है िक असहमित के èवरɉ को दबाने का इरादा है। 

åयापक भागीदारी वाले अÛय क्षेत्रɉ मसलन खेल और मनोरंजन आिद को भी िनशाना बनाया जा रहा है। िक्रकेट से जुड़ी 
संèथाओं पर िनयंत्रण िकया जा चुका है और लग रहा है िक देश के सबसे लोकिप्रय खेल मɅ भी सांप्रदाियकता का जहर 
फैलाया जा रहा है। जािहर है यह मामला केवल èटेिडयम का नाम बदलने का नहीं बिãक उससे कहीं आगे की बात है। 
इस बीच, िहदंी िसने जगत भी åयिक्त आधािरत प्रभाव से परे नहीं है। क्षेत्रीय भाषा का िसनेमा तो दशकɉ से राजनीितक 
रहा ही है। िशकंजा बढ़ता ही जा रहा है। बेनामी दान के माÚयम से कॉपȾरेट फंिडगं की सुिवधा है िजससे राजनीितक िवƣ 
का बड़ा िहèसा पहंुच रहा है। इस बीच नागिरक समाज के संगठनɉ की फंिडगं के İोतɉ को जकड़ा जा रहा है। लुिटयन 
जोन के बािशदंɉ पर हमले की शǽुआत िजमखाना क्लब का प्रबंधन छीनकर की जा चुकी है। ऐसी पहल अपेक्षाकृत 
आसान हɇ क्यɉिक नागिरक समाज के अिधकांश संèथानɉ के संचालन मानक कमजोर हɇ। इसके अलावा सƣा प्रितçठान की 
आलोचना करने वाले लोगɉ मɅ कर वंचना कमजोर पक्ष है। िनयंत्रण या अनुपालन का दबाव अब लिुटयन िदãली के एक 
या दो संèथानɉ या िथकं टɇक पर कɅ िद्रत है। 

ऐसी बातɅ उस आलोचना की धार कंुद करती हɇ िजनमɅ कहा जाता है िक सरकारी कर छापे और अÛय एजɅिसयɉ की 
कारर्वाई सरकार के आलोचकɉ पर कɅ िद्रत होती हɇ। लेिकन िफर भी िनशाना बनाया जाना èपçट है और संदेश भी साफ है। 
उÍच िशक्षा भी ऐसा ही एक क्षेत्र है। देश के दो सवार्िधक रɇिकंग वाले िशक्षा संèथानɉ-जवाहरलाल नेहǾ िवæविवɮयालय 
और जािमया िमिलया इèलािमया पर अलग-अलग तरीके से कारर्वाई की गई लेिकन ये इकलौते संèथान नहीं हɇ। िनयंत्रण 
के िलए अपने मनपसंद कुलपित के चयन को प्राथिमकता दी जाती है जो ऊपर से बदलाव लागू करता है। लेिकन पुिलस 
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परंतु क्या यह åयावहािरक पक्ष है? क्यɉ दो लोगɉ से यह अपेक्षा की जाती है िक वे िवपरीत िवचारधारा होने और हद दजȶ 
तक मनमुटाव की िèथित मɅ भी एक-दसूरे के साथ जीवन åयतीत करɅ। दो åयिक्त, जो एक-दसूरे से िकसी भी मुɮदे पर 
सहमत न हɉ और उनके बीच कड़वाहट व घणृा हो, तो उनका एक छत के नीचे रहना िकसी Ǿप मɅ उिचत नहीं कहा जा 
सकता। 

कई शोध यह बताते हɇ िक माता-िपता के बीच िनरंतर होते झगडे ़बÍचɉ के भीतर डर और अवसाद पदैा करते हɇ। इस 
सच से मुंह नहीं मोड़ा जा सकता िक वैæवीकरण, आिथर्क उदारीकरण और सामािजक-नैितक मूãयɉ मɅ आए बदलाव के 
चलते िववाह दािय×वɉ का िनवर्हन नहीं, बिãक अिधकारɉ की प्रािÜत का युɮधक्षेत्र बन गया है। वैवािहक संबंधɉ के िनवर्हन 
मɅ प×नी या पित मɅ से कोई एक èवयं को अक्षम पाता है और संबंधɉ को छोड़ना चाहता है, तो ऐसी िèथित मɅ दसूरा 
कानूनी और सामािजक दबाव बनाकर साथ रहने को िववश करता है। इस प्रिक्रया मɅ कई बार सामािजक और मानिसक 
क्षित पहंुचाने की चेçटा करता है। Ûयायालय के समक्ष ऐसे कई मामले आए हɇ, िजनमɅ िववाह के बोझ बनने के बाद भी 
कोई एक इसिलए तलाक के िलए तैयार नहीं होता, क्यɉिक वह गलत मानिसकता के साथ दबाव या तनाव बनाए रखना 
चाहता है। अनेक मामलɉ मɅ पित या प×नी एक-दसूरे के िखलाफ सामािजक या सांिवधािनक िनयम-कायदɉ का दǽुपयोग 
करते हɇ। चूंिक संबंधɉ मɅ माधुयर् की समािÜत तलाक लेने की वजह के Ǿप मɅ िहदं ूिववाह अिधिनयम मɅ सिàमिलत नहीं 
है, इसीिलए ऐसे हालात पदैा िकए जाते हɇ, जो तलाक का आधार बन सकɅ । यह िèथित असहनीय पीड़ा और अवसाद को 
जÛम देती है। हम आज भी इस सच को मानने मɅ िहचक रहे हɇ िक जो लोग दमघɉटू माहौल मɅ भी शादी बचाने की 
पैरवी करते हɇ, वे अवसाद मɅ धकेलने का राèता िदखाते हɇ। आज िरæतɉ को िहसंा तक पहंुचने से रोकना जǾरी है। 

यह वक्तåय हाèयाèपद सा लगता है िक भारतीय समाज मɅ पिæचमी संèकृित की तरह संबंध िवÍछेद नहीं होते। िवæव 
का कोई भी समाज तलाक की पैरवी नहीं करता, लेिकन िहसंा की नौबत भी कोई नहीं चाहता। कई बार कड़वाहट भरे 
िरæतɉ को बÍचɉ के चलते िनभाने की नसीहतɅ दी जाती हɇ, लेिकन क्या यह िèथित वाकई बÍचɉ के उÏÏवल भिवçय के 
िलए िहतकारी होती है? देखने मɅ आया है िक आपसी िरæतɉ की कड़वाहट के चलते मां और उसके घरवाले बÍचɉ को 
िपता के िखलाफ कर देते हɇ। िब्रटेन मɅ 2008 मɅ 12,877 बÍचɉ पर हुए शोध मɅ पाया गया था िक मा-ंबाप के बीच 
तनावग्रèत माहौल की तुलना मɅ बÍचे एकल अिभभावक के साथ èवयं को अिधक खुश महसूस करते हɇ। 

िरæतɉ की जिटलता बताती है िक यिद दो लोगɉ के जीवन मɅ तालमेल नहीं है, तो उनका अलग होना ही उनके और 
समाज के िलए िहतकारी है। संबंध िवÍछेद के संकुिचत आधार को बदलने के िलए अब कानून मɅ बदलाव बहुत जǾरी हɇ। 
अनचाहे िरæतɉ मɅ आक्रामकता या िहसंा को रोकना ही चािहए। वैवािहक संबंधɉ को बहाने नहीं, मधुरता चािहए। 

 

  

 


