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कायर्बल म िगरती मिहलाओं की भागीदारी 

 

 
 

 

 

 

 

कोिवड महामारी के चलते वैि वक पिर य म बड़ा पिरवतर्न आया है। अिधकांश लोग आज वकर्  फ्रॉम होम कर रहे ह। 
इसका अथर् यह नहीं है िक कायर् थल ही ख म हो जाएंगे। लेिकन यह ज र है िक अब बहुत सा काम घर  से ही िकया 
जाता  रहेगा।  भिव य म ऐसे लोग  की ज रत  बढ़ने की  उ मीद  है, जो  पाटर्-टाइमर की  तरह काम कर सक।  इससे 
उ पादकता म भी वृ िध होगी। 

भारत  के  िलए सबसे बड़ी  उ मीद की  िकरण यह  है  िक कायर्बल म  िगरती मिहलाओं की संख्या को वकर्  फ्राम होम 
सं कृित से बढ़ाया जा सकेगा। धनी देश  म 15 वषर् से अिधक की दो-ितहाई मिहलाएं काम म संलग्न ह। इससे उनकी 
आय और जीवन  तर बढ़ता है। एिशया की िमरेकल अथर् यव थाओं के जीडीपी म कामकाजी मिहलाओं का योगदान 7% 
बढ़ा है। इस  ि ट से भारत ही एक ऐसा अपवाद है, जहाँ 1990 म कामकाजी मिहलाओं का 33% , अब घटकर 25% 
रह गया है। 

इस िगरावट का अथर् कुल कायर्बल की संख्या का कम होना माना जाएगा। भारत के जनसंिख्यकीय लाभांश से की जाने 
वाली आशा से यह एकदम िवपरीत जा रहा है। एक दशक पूवर् तक कुल भागीदारी 50% थी, जो 2019-20 म िगरकर 
43% रह गई ह। इसके क्या कारण हो सकते ह ? 

 एक अनुमान  के अनुसार  15-25 आयु  वगर्  के अिधकांश  युवा अब  कूल या कॉलेज  म पंजीकृत  ह। 
दीघर्कालीन  ि ट से इसे इस शतर् पर उपलि ध माना जा सकता है, अगर हमारी िशक्षा की गुणव ा म 
सुधार हो जाता है। 25 से 65 आयु वगर् की मिहलाओं की भी कायर्बल म भागीदारी कम हुई है। शहरी 
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क्षेत्र  की देख, तो यह 16% पर रही है, जो िव व  तर पर सबसे कम कही जा सकती है। मिहलाओं की 
िशक्षा के बाद भी इसम िगरावट देखी जा रही है। 
 

 इस  सम या  के  कुछ  सामािजक  कारण  भी  ह।  उ र  अफ्रीका  के  मोरक्को  से  शु   हुआ  एक  वैि वक 
पिर य िदखाता है िक म यपूवीर् देश  से होती हुई मुि लम आबादी की एक रेखा उ र भारत तक जाती 
है। यह सं कृित  त्री-िशक्षा की  िवरोधी  है। शायद इसके प्रभाव  से  िहदंओुं  ने भी मिहलाओं की  िशक्षा, 
रोजगार और बाहर जाकर काम-काज करने पर रोक लगा दी है। 

उ र भारत म कामकाजी मिहलाओं की सुरक्षा को लेकर संशय बना रहता है। ग्रामीण क्षेत्र  म सामूिहक  प से खेत  म 
काम करना अपेक्षाकृत सुरिक्षत समझा जाता है, परंतु अब कृिष का मशीनीकरण बढ़ने से यह काम भी नही है। 

 एक समय था, जब गरीब पिरवार  म मिहलाओं को मजबूरी म काम पर जाना पड़ता था। गरीबी की दर 
िगरने के साथ ही वेतन म हुई वृ िध और शहरी िर तेदार  से भेजी गई रकम की सहायता से पिरवार  
का खचर् आराम  से  चल जाता  है।  कंुवारी और  युवा  लड़िकय  को  काम  पर  न  भेजा  जाना,  गांव   म 
सामािजक  तर का एक पैमाना बन गया है। इसे पिरवार  की समृ िध से जोड़कर देखा जाने लगा है। घर 
पर रहने वाली युवितय  के िलए अ छे वर पाए जाने की संभावना  यादा रहने लगी है। 

कायर्बल म मिहलाओं की भागीदारी कम होने के कारण बहुत गहरे ह, और इ ह ज दी से बदला नहीं जा सकता। अब 
िविभ न ऑनलाइन मा यम  के  वारा होने वाले काम पर ही देश के कायर्बल के बढने की उ मीद िटकी है। 

'द टाइ स ऑफ इंिडया' म प्रकािशत  वामीनाथन एस अकंले वर अ यर के लेख पर आधािरत। 10 जनवरी, 
2021 

 


