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क्या भारत जैसे देश के िलए 'वकर्  फ्रॉम होम' अनुकूल है ? 

              
 

 

 

 

महामारी के चलते जीवन के अनेक क्षेत्रɉ मɅ आमूलचूल पिरवर्तन देखे जा रहे हɇ। इनमɅ  'वकर्  फ्रॉम होम' संèकृित को भी 
समय की आवæयकता मानते  हुए अपना  िलया गया  है। ऐसा नहीं  िक यह कोई नई पɮधित  है। परंतु कोिवड पूवर् की 
िèथित मɅ इसका सहारा कुछ िवशषे पिरिèथितयɉ मɅ ही िलया जाता था। वतर्मान समय मɅ कापȾरेट जगत के िलए यही 
सबसे सुिवधाजनक और सुरिक्षत काम का तरीका माना जाने लगा है। 

वãडर् बɇक के एक पत्र मɅ कहा गया है िक िकसी देश का आिथर्क िवकास और वहाँ उपलÞध इंटरनेट का दायरा ही वकर्  

फ्रॉम होम की åयवहायर्ता को बता सकता है। भारत जैसे कम से मÚयम आय वाले देश मɅ इससे असुिवधा की िèथित 

बन सकती है।  

 'वकर्  फ्रॉम होम'- फ्रɅ डली जॉब की संभावना åयिक्तगत आय के साथ बढ़ती है। लेिकन भारत मɅ  'Įम बाजार की 

कमजोरी' और इंटरनेट तक सीिमत पहँुच के कारण ऐसा संभव नहीं है। 

 

 िशक्षा के साथ ही  'वकर्  फ्रॉम होम' जॉब की संभावना बढ़ती है। परंतु भारत मɅ िशक्षा के साथ या उसके बाद के 

शǾुआती दौर के िलए रोजगार के अवसर ही बहुत कम हɇ।  
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 चीन के बाद भारत मɅ इंटरनेट के सबसे Ïयादा उपभोक्ता हɇ। लेिकन 2018 की एक िरपोटर् से पता चलता है िक 

अभी भी देश की आबादी का केवल िहèसा ही उपभोक्ता है। इंटरनेट के उपयोग मɅ िभÛनता राÏय èतर पर भी 

है। 

कानूनी प्रावधान 

 भारत का Įम कानून, वकर्  फ्रॉम होम को िकसी प्रकार से माÛयता नहीं देता है। 
 

 भारत मɅ  िकसी संगठन को कायर्  से संबंिधत अनेक कानूनी  दािय×व  पूरे करने  होते  है।  इनमɅ  Ûयूनतम वेतन 

अिधिनयम, वेतन भुगतान अिधिनयम, अनुबंध Įिमक से संबंिधत कानून हɇ। इन कानूनɉ के ɮवारा कायर् के घंटे, 

वेतन, अवकाश आिद का Þयोरा रखा जाता है। 

 

यही कारण है िक भारत मɅ अिधकांश कंपिनयɉ या संगठनɉ के पास 'वकर्  फ्रॉम होम' से संबंिधत पयार्Üत नीितयां 

और िदशािनदȶश नहीं हɇ, जो ऐसी åयवèथा मɅ सहयोग दे सकɅ । 

 

 कɅ द्र, राÏय और कɅ द्र शािसत प्रदेशɉ के बीच लगभग 416 Įम कानून है, िजनके अनुसार अलग-अलग दèतावेज 

तैयार करने पड़ते हɇ। 

अगर कोई कमर्चारी अपने राÏय से इतर कहीं से वकर्  फ्रॉम होम करता है, तो उस पर िकस राÏय का कानून लगाया 
जाएगा ? 

िवशव् बɇक की िरपोटर् यह जǾर कहती है िक िवकिसत देशɉ मɅ जहाँ 100 मɅ से हर तीसरा रोजगार  'वकर्  फ्रॉम होम' हो 

सकता है, वहीं कम आय वाले देशɉ मɅ यह 100  मɅ से चार ही हो सकता है। इस åयवèथा से िवकिसत देशɉ ने भले ही 

बहुत लाभ  िलया हो, परंतु इससे कमर्चािरयɉ की जवाबदेही, उ×पादकता, सजृना×मकता पर नकारा×मक प्रभाव भी  देखा 

जाता है। 

भारत जैसे देशɉ की सामािजक और आिथर्क िèथित के िलए 'वकर्  फॅ्राम होम' की åयवèथा कुछ ही िèथितयɉ मɅ कारगर हो 
सकती है। 
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'द टाइàस ऑफ इंिडया' मɅ प्रकािशत आलेख पर आधािरत । 31 अगèत, 2020 

 


