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Hills Give Life 

Stop bulldozing Aravalis. They provide crucial defence against desertification of north 
India 

TOI Editorials 

The Aravali hills have shaped the climate of the upper Indo-Gangetic plains for many hundreds of years. 
So it’s no surprise that their rapid man-made degradation in recent decades is proving very 
consequential, pushing the spread of the Indian desert towards eastern Rajasthan, Haryana and west 
Uttar Pradesh. Yet, despite numerous warning signs, governments have simply not stepped up to protect 
the Aravalis as they should. 

In 2018 the Supreme Court was informed that one-fourth of these hills in Rajasthan were gone forever. 
This newspaper has reported how after that too the wrecking ball of construction has continued erasing 
hillocks in Haryana. The Supreme Court took cognizance of yesterday’s report to direct immediate stay 
on construction, asking the Haryana government to explain allowing such construction in violation of its 
orders. It appears court orders keep getting undermined just like government regulations – this may be 
the real contempt of court, rather than somebody’s tweet – even as from Himalayas to Western Ghats the 
local administration mindset is that if they aren’t being used for mining or roads or to house people, the 
mountains are being wasted. 

In cases like Haryana the state itself can be seen resisting the notification of natural conservation zones, 
so much so that an exasperated Punjab and Haryana High Court said earlier this year, “If your intention is 
that you are not going to protect it…. then say so.” It’s against the backdrop of such challenges that the 
draft Environment Impact Assessment (EIA) notification 2020 has been passionately debated. Given the 
rampant non-compliance of existing safeguards as also the mounting costs of land degradation, India 
needs a regulatory framework that both balances environment and development imperatives, and is 
implementable. It’s no exaggeration to say that the country’s future rides on this. 
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How to Reform the IAS 

At present, the system instituted by our colonial rulers has shackled us 

Bhagwan Chowdhry and Prachi Deuskar , [ The writers are professors at the Indian School of 
Business (ISB)] 



 

When IAS officers are appointed they are well
begin with is extremely high. But unfortunately, in spite of some training opportunities, the human 
capital begins to depreciate and idealism begins to wane when they face the realities of raising a family, 
less than ideal working conditions, being subject to the capriciousness of ministers and power brokers.

This sometimes results in officers becoming corrupt, and the power they comman
obstructing rather than enhancing good ideas. Over the years, the bureaucrats may also fall short of skills 
needed for the job in dynamic, challenging times. Lack of competition from talented outsiders 
exacerbates these problems. The system that was instituted by our colonial rulers to rule over us has now 
shackled us. 

We offer some ideas on how we can reform it by creating the right incentives to (1) enhance human 
capital; (2) provide an attractive exit path to overcome entrenchment; 
outsiders. 

We propose that after finishing the year
seven years. At the end of year six, there will be an evaluation after which the officer will be offered thr
attractive options, two of which would lead to an exit from service.

 Continuation in the service at a prestigious senior position for which the officer may have to compete with 
other experts from outside the service who could be inducted laterally (some
Narendra Modi has espoused). 

 A fully paid scholarship to any PhD, MBA, or other top professional programmes in the world (eg Harvard 
MBA, Princeton Masters in Public Policy, or a PhD at the University of Chicago) into which the of
get admission based on his or her merit.

 A Rs 1 crore seed capital from a capital fund run by professional venture capitalists to begin an 
entrepreneurial startup venture. 

The officer could also choose other paths independently, for example, gett
evaluations could be repeated periodically (say every 7 years) with similar exit paths at the end of each 
evaluation. An exit option of voluntary retirement could also be added.
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One hundred and eighty bright, idealistic young 
men and women are selected every year in the 
Indian Administrative Service 
selective career choice in India. The prestige of 
being selected for IAS is so high that parents even 
boast of their sons’ and daughters’ mere attempt to 
appear for the IAS examination as a quality worth 
announcing with pride in marriage proposals.

What is so attractive about being an IAS officer? It 
is certainly not the official compensation package. 
Is it the intrinsic motivation of wanting to ‘make a 
difference’? Or, is it the power one enjoys? Perhaps 
it is both. Indeed, many officers remain dedicated 
and true to the mission for their entire lives. But 
many others get disenchanted and falter.

When IAS officers are appointed they are well-educated, young and idealistic. The human capital they 
begin with is extremely high. But unfortunately, in spite of some training opportunities, the human 

idealism begins to wane when they face the realities of raising a family, 
less than ideal working conditions, being subject to the capriciousness of ministers and power brokers.

This sometimes results in officers becoming corrupt, and the power they comman
obstructing rather than enhancing good ideas. Over the years, the bureaucrats may also fall short of skills 
needed for the job in dynamic, challenging times. Lack of competition from talented outsiders 

system that was instituted by our colonial rulers to rule over us has now 

We offer some ideas on how we can reform it by creating the right incentives to (1) enhance human 
capital; (2) provide an attractive exit path to overcome entrenchment; and (3) compete with talented 

We propose that after finishing the year-plus long IAS training, each officer be appointed for a period of 
seven years. At the end of year six, there will be an evaluation after which the officer will be offered thr
attractive options, two of which would lead to an exit from service. 

Continuation in the service at a prestigious senior position for which the officer may have to compete with 
other experts from outside the service who could be inducted laterally (something that Prime Minister 

A fully paid scholarship to any PhD, MBA, or other top professional programmes in the world (eg Harvard 
MBA, Princeton Masters in Public Policy, or a PhD at the University of Chicago) into which the of
get admission based on his or her merit. 
A Rs 1 crore seed capital from a capital fund run by professional venture capitalists to begin an 

 

The officer could also choose other paths independently, for example, getting a private sector job. Such 
evaluations could be repeated periodically (say every 7 years) with similar exit paths at the end of each 
evaluation. An exit option of voluntary retirement could also be added. 
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One hundred and eighty bright, idealistic young 
men and women are selected every year in the 
Indian Administrative Service – arguably the most 
selective career choice in India. The prestige of 

AS is so high that parents even 
boast of their sons’ and daughters’ mere attempt to 
appear for the IAS examination as a quality worth 
announcing with pride in marriage proposals. 

What is so attractive about being an IAS officer? It 
icial compensation package. 

Is it the intrinsic motivation of wanting to ‘make a 
difference’? Or, is it the power one enjoys? Perhaps 
it is both. Indeed, many officers remain dedicated 
and true to the mission for their entire lives. But 

enchanted and falter. 

educated, young and idealistic. The human capital they 
begin with is extremely high. But unfortunately, in spite of some training opportunities, the human 

idealism begins to wane when they face the realities of raising a family, 
less than ideal working conditions, being subject to the capriciousness of ministers and power brokers. 

This sometimes results in officers becoming corrupt, and the power they command is often misused in 
obstructing rather than enhancing good ideas. Over the years, the bureaucrats may also fall short of skills 
needed for the job in dynamic, challenging times. Lack of competition from talented outsiders 

system that was instituted by our colonial rulers to rule over us has now 

We offer some ideas on how we can reform it by creating the right incentives to (1) enhance human 
and (3) compete with talented 

plus long IAS training, each officer be appointed for a period of 
seven years. At the end of year six, there will be an evaluation after which the officer will be offered three 

Continuation in the service at a prestigious senior position for which the officer may have to compete with 
thing that Prime Minister 

A fully paid scholarship to any PhD, MBA, or other top professional programmes in the world (eg Harvard 
MBA, Princeton Masters in Public Policy, or a PhD at the University of Chicago) into which the officer can 

A Rs 1 crore seed capital from a capital fund run by professional venture capitalists to begin an 

ing a private sector job. Such 
evaluations could be repeated periodically (say every 7 years) with similar exit paths at the end of each 
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Some aspects of these recommendations such as lateral entry of professionals and the opportunity to go 
for advanced degrees are already in place. However, the key aspect we emphasise is a systematic opening 
of both the entry of professionals and the exit of unsuitable officers in case of a lack of fit. 

The attractive exit options will ensure that the young IAS officers see their IAS journey as dynamic and 
rewarding, giving them an opportunity to reinvent themselves after experiencing the service. They will 
not feel stuck if after a few years they realise that administrative service is not what they want to do all 
their lives. 

Moreover, those who continue will still need to compete with qualified outsiders who did not begin as an 
IAS officer. This provides incentives to the officers to keep upgrading their human capital. This will also 
ensure that the country will keep in the administrative service only those who remain fit for those jobs 
and yet provide an attractive and safe exit option to others who will flourish elsewhere. 

The government can choose to recruit, even at entry level, graduates from professional courses in 
addition to selecting candidates based on the UPSC exam. The structure would allow for the selection of a 
much larger set of candidates each year with many anticipated exits down the road. This would enhance 
the pool of candidates who would want to give administrative services a try without making a lifetime 
commitment to it. 

We believe that the exit options our proposal offers are so attractive that they will likely be supported 
even by incumbents whose buy-in would be critical for such a radical reform to succeed. In the corporate 
governance field that we have studied, the entrenched managers are rewarded with attractive severance 
packages, known as “golden parachutes” that make exits attractive to them. There is strong empirical 
evidence these have worked well. 

This gives us reason to believe that these may work in the IAS reform as well. One may protest that this is 
different. But we think that people are people and as a world-renowned economist Steven Landsburg 
quipped: “People respond to incentives. All else is commentary.” 

 

                                                                                                  Date: 26-08-20 

The marginalisation of justice in public discourse 

In India today, while self-interest and national glory dominate, concern for 
distributive justice is rare 

Rajeev Bhargava is Professor, Centre for the Study of Developing Societies (CSDS), Delhi  

Two ideas appear to dominate our public discourse today. One, somewhat implicitly, self-interest. The 
second, far more explicitly, national glory. How the pursuit of material or cultural self-interest affects 
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others does not seem to bother us. There is little acknowledgement that the pursuit of greed and narrow 
self-interest leads to severe inequalities, to an unequal division of social benefits. 

Also missing is the thought that the burden of realising national goals such as development must be 
shared equally by all. True, nothing of importance is achieved without sacrifice. But why should some 
people sacrifice virtually everything they have and others benefit without forgoing anything at all? Given 
the compulsion to advance our self-interest, this burden is easily passed on to those among us who are 
powerless to desist it. Isn’t it wrong that the least paid workers and peasants in our society are expected 
to offer the greatest sacrifices for building the nation? Why this grossly unfair division of social labour? 
Yet, concern for a fair distribution of benefits and burdens — the core issue of justice — is rare in 
mainstream public discourse. 

Sharing benefits and burdens 

What is distributive justice and why does it matter? Almost two decades ago, my younger daughter 
startled me by asking, “What is justice, baba?” I happened then to have a bottle of water before me. So, I 
began explaining to her. “There are many things I can do with this bottle. I can grab it, even if I am not 
thirsty, keeping it solely for myself. Or, out of love, I can give it to you even if I am thirsty. Finally, I can 
give it to some other person not because I love her, but because I can see that she needs it most. This is 
justice.” A few days later, as we stopped our car at the traffic lights, a ‘beggar’ came expectantly towards 
us and we gave him a packet of biscuits. My daughter immediately said, “That’s justice, no? We gave 
something away to him even though we don’t love him.” My daughter hadn’t grasped the concept of 
justice just yet, but she was on the right track. At the very least, justice requires that we not be greedy and 
grab things; instead, we share them with those we don’t know or love. Simply put, a sense of justice is 
born when we begin sharing things with strangers. 

In fact, the idea of distributive justice presupposes not only a social condition marked by an absence of 
love or familiarity, but also others which the Scottish philosopher, David Hume, termed ‘the 
circumstances of justice’. For instance, a society where everything is abundantly available would not need 
justice. Each of us will have as much of everything we want. Without the necessity of sharing, justice 
becomes redundant. Equally, in a society with massive scarcity, justice is impossible. In order to survive, 
each person is compelled to grab whatever happens to be available. Justice, therefore, is possible and 
necessary in societies with moderate scarcity. 

Justice also presupposes that people are neither totally alone nor organically united with others. If one 
was Robinson Crusoe, there would be no one with who to share. And, if one was totally fused with others, 
with no distinction between self and other, then again, sharing will be unnecessary. Surely, one cannot 
share anything with oneself! To sum up, justice acquires value in societies with moderate scarcity, where 
people are forced to deal with those who they don’t love. It presupposes a moral psychology in which 
humans are neither wholly selfish nor entirely benevolent. Since most societies share these conditions, 
we may safely conclude that justice is a necessary social virtue and has great moral value. 

Giving persons their due 

But what is justice? The basic idea of justice is that ‘each person gets what is properly due to him or her’, 
that the benefits and burdens of society be distributed in a manner that gives each person his or her due. 
But this begs the question: what is meant by ‘a person’s due’? Here, a distinction must be made between 
hierarchical and egalitarian notions of justice. In hierarchical notions, what is due to a person is 



www.afeias.com 
IMPORTANT NEWSCLIPPINGS (26-08-20) 

5 

 
established by her or his place within a hierarchical system. For instance, by rank determined at birth. 
Certain groups are born privileged. Therefore, their members are entitled to a disproportionately large 
share of benefits, and a disproportionately small share of burdens. On this conception, justice requires 
that the benefits and burdens be unequally shared or distributed. To take just one example, in a society 
ridden with caste hierarchies, those born in high castes are entitled to a much greater share of wealth, 
power, cultural status and knowledge. Conversely, those born in ‘low castes’ get whatever is their proper 
due — very little, sometimes nothing. 

This conception of justice has rarely remained unchallenged. Innumerable examples can be cited in 
Indian history, where aspects of this hierarchical notion had been temporarily opposed — in the early 
teachings of the Buddha, passages in Indian epics, Bhakti poetry, and protest movements such as 
Veerashaivism. In our own times, however, this challenge has become robust, explicit and sustained. This 
is so because of the prevalence of the idea that each person, regardless of caste, class, colour, creed or 
gender, has equal moral worth. All have an equal, originary capacity of endowing the world with meaning 
and value because of which they possess moral worth or dignity. If so, we need a different conception of 
justice, of sharing or distributing, of giving people their due that is consistent with equal dignity. In 
societies still infested with live hierarchies, people must first struggle for recognition as equals, for what 
might be called basic social justice. Then, they must decide how to share all social benefits and burdens 
among equal persons — the essence of egalitarian distributive justice. 

Needs and Desert 

Two main contenders exist for interpreting what is due to persons of equal moral worth. For the first 
need-based principle,what is due to a person is what she really needs, i.e., whatever is necessary for 
general human well-being. Since our basic needs are identical, justice requires their fulfilment in every 
single person. Beyond this basic threshold, our needs usually vary, and therefore justice further requires 
the fulfilment of different needs — say, the specific needs of a scholar, as well as the very different needs 
of a mountaineer. 

Second, the principle of desert for which what is due to a person is what he or she deserves, determined 
not by birth or tradition but by a person’s own qualities, for instance ‘natural’ talent or productive effort. 
In short, though we start as equals, those who are talented or work hard should be rewarded with more 
benefits and be less burdened. Conversely, those contributing unequally to the creation of wealth or 
cultural assets, don’t deserve the same benefits yielded by them. This underpins the idea of equal 
opportunity to all, albeit with justified inequalities of outcome. 

Break the deafening silence 

Most reasonable egalitarian conceptions of justice try to find a balance between need and desert. They try 
to ensure a distribution of goods and abilities (benefits) that satisfies everyone’s needs, and a fair 
distribution of social burdens or sacrifices required for fulfilling them. After this, rewards are permissible 
to those who by virtue of natural gift, social learning and personal effort, deserve more. 

Our society is afflicted by deep material, cultural and knowledge-related inequalities. Worse, these 
inequalities are growing by the day. Sometimes they are accompanied by blatant assertions of unequal 
moral worth, though today, a deafening silence on social and distributive justice is more common. It is 
therefore imperative to ask where we stand in relation to different forms of egalitarian justice mentioned 
in our Preamble. Alas, we are falling way short of standards of social and distributive justice. When will 
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this trend be reversed? Putting justice back into public discourse should be our priority. Or else, the 
dreams of our nation will never turn into reality. 
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Magnets for manufacturing 

Devising State-specific industrialisation strategies in coordination with the Centre 
will improve manufacturing 

Sthanu R Nair teaches Economics and Public Policy at IIM-Kozhikode. 

Many think that in the aftermath of the pandemic, several manufacturing companies operating from 
China will relocate their businesses to other destinations, including India. Many American, Japanese, and 
South Korean companies based in China have initiated discussions with the Indian government to 
relocate their plants to India. Companies are expected to exit China due to three primary reasons. The 
first is the realisation that relying heavily on China for building capacities and sourcing manufacturing 
goods is not an ideal business strategy due to supply chain disruptions in the country caused by COVID-
19. The second is the fear of Chinese dominance over the supply of essential industrial goods. The third is 
the growing risk and uncertainty involved in operating from or dealing with China in the light of 
geopolitical and trade conflicts between China and other countries, particularly the U.S. Prime Minister 
Narendra Modi’s emphasis on using the COVID-19 crisis as an opportunity to pursue the goal of a self-
reliant India must be viewed against this background. Can India succeed in attracting manufacturing 
firms and jobs from China? 

India’s position 

India lags far behind China in manufacturing prowess. China ranks first in contribution to world 
manufacturing output, while India ranks sixth. Against India’s target of pulling up the share of 
manufacturing in Gross Domestic Product (GDP) to 25% by 2022, its share stood at 15% in 2018, only 
half of China’s figure. Industry value added grew at an average annual rate of 10.68% since China opened 
up its economy in 1978. In contrast, against the target of 12%, the manufacturing sector has grown at 7% 
after India opened up its economy. Next to the European Union, China was the largest exporter of 
manufactured goods in 2018, with an 18% world share. India is not part of the top 10 exporters who 
accounted for 83% of world manufacturing exports in 2018. 

This contrasting trend is not surprising because compared to China, India faces numerous constraints in 
promoting the manufacturing sector. They chiefly include infrastructure constraints, a disadvantageous 
tax policy environment, a non-conducive regulatory environment, high cost of industrial credit, poor 
quality of the workforce, rigid labour laws, restrictive trade policies, low R&D expenditure, delays and 
constraints in land acquisition, and the inability to attract large-scale foreign direct investment into the 
manufacturing sector. Unless these challenges are addressed, the dream of making India a manufacturing 
powerhouse rivalling China would be difficult to realise. 

Role of states 



 
Since India follows a federal government system, a lasting solution to these constraints cannot be 
possible without the active participation of State governm
the Centre and the States. Currently, manufacturing growth in India has been powered majorly by 
Maharashtra, Gujarat, Tamil Nadu, Karnataka and Uttar Pradesh. An important requirement for the 
development of the manufacturing sector is the availability of land area. This could be one of the reasons 
why manufacturing activity is mainly concentrated in these five States which cover a substantial portion 
of India’s geographical area. However, what is of concern is 
area contribute disproportionately little in manufacturing GSDP. These include Andhra Pradesh, Bihar, 
Chhattisgarh, Madhya Pradesh, Odisha, Rajasthan, Telangana, and West Bengal. The reasons for less 
manufacturing activity in these States have to be carefully examined, and based on this, State
industrialisation strategies need to be devised and implemented in a mission mode with active hand
holding by the Central government. Strong and carefully designed p
States would improve India’s overall investment climate, thereby boosting investments, jobs, and 
economic growth. In addition to its initiatives aimed at attracting manufacturing companies looking to 
relocate their plants to India from China, the Centre has urged the States to evolve their plans. However, 
such a strategy would be more effective if the policy actions of the Centre and the States are well 
coordinated. 

In this context, a suggestion put forth by Union Min
promote electronic manufacturing, he suggested forming a Strategy Group consisting of representatives 
from the Central and State governments along with top industry executives. The purpose is to instil 
teamwork and leverage ideas through sharing the best practices of the Centre and States. A similar 
approach is needed for developing the whole manufacturing sector.

                                                                                            

आतंकȧ मामलɉ कȧ सुनवाई

संपादकȧय  

पलुवामा हमले के करȣब डढ़े साल बाद राçĚȣय
आरोप पğ यहȣ बता रहा है ͩक इस आतकंȧ
सगंठन जैश-ए-महुàमद ने अजंाम Ǒदया था
आतकंȧ हमले कȧ सािजश कȧ ǒबखरȣ कͫड़यां
ĤͩĐया तजेी के साथ आगे बढ़े। इस हमले 
त×वɉ के दèुसाहस का दमन होगा, बिãक पाͩकèतान
एजɅसी आतकंवाद के ͨखलाफ एक स¢म सèंथा
पğ के अनसुार पलुवामा का आतकंȧ हमला 
महुàमद के आतकंȧ सरगना मसदू अजहर के
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Since India follows a federal government system, a lasting solution to these constraints cannot be 
possible without the active participation of State governments and effective policy coordination between 
the Centre and the States. Currently, manufacturing growth in India has been powered majorly by 
Maharashtra, Gujarat, Tamil Nadu, Karnataka and Uttar Pradesh. An important requirement for the 

e manufacturing sector is the availability of land area. This could be one of the reasons 
why manufacturing activity is mainly concentrated in these five States which cover a substantial portion 
of India’s geographical area. However, what is of concern is that some States that also have large land 
area contribute disproportionately little in manufacturing GSDP. These include Andhra Pradesh, Bihar, 
Chhattisgarh, Madhya Pradesh, Odisha, Rajasthan, Telangana, and West Bengal. The reasons for less 

activity in these States have to be carefully examined, and based on this, State
industrialisation strategies need to be devised and implemented in a mission mode with active hand
holding by the Central government. Strong and carefully designed policy actions on the part of individual 
States would improve India’s overall investment climate, thereby boosting investments, jobs, and 
economic growth. In addition to its initiatives aimed at attracting manufacturing companies looking to 

lants to India from China, the Centre has urged the States to evolve their plans. However, 
such a strategy would be more effective if the policy actions of the Centre and the States are well 

In this context, a suggestion put forth by Union Minister Ravi Shankar Prasad is worth attempting. To 
promote electronic manufacturing, he suggested forming a Strategy Group consisting of representatives 
from the Central and State governments along with top industry executives. The purpose is to instil 

work and leverage ideas through sharing the best practices of the Centre and States. A similar 
approach is needed for developing the whole manufacturing sector. 

                                                                                            

सुनवाई 

राçĚȣय जांच एजɅसी यानी एनआइए कȧ ओर स े19 आतंͩ कयɉ
आतकंȧ हमले कȧ सािजश ͩकतनी गहरȣ थी और उस ेͩकस

था? आरोप पğ मɅ देरȣ का कारण 40 जवानɉ कȧ जान
कͫड़या ं जोड़ना हो सकता है, लेͩ कन अब चेçटा यह 

 के ͧलए िजàमेदार लोगɉ को जãद स ेजãद सजा सनुाने
पाͩकèतान को बेनकाब करने मɅ भी मदद ͧमलेगी। इसके
सèंथा के Ǿप मɅ उभरकर सामने आएगी। इस एजɅसी 
 पाͩकèतानी आतंͩ कयɉ के इशारे पर अजंाम Ǒदया गया।
के साथ उसके भाई को भी आरोͪपत बनाया गया है। 
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Since India follows a federal government system, a lasting solution to these constraints cannot be 
ents and effective policy coordination between 

the Centre and the States. Currently, manufacturing growth in India has been powered majorly by 
Maharashtra, Gujarat, Tamil Nadu, Karnataka and Uttar Pradesh. An important requirement for the 

e manufacturing sector is the availability of land area. This could be one of the reasons 
why manufacturing activity is mainly concentrated in these five States which cover a substantial portion 

that some States that also have large land 
area contribute disproportionately little in manufacturing GSDP. These include Andhra Pradesh, Bihar, 
Chhattisgarh, Madhya Pradesh, Odisha, Rajasthan, Telangana, and West Bengal. The reasons for less 

activity in these States have to be carefully examined, and based on this, State-specific 
industrialisation strategies need to be devised and implemented in a mission mode with active hand-

olicy actions on the part of individual 
States would improve India’s overall investment climate, thereby boosting investments, jobs, and 
economic growth. In addition to its initiatives aimed at attracting manufacturing companies looking to 

lants to India from China, the Centre has urged the States to evolve their plans. However, 
such a strategy would be more effective if the policy actions of the Centre and the States are well 

ister Ravi Shankar Prasad is worth attempting. To 
promote electronic manufacturing, he suggested forming a Strategy Group consisting of representatives 
from the Central and State governments along with top industry executives. The purpose is to instil 

work and leverage ideas through sharing the best practices of the Centre and States. A similar 
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आतंͩ कयɉ के ͨखलाफ दायर 
ͩकस तरह पाͩकèतानी आतकंȧ 

जान लेने वाल ेइस भीषण 
 होनी चाǑहए ͩक अदालती 
सनुाने स ेन केवल आतकंȧ 
इसके साथ हȣ राçĚȣय जांच 
 कȧ ओर स ेदाͨखल आरोप 
गया। आरोप पğ मɅ जैश-ए 
 यह वहȣ खूखंार आतकंȧ है 



 
जो ससंद के साथ पठानकोट मɅ भी आतकंȧ
कराने के बदल ेछोड़ना पड़ा था। उस पर पाͩकèतान
चुका है। हालांͩ क इस खूंखार आतकंȧ सरगना
कागजी हȣ है। सच यहȣ है ͩक पाͩकèतान मɅ

यǑद पलुवामा हमले के ͧसलͧसल ेमɅ मसदू 
स ेदबाव बनाने मɅ सफलता ͧमलेगी। Ǔन:सदेंह
ͬगरÝत मɅ हɇ। उÛहɅ बच Ǔनकलने का मौका 
Ǿप देने के ͧलए यह आवæयक हȣ नहȣं, अǓनवाय[
दȣ जाए। इसका कोई औͬच×य नहȣं ͩक अÛय
तब जान-ेअनजाने देश-दǓुनया को यहȣ सदेंश
लड़ रहा है। उͬचत यह होगा ͩक आतकंȧ घटनाओं
ͧलए केवल राçĚȣय जांच एजɅसी के साथ-साथ
कȧ िजàमेदारȣ है। 

पड़ोͧसयɉ कȧ जमीन हड़पने

Ħéमा चेलानी, ( लेखक सामǐरक मामलɉ

कȧ नीǓत स ेअलग है। अब चीन सीमा पर
पǐरपाटȣ स ेपरे चला गया है। 

IMPORTANT NEWSCLIPPINGS (26

आतकंȧ हमले करा चुका है। उस ेअपǿत भारतीय ͪवमान 
पाͩकèतान तो मेहरबान है हȣ, चीन भी उसकȧ ढाल बनकर

सरगना पर सयंÈुत राçĚ सरु¢ा पǐरषद न ेपाबदंȣ लगा 
मɅ वह पहले कȧ तरह सरंͯ¢त है। 

 अजहर पर लगे आरोप सहȣ साǒबत ͩकए जा सकɅ  तो
सदेंह वह भारत कȧ पहंुच-पकड़ स ेदरू है, लेͩ कन उसके
 नहȣं Ǒदया जाना चाǑहए। आतकंवाद के ͨखलाफ लड़ी

अǓनवाय[ है ͩक आतकंȧ हमलɉ स ेजुड़ ेमामलɉ कȧ सनुवाई
अÛय मामलɉ कȧ तरह इन मामलɉ कȧ सनुवाई भी लबंी

सदेंश जाता है ͩक भारत आतकंवाद स ेअपनी लड़ाई परूȣ
घटनाओ ंस ेजुड़ ेमामलɉ कȧ सनुवाई एक तय समय
साथ उन अदालतɉ को भी तजेी Ǒदखानी होगी िजन पर

हड़पने पर आमदा चीन 

मामलɉ के ͪवæलेषक हɇ ) 

लɮदाख मɅ भारतीय जमीन पर बदनीयती
न ेजो आĐामकता Ǒदखाई वह कोई
1979 मɅ ͪवयतनाम मɅ घसुपठै कȧ
का हȣ एक ͪवèतार है। यह रणनीǓत
लड़ ेहȣ जमीन कÞजान ेपर कɅ Ǒġत
1988 मɅ जॉनसन रȣफ और 1995 
कÞजान ेके साथ हȣ 2012 मɅ èकारबरो
कर ͧलया। 2013 स े उसने पड़ोसी
अपने दावे ठोकना तजे ͩकया। उसने
दͯ¢ण चीन सागर के भरूाजनीǓतक
दगु[म ऊंचाई वाल ेलɮदाख मɅ चीनी
आĐामकता 1980 के दशक मɅ 

पर खालȣ पड़ी जमीन को भारत कȧ नाक के नीचे से
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 के बधंक याǒğयɉ को ǐरहा 
बनकर अपनी फजीहत करा 
 रखी है, लेͩ कन यह केवल 

तो पाͩकèतान पर नए ͧसरे 
उसके कई गगुȶ तो एनआइए कȧ 
लड़ी जा रहȣ लड़ाई को Ĥभावी 
सनुवाई को ͪवशषे Ĥाथͧमकता 
लबंी ͨखचे। जब ऐसा होता है 
परूȣ ĤǓतबɮधता के साथ नहȣं 

समय सीमा के अदंर हो। इसके 
पर ऐस ेमामलɉ कȧ सनुवाई 

 

Date: 26-08-20 

बदनीयती कȧ मशंा स ेचीन 
कोई नई बात नहȣं। यह वष[ 
कȧ उसकȧ नाकाम रणनीǓत 

रणनीǓत वाèतव मɅ ǒबना जंग 
कɅ Ǒġत है। इसी कड़ी मɅ उसने 
1995 मɅ ͧमसचीफ रȣफ को 
èकारबरो शोल पर भी कÞजा 
पड़ोसी देशɉ कȧ जमीनɉ पर 
उसने गोलȣ दाग े ǒबना हȣ 

भरूाजनीǓतक नÈश ेको बदल Ǒदया। 
चीनी सेना यानी पीएलए कȧ 
 अपनाई गई जमीन हड़पने 
स ेकÞजान ेकȧ अपनी आम 
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दͯ¢ण चीन सागर मɅ चीन का ¢ेğीय ͪवèतार मÉुय Ǿप स ेͪववाǑदत, लेͩ कन खालȣ पड़ ेशोãस और रȣÝस को हͬथयाने 
पर कɅ Ǒġत रहा है। बाद मɅ उसन ेउÛहɅ कृǒğम सÛैय ɮवीपɉ मɅ बदल Ǒदया। इसी कड़ी मɅ पीएलए ने 2017 मɅ Ǒहमालयी 
¢ेğ मɅ Ǔनज[न और उजाड़ डोकलाम पठार मɅ घसुपठै कȧ। दǓुनया मɅ सबसे छोटे देशɉ मɅ से एक भटूान ने दावा ͩकया ͩक 
यह उसका ¢ेğ है। चूंͩक भारत ने भटूान को सरु¢ा उपलÞध कराने कȧ गारंटȣ दȣ हुई थी तो इस घसुपठै को लेकर 
डोकलाम के दͯ¢ण पिæचम कोने पर भारत और चीनी सेना के बीच दस हÝतɉ का लबंा गǓतरोध चला। 

चीनी आĐामकता पड़ोसी देशɉ कȧ जमीन हड़पती जा रहȣ है। चीन समथ[क कàयǓुनसट् सरकार वाले नेपाल मɅ लȣक हुई 
एक हाͧलया आंतǐरक ǐरपोट[ मɅ चेताया गया है ͩक उसकȧ जमीन चीनी Ǔनमा[ण पǐरयोजनाओ ंकȧ भɅट चढ़ती जा रहȣ है। 
ǐरपोट[ मɅ यह भी कहा गया है ͩक इस कवायद से नǑदयɉ कȧ धारा मɅ भी बदलाव हो रहा है। पवूȸ चीन सागर मɅ जापान 
Ĥशाͧसत सनेकाकू ɮवीप मɅ भी चीन ने घसुपठै कȧ है। इसका मकसद जापानी Ǔनयğंण को कमजोर कर अपनी सĤंभतुा 
के दावे को मजबतू करना है। चीन के ऐसे आĐामक ǽख के आग ेजापान èवय ंको र¢ा×मक िèथǓत मɅ पा रहा है। भारत 
के ͨखलाफ आĐामकता कȧ चीनी सेना कȧ Ǔतकड़मɉ वालȣ पǐरपाटȣ यहȣ सकेंत करती है ͩक चीन के ¢ेğीय ͪवèतारवादȣ 
मसंबू ेखतरनाक दौर मɅ दाͨखल हो गए हɇ। चीनी सेना बड़ ेǓनल[Ïज ढंग स ेउस जमीन पर काǒबज हो गई जो वाèतव मɅ 
दसूरे देश कȧ सÛैय गæत वाले इलाके मɅ आती थी। इस हरकत से चीन और भारत के ɮͪवप¢ीय ǐरæतɉ मɅ 1962 कȧ जंग 
के बाद स ेसबस ेबड़ी ͬगरावट देखी जा रहȣ है। भारतीय सनेा कȧ ͩकसी सभंाͪवत कार[वाई का जवाब देने के ͧलए चीनी 
सेना ने Ǒहमालयी ¢ेğ मɅ भारत से लगती सीमा पर सÛैय जमावड़ा बढ़ा Ǒदया है। अब दोनɉ प¢ दǓुनया कȧ सबस ेदगु[म 
सीमा के इद[ͬगद[ तãख सÛैय गǓतरोध मɅ फंस ेहुए हɇ। 

छल-कपट और अĤ×याͧशत हमले चीनी सÛैय रणनीǓत का अͧभÛन Ǒहèसा हɇ। लɮदाख मɅ उसका दèुसाहस चीनी राçĚपǓत 
शी ͬचनɍफग के भारत मɅ Ǒदए गए इस बयान के छह महȣन ेबाद हȣ देखन ेको ͧमला, िजसमɅ शी ने कहा था ͩक भारत 
और चीन के ǐरæत ेएक नए दौर मɅ दाͨखल हो गए हɇ। शी ने भारत पर तब Ĥहार ͩकया जब उसका Úयान चीन से उपज े
कोरोना वायरस से Ǔनपटन ेमɅ दǓुनया के सबसे सÉत लॉकडाउन को लाग ूकरने मɅ लगा हुआ था। चीन ने लɮदाख के उन 
इलाकɉ मɅ घसुपठै कȧ जो वाèतव मɅ उसकȧ कृǒğम Ǿप स ेखींची गई सीमा से भी खास ेदरू हɇ। इसने शी के नेत×ृव मɅ 
चीन कȧ जमीन कÞजान े कȧ भखू को हȣ रेखांͩकत ͩकया है। बीिजंग ने बार-बार दोहराया है ͩक वह ͩकसी भी नए 
भौगोͧलक ¢ेğ पर दावा कर सकता है या ͩकसी भी वÈत कहȣं भी यथािèथǓत को ख×म कर सकता है। 

ͧमसाल के तौर पर इसी साल जुलाई स ेबीिजंग ने भटूान के पवूȸ Ǒहèस ेपर दावा करना शǾु कर Ǒदया, िजसकȧ सीमा 
केवल अǽणाचल स ेͧमलती है। इस नए दाव ेके साथ हȣ चीन ने अǽणाचल और भटूान के ͨखलाफ एक नई मǑुहम छेड़ 
दȣ है। चीन के सरकारȣ मीͫडया ने अचानक हȣ यह भी खोज Ǔनकाला ͩक तािजͩकèतान मɅ पामीर का पठार ऐǓतहाͧसक 
Ǿप स ेचीन का Ǒहèसा है। इससे पहले मई मɅ उसने नेपालȣ सĤंभतुा कȧ Ĥतीक और दǓुनया कȧ सबसे ऊंची पव[त चोटȣ 
माउंट एवरेèट पर भी दावा ठोका था। ͪपछल ेमहȣन े हȣ चीनी सरकारȣ जहाज जापान के दͯ¢णतम ǒबदं ुओͩकनोतोरȣ 
ɮवीप के ͪवशषे िआ[थक ¢ğे यानी ईईजडे मɅ सामǑुġक शोध गǓतͪवͬधया ंकरता पाया गया। जब टोÈयो ने इसका ͪवरोध 
ͩकया तो बीिजंग ने कहा ͩक इस ईईजेड पर जापान के इकलौते दाव ेका कोई काननूी आधार नहȣं है, Èयɉͩक ओͩकनोतोरȣ 
ɮवीप नहȣं, बिãक चɪटानɉ का समहू है। 

ͩकसी देश कȧ जमीन हͬथयाना और दावा करना ͩक वह Ĥाचीनकाल स ेचीन का Ǒहèसा है, चीनी कàयǓुनèट पाटȹ कȧ 
परुानी Ǔतकड़म है। इसी कड़ी मɅ उसने गलवन घाटȣ पर दावा ͩकया है। चूंͩक चीन 1951 मɅ ǓतÞबत पर कÞजा करके हȣ 
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भारत का पड़ोसी बना इसͧलए भारत, नेपाल, भटूान और àयांमार के साथ चीन कȧ सीमा भी लग गई। असल मɅ शी वहां 
स ेशǽुआत करना चाहत ेहɇ जहां से माओ ने काम अधूरा छोड़ा था। माओ ǓतÞबत को चीन कȧ हथेलȣ के साथ हȣ नेपाल, 
भटूान के अलावा लɮदाख, ͧसिÈकम और अǽणाचल जैस ेतीन भारतीय इलाकɉ को उसकȧ पाचं अगंुͧ लया ंमानते थे और 
यह कहत ेथ ेͩक चीन को उÛहɅ भी मÈुत कराना है। इस Ĥकार देखɅ तो शी माओ के ͪवèतारवाद से जुड़ ेअधूरे एजɅड ेको 
परूा करने मɅ हȣ जुटे हɇ। चीन मɅ कàयǓुनèट शासन कȧ èवण[ जयतंी (2049) तक चीन को दǓुनया कȧ सबसे बड़ी शिÈत 
बनाने के सपने को परूा करने कȧ Ǒदशा मɅ शी ɮवारा एक साथ खोल ेगए कई मोचȶ खुद इसकȧ पिुçट करत ेहɇ। ये मोचȶ 
हांगकांग, ताइवान से लेकर दͯ¢ण-पवू[ चीन सागर और Ǒहमालय तक फैले हुए हɇ। 

जब तक शी को अतंरराçĚȣय मोचɟ पर दèुसाहस का रणनीǓतक लाभ ͧमलता रहेगा तब तक वह ͪवèतारवाद के अपने 
अͧभयान को आग ेबढ़ात ेरहɅगे। हालांͩ क इस कवायद मɅ वह चीन के अतंरराçĚȣय बǑहçकार के बीज भी बो रहे हɇ िजससे 
‘चीनी èवÜन’ को साकार करने कȧ उनकȧ मशंा को ͧसरे चढ़ाना मिुæकल होगा। 

 

                                                                                                 Date: 26-08-20 

नई ͧश¢ा नीǓत और ͧश¢ा का भͪवçय 

ǓनǓतन देसाई 

सरकार ने करȣब एक महȣन ेपहल ेनई ͧश¢ा नीǓत (एनईपी) को मजूंरȣ दȣ थी। देश के भͪवçय के ͧलए साव[भौͧमक 
गणुवƣापणू[ ͧश¢ा महǂवपणू[ है। आͬथ[क समɮृͬध पाने के ͧलए ͧश¢ा के महǂव को भी सभी समझत ेहɇ। खासकर अब 
जबͩक हम सभी £ान आधाǐरत अथ[åयवèथा कȧ ओर बढ़ रहे हɇ। परंत ु ͧश¢ा कȧ सामािजक भूͧ मका केवल उÍच 
उ×पादकता वाले Įͧमक तयैार करने तक सीͧमत नहȣं है। 

ऐस ेमɅ एनईपी के एक वÈतåय का èवागत ͩकया जाना चाǑहए: 'ͧश¢ा åयवèथा का उɮदेæय बेहतर इंसान तयैार करना है 
जो ताͩक[ क सोच और काय[ करने मɅ स¢म हɉ, िजनमɅ कǽणा और समानभुǓूत हो, साहस और मजबतूी हो, व£ैाǓनक सोच 
और रचना×मक कãपनाशीलता तथा मजबतू नǓैतक मãूय हɉ।' एनईपी मɅ Ĥèताͪवत बदलाव इन लêयɉ को हाͧसल करन े
मɅ सहायक हɉग ेया नहȣं, यह इस बात पर Ǔनभ[र करता है ͩक व ेèकूलȣ ͧश¢ा और उÍच ͧश¢ा कȧ मौजदूा कͧमयɉ से 
Ǔनपटने मɅ कारगर होत ेहɇ या नहȣं। ये कͧमया ंहɇ श¢ैͨणक उपलिÞधयɉ का अपया[Üत होना, श¢ैͨणक सèंथानɉ के Ĥबधंन 
मɅ अ×यͬधक राजनीǓतक Ǔनयğंण, ͧश¢ा पर अपया[Üत सरकारȣ åयय आǑद। 

एनईपी मɅ Ĥèताͪवत सबस ेअहम बदलाव है 10+2 ͧश¢ा Ĥणलȣ के बजाय 5-3-3-4 कȧ èकूलȣ ͧश¢ा åयवèथा लाग ू
करना। इसमɅ पहल े पाचं वष[ लचील,े बहुèतरȣय खलेकूद और गǓतͪवͬध आधाǐरत ͧश¢ण के हɉगे। इस दौरान सबस े
अͬधक Ĥाथͧमकता क¢ा तीन तक सभी छाğɉ को सा¢र और अकंɉ कȧ जानकारȣ स ेलसै करना होगी। इसके मलू मɅ सभी 
बÍचɉ को Ĥाथͧमक ͧश¢ा से पहल ेकȧ ͧश¢ा महैुया कराना अहम है। शायद एनईपी आंगनबाͫडय़ɉ को Ĥाथͧमक पवू[ 
शालाओ ंमɅ बदलना चाहती है। इसके ͧलए उÛहɅ बेहतरȣन बǓुनयादȣ ढांचा, खेलकूद का सामान और Ĥͧशͯ¢त ͧश¢क और 
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आंगनबाड़ी कमȸ महैुया कराए जाएंगे। परंत ुदेश कȧ 13.8 लाख आंगनबाͫडय़ɉ का उÛनयन और 24 लाख कम[चाǐरयɉ को 
बतौर ͧश¢क Ĥͧशͯ¢त करना आसान नहȣं। 

एनईपी मɅ कहा गया है ͩक हर छाğ के ͧलए मनोरंजक पाɫयĐम सǓुनिæचत ͩकया जाएगा। इसके मतुाǒबक क¢ा 6 से 8 
के बीच छाğɉ को åयावसाǓयक कलाए ंमसलन बढ़ईगीरȣ, ǒबजलȣ का काम, धात ुका काम, बागवानी, कुàहार का काम 
आǑद ͧसखाया जाएगा। गणुवƣा सधुारने के अÛय Ĥèताव भी हɇ। उनमɅ सबस ेअहम है ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण का काम 
अलहदा महाͪवɮयालयɉ के बजाय ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ करने कȧ बात। सवा[ͬधक ͪववाǑदत Ĥèताव यह है ͩक कम से कम 
क¢ा 5 तक या क¢ा 8 या उसस ेआग े तक ͧश¢ण मातभृाषा/èथानीय भाषा/¢ेğीय भाषा मɅ कराया जाए। सवȾÍच 
Ûयायालय ने कहा है ͩक माता-ͪपता को अͬधकार है व े अपने बÍचɉ के ͧश¢ण का माÚयम तय करɅ। एक हाͧलया 
अनमुान के मतुाǒबक वष[ 2007-08 से 2017-18 के बीच अĒेंजी माÚयम मɅ पढऩे वाल ेबÍचɉ कȧ तादाद 12 फȧसदȣ से 
बढ़कर 23 फȧसदȣ हो गई। 

èकूलȣ ͧश¢ा कȧ èवायƣता का वादा कम ͪवæवसनीय नजर आता है। अͬधकांश èकूलɉ पर कɅ ġ और राÏय सरकारɉ का 
सीधा Ǔनयğंण है और वहां ͧश¢कɉ कȧ भतȸ, तनैाती और èथानांतरण आǑद राजनीǓतक मसल े हɇ। ͪवɮयालयɉ मɅ 
ĤधानाÚयापकɉ का ͧश¢कɉ पर कोई खास अͬधकार नहȣं होता और उनके ͧलए ͩकसी तरह का अनशुासन या Ĥदश[न 
मानक तय करना मिुæकल है। 

एनईपी का एक Ĥèताव èकूल पǐरसरɉ कȧ èथापना करने का भी है। ऐसा उन ͪवɮयालयɉ के Ĥसार को देखत ेहुए ͩकया 
गया है जहा ंबहुत कम छाğ और एक या दो ͧशक्षक होते हɇ। य ेपǐरसर एक सीͧमत भौगोͧलक इलाके के ͪवɮयालयɉ को 
जोड़Ʌग ेऔर इनका सचंालन माता-ͪपता, ͧश¢कɉ तथा अÛय अशंधारकɉ कȧ सͧमǓत करेगी। ऐसा करके èकूलɉ के Ĥबधंन मɅ 
राजनीǓतक हèत¢ेप कम ͩकया जा सकता है। परंत ुÈया हमारा राजनीǓतक वग[ इसके ͧलए तयैार होगा? 

एनईपी के उÍच ͧश¢ा स ेसबंंͬ धत Ĥèताव उन Ǔनजी ͪवæवͪवɮयालयɉ का ͪवèतार रोकने स ेसबंंͬ धत नजर आता है जो 
बेहतर रोजगार सभंावना वाले ͪवषयɉ मɅ सीͧमत पाɫयĐम महैुया करात ेहɇ। एनईपी का लêय बड़,े ͪवͪवध ͪवषयɉ वाल े
ͪवæवͪवɮयालय और कॉलजे èथाͪपत करने का है। इसके साथ हȣ वह राçĚȣय अनसुधंान ĤǓतçठान कȧ èथापना के साथ 
ͪवæवͪवɮयालयɉ और महाͪवɮयालयɉ मɅ शोध को बढ़ावा देने को उ×सकु है। कुछ बातɅ उÍच ͧश¢ण सèंथानɉ को अͬधक 
èवायƣता देन ेसे भी सबंंͬ धत है। इनका Ǔनयमन भारतीय उÍच ͧश¢ा आयोग के माÚयम से ͩकया जाएगा। परंत ुएनईपी 
मɅ गणुवƣा सधुार के बारे मɅ कोई ठोस बात नहȣं कहȣ गई है। खासतौर पर मौजूदा ͪवæवͪवɮयालयɉ के बारे जहा ंͧश¢ण 
का èतर खराब है और राजनीǓत बहुत अͬधक। 

ͧश¢ा पर शासकȧय åयय कȧ बात करɅ तो एनईपी मɅ दो आंकड़ ेपेश ͩकए गए हɇ। इसके मतुाǒबक देश के जीडीपी का 
4.43 फȧसदȣ Ǒहèसा और सकल साव[जǓनक åयय का 10 फȧसदȣ ͧश¢ा पर åयय होता है। दोनɉ आंकड़ ेसहȣ नहȣं हो 
सकते Èयɉͩक कुल साव[जǓनक åयय जीडीपी का केवल 26-27 फȧसदȣ है। परंत ुआकंड़ɉ को लेकर उपजे इस ħम के बीच 
एनईपी दȣघा[वͬध मɅ ͧश¢ा पर साव[जǓनक åयय को बढ़ाकर जीडीपी के 6 फȧसदȣ के èतर पर ले जाने के लêय को लेकर 
कोई Ĥèताव नहȣं Ĥèततु ͩकया है। बिãक र¢ा åयय और आंतǐरक सरु¢ा को Ĥाथͧमकता देने और गरȣबी Ǔनवारण 
योजनाओ ंमɅ Ĥ×य¢ लाभ अतंरण बढ़ाने के राजनीǓतक दबाव के कारण ͧश¢ा पर सरकारȣ åयय जीडीपी के 6 फȧसदȣ से 
कम बना रहा। 
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अहम ͪवƣीय चुनौती होगी उन 7.3 करोड़ बÍचɉ को जǾरȣ बǓुनयादȣ ढांचा महैुया कराना िजÛहɅ Ĥाथͧमक पवू[ ͧश¢ा देनी 
है। यहȣ बात उन 2.5 करोड़ अǓतǐरÈत छाğɉ पर लाग ूहोती है जो तब उÍच ͧश¢ा के ͧलए महाͪवɮयालयɉ मɅ Ĥवेश लɅग े
जब आने वाले वषɟ मɅ छाğɉ कȧ तादाद मɅ इजाफा देखने को ͧमलेगा। एनईपी मɅ ͩकंडरगाट[न नामांकन का साव[भौमीकरण 
करने, åयावसाǓयक ͧश¢ण पर जोर देने और ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण का काम ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ करने कȧ बात शाͧमल हɇ 
जो भͪवçय के ͧलए बेहतरȣ लाएंगी। परंत ुहम यहां स ेवहां तक का सफर कैस ेतय करɅगे। यह सवाल इसͧलए Èयɉͩक 
ͩफलहाल èकूलɉ और उÍच ͧश¢ा कȧ हालत बहुत अÍछȤ नहȣं है और मौजूदा ͧश¢कɉ कȧ िèथǓत भी बहुत बेहतर नहȣं है। 

सबस ेबड़ी कमी यह है ͩक ͧश¢ा को राजनीǓतक Ǔनयğंण से मÈुत करन ेका कोई Ĥèताव नहȣं रखा गया है। न हȣ 
èवायƣता और लचीलापन लाने कȧ बातɉ मɅ पया[Üत ͪवæवसनीयता है। एनईपी मɅ उन सधुारɉ का िजĐ नहȣं है जो हमारे 
लोकतंğ को बढ़ावा देने के ͧलए आवæयक हɇ और जो वह नवाचारȣ ͧश¢ा महैुया करा सकते हɇ जो देश के भͪवçय के ͧलए 
आवæयक है। 

 

Date: 26-08-20 

एसईजेड से रहèयमय लगाव कȧ Èया हो सकती है वजह ! 

कǓनका दƣा 

गत 24 माच[ को अचानक लगे लॉकडाउन के बीच ͪवशषे आͬथ[क ¢ेğɉ (एसईजेड) के ͧलए आयकर मɅ एक अहम ǐरयायत 
कȧ åयवèथा को 31 माच[ से आगे बढ़ाने कȧ ओर ͩकसी का Úयान नहȣं गया। लॉकडाउन के बाद आͬथ[क हालात को लेकर 
मचे कोलाहल ने इस बात पर से तवÏजो हटा लȣ ͩक Ǒदसबंर और जनवरȣ मɅ हȣ ऐसी मांग उठȤ थी ͩक Ĥधानमğंी के 
ͪĤय काय[Đम मेक इन इंͫडया को बढ़ावा देने के ͧलए एसईजेड से होन ेवालȣ Ǔनया[त आय पर 100 फȧसदȣ आयकर छूट 
Ĥदान कȧ जाए। एसईजेड के साथ लगाव बरकरार है जबͩक सन 1965 मɅ कांडला मɅ एͧशया का पहला एसईजेड बनने के 
बाद स ेहȣ यह ¢ेğ हमारȣ आͬथ[क नीǓत कȧ Ǔनरंतर ͪवफलताओ ंमɅ शाͧमल है। सन 2005 मɅ नई नीǓत कȧ घोषणा के 
बाद भी देश के वèत ुǓनया[त मɅ एसईजेड कȧ Ǒहèसेदारȣ बमिुæकल एक Ǔतहाई है। यह लगभग सेवा Ǔनया[त के बराबर हȣ 
है। इसके बावजूद देश के नीǓत Ǔनमा[ण ĤǓतçठान मɅ यह धारणा चलती रहती है ͩक देश मɅ ऐसे विैæवक ͪवǓनमा[ण कɅ ġ 
बनाने हɇ िजनके दम पर चीन महाशिÈत बनकर उभरा। 

एसईजेड को लेकर लगाव का एक Ǒहèसा इस वादे मɅ ǓनǑहत है ͩक ͪवǓनमा[ताओ ंऔर सेवा Ĥदाताओ ंको देश मɅ आमतौर 
पर åयाÜत कारोबारȣ ǑदÈकतɉ से बचाया जाएगा। चीन ने अपने एसईजेड को आयरलɇड के शनैॉन मÈुतåयापार ¢ेğ के तज[ 
पर ͫडजाइन ͩकया ताͩक विैæवक ͪवǓनमा[ताओ ं को åयापक पमैाने पर काम करने का लाभ ͧमल सके। इसके उलट 
भारतीय एसईजेड ǑदÈकतदेह Ǔनयमन और कर Ǔनयमɉ से ǐरयायत का कɅ ġ बन कर रह गए। परंत ु2005 मɅ एसईजेड कȧ 
अवधारणा मɅ नई जान फंूकने कȧ सयंÈुत ĤगǓतशील गठबधंन सरकार कȧ कोͧशश का बहुत बरुा अतं हुआ। िजन एसईजेड 
को मजूंरȣ ͧमलȣ थी उनमɅ से बमिुæकल एक Ǔतहाई हȣ शǾु हुए और कई पǐरचालक िजÛहɉन ेएसईजेड पर अचल सपंͪƣ के 
Ǿप मɅ दांव लगाया था, उÛहɅ पǐरयोजनाएं शǾु न होने पर अपनी जमीन का पजंीयन समाÜत करना पड़ा। सन 2005 का 
एसईजेड अͬधǓनयम कागजɉ पर åयविèथत ǽख अपनाता Ǒदखता है। मसलन कÍच े माल का शãुक मÈुत आयात, 
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आयकर ǐरयायत और घरेल ूǒबĐȧ कर तथा उ×पाद शãुक से छूट (वह जीएसटȣ से पहले का दौर था)। मजूंरȣ के ͧलए एक 
ͪवशषे बोड[ िजसकȧ अÚय¢ता वाͨणÏय सͬचव के पास थी, वह Ĥèतावɉ और Ĥ×येक ¢ेğ मɅ ĤशासǓनक, बǓुनयादȣ तथा 
अÛय सुͪ वधाए ंमहैुया कराने के ͧलए एकल ͨखड़कȧ åयवèथा। स¢ंेप मɅ◌ं भारत को भͪवçय कȧ Ǻिçट से ससुगंत बǓुनयादȣ 
ढांच ेवाला ¢ğे बनाने का Ǔनण[य ͩकया गया था। 

परंत ुइस ेहाͧसल करन ेके ͧलए िजन एसईजेड सबंधंी नीǓतयɉ कȧ आवæयकता थी उनका अÛय नीǓतयɉ स ेकोई तालमेल 
नहȣं था। बǓुनयादȣ Ǿप स ेव ेनीǓतयां जो जमीन और Įम स ेसबंंͬ धत थे। ये दोनɉ ¢ेğ देश मɅ Ǔनवशे के ͧलए मिुæकल 
पदैा करत ेरहे। काफȧ बहस के बाद एसईजेड को Įम काननूɉ और सरकारȣ Ǔनगरानी स ेǐरयायत देने कȧ बात नकार दȣ 
गई। यह वह दौर था जब ससंद मɅ वाम दलɉ का Ĥभाव बाकȧ था। इस Ĥकार एसईजेड मɅ भी वहȣ Įम काननू लाग ूहुए 
जो देश के अÛय इलाकɉ मɅ लाग ूहो रहे थे। 

टȣमलȣज सͪव[सेज के मतुाǒबक कɅ ġȣय èतर पर 674 और राÏय èतर पर 26,484 अनपुालन करने थे। जाǑहर है इससे 
एसईजेड का एक आकष[ण तो खुदबखुद समाÜत हो गया। जमीन का अͬधĒहण करना दसूरȣ बड़ी ǑदÈकत थी। जãदȣ हȣ 
एसईजेड उन औɮयोͬगक पǐरयोजनाओ ंमɅ शाͧमल हो गए जो उस जहरȣलȣ राजनीǓत कȧ ͧशकार थी ंिजसका नमनूा हमने 
उस समय देखा था जब ममता बनजȸ ने ͧसगंरु मɅ टाटा मोटस[ के कार सयंğं को एक सफल अͧभयान के जǐरये 
नèेतनाबदू कर Ǒदया था। 

इसका पǐरणाम यह हुआ ͩक भूͧ म अͬधĒहण के मामलɉ हजा[ना बढ़ाने का काननू बना। इससे भूͧ म अͬधĒहण अ×यͬधक 
महंगा हो गया। मोदȣ सरकार ने अपने आरंͧभक Ǒदनɉ मɅ अÚयादेश के जǐरये इसे बदलने कȧ कोͧशश कȧ लेͩ कन उस े
नाकामी हाथ लगी। 

उसके बाद गवंाए हुए राजèव के अनमुान कȧ बात आई। मोदȣ सरकार ने ǐरयायतɉ और खाͧमयɉ के ǒबना कर åयवèथा 
को ससुगंत बनाने का Ĥयास ͩकया। यहȣ कारण है ͩक त×कालȣन ͪवƣ मğंी अǽण जेटलȣ ने सन 2016 मɅ एसईजेड कर 
ǐरयायत के ͧलए एक सनसेट Èलॉज का Ĥावधान ͩकया िजस ेहाͧलया बजट मɅ एक बार ͩफर दोहराया गया। 

राजनेता इस बात से वाͩकफ हɇ ͩक देश मɅ Ǔनवशे को लेकर Èया चुनौǓतया ंहɇ लेͩ कन एक बेहतर सामािजक सरु¢ा ढांच े
के अभाव मɅ कम[चाǐरयɉ को नौकरȣ पर रखने और Ǔनकालने के आसान Ǔनयम और जमीन गवंाने वालɉ को कम हजा[ना 
देना राजनीǓतक Ǻिçट से गरै मनुाͧसब है। ͩकसी भारतीय नेता ने चीन के उस मॉडल पर ͪवचार नहȣं ͩकया िजसके तहत 
उसने जमीन गवंान ेके कारण बेरोजगार हुए Ēामीण Įͧमकɉ कȧ सहायता के ͧलए टाउनͧशप और Ēामीण उɮयͧमता का 
ͪवकास ͩकया। बदंरगाह Ûयासɉ तथा अÛय सरकारȣ उपĐमɉ के पास मौजूद जमीन को इèतमेाल करने कȧ Ǒदशा मɅ भी 
कोई Ĥयास नहȣं ͩकया गया।वष[ 2008 के बाद से मांग मɅ Ǔनरंतर कमी, सन 2017 के बाद जीएसटȣ को लकेर उपजा 
ħम और सन 2019 के बाद से सरं¢णवादȣ शãुक दरɉ मɅ लगातार इजाफे के Ǿप मɅ Ǔनया[तकɉ को तीन तरफा परेशानी 
का सामना करना पड़ रहा है। इसमɅ एसईजेड भी शाͧमल हɇ। इसके बावजूद सन 2019 के मÚय मɅ मोदȣ सरकार ने 
2005 के अͬधǓनयम मɅ एक ͪववादाèपद सशंोधन को आग ेबढ़ाया। पहले यह एक अÚयादेश के Ǿप मɅ सामने आया 
िजसके तहत एसईजेड èथाͪपत करने वाले कारोबारɉ मɅ Ûयास तथा ऐस ेसरकारȣ सèंथानɉ को शाͧमल करने कȧ बात कहȣ 
गई िजÛहɅ सरकार समय-समय पर इजाजत दे। कोई मğंी यह नहȣं समझा पाया ͩक Ûयास या ͩकसी अÛय सरकारȣ 



 
सèंथा को एसईजेड कȧ èथापना कȧ आवæयकता
Úयान अपनी ओर खींचन ेमɅ कामयाब रहȣ है

                                                                                                

कचरे के ढेर पर बैठे शहर 

Ĥदȣप Įीवाèतव 

कचरे के ढेर और उनसे पनपत ेरोग मानव 
ĤǓतǑदन Ǔनकलने वाल ेकूड़ ेस ेहजारɉ Ĥकार
बतात ेहɇ ͩक पश-ुपͯ¢यɉ कȧ म×ृय ुभी कचरा
के Ĥबधंन पर जोर कम है। ͪवæव èवाèØय 
शाͧमल है। यहां ĤǓतǑदन करȣब सात हजार 
ठोस काय[Đम नहȣं है। सबस ेमÉुय बात है 
कर दɅ, तो Ĥदषूण कȧ समèया स ेकाफȧ हद
तहत कूड़ ेको Üलांट मɅ पनुच[ͩ Đत करके ͩकया

कɅ ġȣय Ĥदषूण Ǔनयğंण बोड[ के अनसुार देश 
Ǔनपटारे कȧ कोई ͪवशषे åयवèथा नहȣं है।
पया[वरण और वन मğंालय के अनसुार, वष[
तक 11.9 लाख टन ĤǓतǑदन तक पहंुच 
Ǔनèतारण Üलांट मɅ पथृक करने के ͧलए उपयÈुत
अपͧशçट उ×पÛन होता है, और इसका साठ
हो पाता है। भारत मɅ अपͧशçट Ĥबधंन कȧ 
के मामल ेमɅ भारत दǓुनया मɅ तीसरे èथान 

नेशनल इनवारमɅटल इंजीǓनयǐरगं ǐरसच[ इंèटȣɪयटू
स ेकरȣब पɇसठ फȧसद समèया समाÜत हो 
अǽण टंडन कȧ अÚय¢ता मɅ एक सͧमǓत 
हेपेटाइǑटस, हैजा, आğंशोथ, पेͬ चस तथा कॉलरा
गई है, जो पया[वरण, नदȣ, तलाब और झीलɉ
¢ेğɉ मɅ मानवीय गǓतͪवͬधयɉ स ेउ×पÛन अवांǓछत
हɇ। इसमɅ मलू आधार (घरेल,ू औɮयोͬगक, वाͨणिÏयक
और कागज आǑद), खतरनाक कारक (ͪवषाÈत

IMPORTANT NEWSCLIPPINGS (26

आवæयकता Èयɉ होगी? परंत ुèपçट है ͩक ऐसी नीǓत Ǔनरंतर
है जो बार-बार नाकाम साǒबत हुई है। 

                                                                                                

 

 समाज, पेड़-पौधे और पश-ुपͯ¢यɉ के ͧलए गभंीर खतरा
Ĥकार कȧ बीमाǐरया ंपदैा होती हɇ, िजनस ेहम अनजान रहते
कचरा खान ेस ेहो रहȣ है। पर हमारȣ सामािजक और औɮयोͬगक

 सगंठन के अनसुार दǓुनया के दस सबस ेअͬधक Ĥदूͪ षत
 टन ठोस कचरा पदैा होता है, िजसके Ǔनèतारण के 
 ͩक घरɉ स ेǓनकलने वाल ेकचरे को फɅ कन ेस ेपहले

हद तक Ǔनजात पाई जा सकती है। बाकȧ का काम कचरा
ͩकया जा सकता है। 

 भर मɅ ĤǓतǑदन लगभग 1.43 लाख टन ठोस कचरा
है। इसमɅ ĤǓतǑदन 25,940 टन Üलािèटक कचरा 

वष[ 2031 तक ĤǓतǑदन साढ़े चार लाख टन कचरे का
 जाएगा। अͬधकतर अपͧशçटɉ मɅ अ×यतं ǓनिçĐय 
उपयÈुत नहȣं होत ेहɇ। ͪवæलेषकɉ के अनसुार भारत 

साठ ĤǓतशत स ेभी कम इकɪठा ͩकया जाता है, केवल
 बढ़ती समèयाओ ंके कारण Ēीनहाउस गसैɉ का Ĥभाव
 पर है। 

इंèटȣɪयटू के एक अÚययन के अनसुार कचरे का Ĥबधंन
 जाती है। गौरतलब है ͩक एनजीटȣ न ेकूड़ ेके Ǔनèतारण
 गǑठत कȧ थी। इस सͧमǓत कȧ ǐरपोट[ के अनसुार

कॉलरा जैसी बीमाǐरयɉ का Ĥकोप बढ़ रहा है। कचरे का
झीलɉ को Ĥदूͪ षत कर रहा है। ठोस कचरा आवासीय, 
अवांǓछत या बेकार ठोस सामĒी है, िजस ेव£ैाǓनक तीन
वाͨणिÏयक तथा Ǔनमा[ण या सèंथागत), सामĒी (जैͪवक

ͪवषाÈत, गरै-ͪवषलै,े Ïवलनशील, रेͫडयोधमȸ तथा सĐंामक
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Ǔनरंतर राजनीǓतक वग[ का 

 

                                                                                                Date :26-08-20 

खतरा बन चुके हɇ। घरɉ स े
रहत ेहɇ। व£ैाǓनक अÚययन 

औɮयोͬगक åयवèथा मɅ कचरे 
Ĥदूͪ षत शहरɉ मɅ Ǒदãलȣ भी 
 ͧलए सरकार के पास कोई 

पहले Ĥारंͧभक èतर पर छंटाई 
कचरा Ǔनèतारण ĤͩĐया के 

कचरा उ×पÛन होता है, िजसके 
 Ǔनकलता है। वहȣं, कɅ ġȣय 
का उ×पादन होगा, जो 2050 
 पदाथ[ मौजूद होत े हɇ, जो 
 मɅ लगभग 3.2 लाख टन 

केवल पġंह ĤǓतशत Ǔनèताǐरत 
Ĥभाव बढ़ा है, जबͩक लɇडͩफल 

Ĥबधंन Ĥाथͧमक èतर पर होने 
Ǔनèतारण को लेकर जिèटस 

अनसुार ठोस अपͧशçट के कारण 
का ढेर एक आम बात बन 

, औɮयोͬगक या वाͨणिÏयक 
तीन Ǿपɉ मɅ वगȸकृत करत े

जैͪवक, कांच, धात,ु Üलािèटक 
सĐंामक) आǑद शाͧमल हɇ। 
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घरɉ स ेǓनकलने वाले कचरे मɅ सिÞजयɉ और दसूरे आगȶǓनक पदाथɟ के अलावा लोहे के ͫडÞब,े कागज, Üलािèटक, कांच के 
टुकड़ ेजैस ेगरै-ऑगȶǓनक पदाथ[ होत ेहɇ, जो खुले èथानɉ पर फɅ क Ǒदए जात ेहɇ। इनका सहȣ ढंग स ेǓनçपादन न होने से 
पया[वरण गदंा होता है। दगुɍध फैलने के अलावा इनमɅ कȧटाण ुभी पनपते हɇ, जो ͪवͧभÛन रोगɉ के कारक होत ेहɇ। ऐसे 
èथानɉ पर मÍछर, मिÈखया ंऔर चूहे पनपत ेहɇ। घर मɅ, घर के बाहर या बिèतयɉ मɅ पड़ा कचरा समदुाय के èवाèØय के 
ͧलए भयकंर दçुपǐरणाम पदैा करता है। 

हमारे यहां खेतɉ स े Ǔनकलने वाल े कूड़-ेकचरे को भी नǑदयɉ मɅ डाल Ǒदया जाता है। इससे खतरनाक रसायन तथा 
कȧटनाशक पानी मɅ पहंुच जात ेहɇ। तजेी से ͪवकͧसत हो रहे औɮयोͬगक देशɉ मɅ समय कȧ मांग को देखत ेहुए Ĥदषूण कȧ 
समèया को ताक पर रख Ǒदया गया है। भारत भी इन देशɉ मɅ शाͧमल है। 

हमारे यहां कȧ जनता Ĥदषूण से होने वाले खतरɉ को अनदेखा करती है। रासायǓनक Ĥदषूण के Ĥभाव को परेू देश मɅ तजेी 
स ेअनभुव ͩकया जा रहा है। यह पाया गया है ͩक गरै-औɮयोͬगक ¢ğेɉ कȧ तलुना मɅ, औɮयोͬगक ¢ेğɉ मɅ तरह-तरह के 
कɇ सर, ͪवͧभÛन ×वचा रोग, जÛमजात ͪवकृǓतया,ं आनवुांͧशक असामनता भी लगतार बढ़ रहȣ हɇ। èवाभाͪवक Ǿप से सांस 
लेने मɅ तकलȣफ, पाचन ͩĐया कȧ परेशानी और सĐंामक बीमाǐरयɉ कȧ सÉंया काफȧ बढ़ चुकȧ है। शहरɉ मɅ पेट से जुड़ी 
सामाÛय बीमाǐरया ंͪपछल ेदशकɉ मɅ बेतहाशा बढ़ȣ हɇ। 

एनजीटȣ का कहना है ͩक ठोस अपͧशçट कचरे का Ǔनèतारण न होने के कारण अͬधकतर शहर महामारȣ के कगार पर 
पहंुच गए हɇ। भारत सरकार कȧ नेशनल िजयोͩफिजकल ǐरसच[ लेबोरेटरȣ के सवȶ¢ण के अनसुार, सƣर का दशक शǾु होने 
के साथ हȣ औɮयोगीकरण ने भारत के शांत मदैानɉ, झीलɉ, झरनɉ का पǐरǺæय बदल Ǒदया है, जहरȣल ेभारȣ रासायǓनक 
तǂवɉ से धरती के अदंर का जल Ǔनरंतर Ĥभाͪवत हो रहा है। भारतीय पǐरǺæय मɅ आम åयिÈत के ͧलए ठोस अपͧशçट के 
ͧलए Ĥबधंन कोई जǾरȣ मɮुदा नहȣं है। साथ हȣ भारत मɅ पहले से मौजूद तकनीक तथा ͪवͬधयɉ पर हȣ परुाने ढरȶ से काम 
हो रहा है, अभी तक नई-नई तकनीकɉ, काननूɉ तथा लोगɉ मɅ जागǾकता को उस èतर पर नहȣं लाया जा सका है, 
िजसकȧ इस समय आवæयकता है। 

èवÍछ भारत ͧमशन के अतंग[त सɅटर फॉर अब[न एंड ǐरजनल एÈसीलɅस (Èयोर) ने Ǒदãलȣ मɅ पवूȸ Ǒदãलȣ जल Ǔनगम 
बोड[ के साथ ͧमल कर कूड़ ेके Ǔनèतारण कȧ समèया का हल Ǔनकाला। Ǔनàन मÚयवग[ के बीच कूड़ ेकȧ छंटाई कर इसका 
Ǔनèतारण करने कȧ ĤͩĐया पर काम शǾु ͩकया गया। इस मॉडल कȧ सफलता के बाद इस योजना का तजेी से ͪवèतार 
हुआ और कई इलाकɉ मɅ पवूȸ Ǒदãलȣ जल Ǔनगम बोड[ के साथ ͧमल Èयोर ने इसे लाग ूͩकया। Ĥारंͧभक चरण मɅ वाड[ 
èतर पर कूड़ ेको अलग-अलग बांटा जाता है। इस योजना के तहत इलाके के ĚȣटमɅट Üलांट को उपयोगी बना कर परेू 
इलाके को जीरो वèेट वाड[ मɅ तÞदȣल ͩकया गया। 

इस योजना के शǾु मɅ ढेरɉ समèयाए ंसामने आɃ। सबसे बड़ी समèया थी, लोगɉ के åयवहार मɅ पǐरवत[न लाना। उनको 
अपने घर के कूड़ ेको अलग-अलग बांटन ेके ͧलए Ĥेǐरत करना। इसके ͧलए लोगɉ को जागǾक करना काफȧ कǑठन काम 
था। उÛहɅ यह बताना ͩक सखू ेऔर गीले कचरे को अलग-अलग कैसे रखɅ, आसान नहȣं था। लेͩ कन Èयोर के ĤǓतǓनͬधयɉ 
न ेघर-घर जाकर लोगɉ को समझाया। इसके अलावा, कàयǓुनटȣ हॉल मɅ मीǑटगं कर महुãला वाͧसयɉ को एकजुट ͩकया, 
िजससे उनके अदंर सामǑूहकता कȧ भावना पदैा हुई और व ेएक-दसूरे कȧ मदद कर सके। जगह-जगह कूड़ा एकǒğत न हो, 
इसके ͧलए भी लोगɉ मɅ िजàमेदार नागǐरक बनने कȧ भावना पदैा कȧ गई। उÛहɅ बताया गया ͩक कूड़ ेसे होने वालȣ 



 
बीमाǐरया ंऔर परेशाǓनयɉ का वहȣ ͧशकार बनते
के ͧलए साèंकृǓतक काय[Đमɉ का भी सहारा
ͩकया गया। साथ हȣ उÛहɅ कूड़ ेकȧ छंटाई को
बनाया, जो इस परूȣ ĤͩĐया मɅ कहȣ ंन ेकहȣं

भल ेय ेĤयोग छोटे लगत ेहɉ, लेͩ कन महǂवपणू[
जो आगे चल कर परेू पया[वरण को Ĥदूͪ षत
कȧ िजàमेदारȣ है, लेͩ कन पहले हमɅ खुद पया[वरण
कूड़ ेको खुद अलग करɅ, ͩफर Ǔनèतारण के 

                                                     

ͩकतनी रोजगारपरक ? 

डॉ. दश[नी ͪĤय 

लगभग 32 सालɉ बाद नई ͧश¢ा नीǓत नये
है। साथ हȣ इसके दरूगामी Ĥभावɉ को लेकर
बदलावɉ और अͧभनव Ĥयोगɉ न ेमौजूदा ͧश¢ा

छठȤ क¢ा स ेåयावसाǓयक ͧश¢ा को पाɫयĐम
हȣ बɮुͬधजीͪवयɉ का Úयान अपनी ओर आकृçट
भी èकूलȣ èतर पर शैͯ ¢क पाɫयĐम का Ǒहèसा
ऐिÍछक ͪवषय कȧ Įेणी मɅ रखा गया, लेͩ कन
इसके चयन को लेकर कोई Ĥवृͪ ƣ ͪवकͧसत
यह है ͩक इससे छाğɉ मɅ कौशल और हुनर
पनपेगी और कालĐम मɅ रोजगार का सजृन
के अÛय èयाह प¢ भी है िजस पर गहन ͬचतंन

इस नीǓत कȧ सबस ेĐांǓतकारȣ ͪवशषेता यह
Ēेड 8 तक भी बढ़ाया जा सकता है। अĒेंजी
यवुा आबादȣ के èवावलबंन के आलोक मɅ देखा
लगभग 51 फȧसद यवुा आबादȣ वाल े इस
पाɫयĐमɉ मɅ Ĥवेश ल ेपात ेहɇ। इसके ͧलए
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बनत ेहɇ, ऐस ेमɅ उÛहɅ समझदार बनने कȧ जǾरत है।
सहारा ͧलया गया। एमसीडी के कम[चाǐरयɉ को घर-घर कूड़ा

को लेकर Ĥͧशͯ¢त ͩकया गया। Èयोर ने समदुाय 
कहȣं जुड़ ेथे। 

महǂवपणू[ इसͧलए हɇ, Èयɉͩक घर के थोड़ ेस ेकचरे मɅ बहुत
Ĥदूͪ षत करते हɇ। शहरɉ मɅ कचरे के Ǔनपटान कȧ उͬचत åयवèथा

पया[वरण के ĤǓत सवंेदनशाल होना होगा। हमारȣ पहलȣ
 ͧलए आगे भेजɅ। 

                                                                                                           

नये कलेवर के साथ तयैार है। अनपेͯ ¢त बदलावɉ न ेनये
लेकर पड़तालɉ और ͪवæलेषण का अतंहȣन दौर भी शǾु
ͧश¢ा नीǓत को सबस ेअलहदा बनाया है। 

पाɫयĐम के एक अǓनवाय[ Ǒहèस ेके Ǿप मɅ लाग ूͩकए जाने
आकृçट ͩकया है। भारत मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा अथा[त 
Ǒहèसा नहȣं रहा। हालांͩ क इंटरमीͫडएट èतर पर कुछेक

लेͩ कन इसे कभी अǓनवाय[ ͪवषय का दरजा ĤाÜत नहȣं हुआ।
ͪवकͧसत नहȣं हो पाई। इसे èकूलȣ èतर पर अǓनवाय[ करने 

हुनर को लेकर सहजबोध होगा, िजससे उनमɅ सीखने 
सजृन होगा और नये अवसर भी यवुाओ ंको ͧमलɅगे। हालांͩ क

ͬचतंन कȧ दरकार है। 

यह है ͩक कम-स-ेकम 5 Ēेड तक कȧ पढ़ाई èथानीय ¢ेğीय
जी अब ͧसफ[  एक ͪवषय के तौर पर पढ़ाई जाएगी। 
देखा जाना चाǑहए। Ǔनिæचत हȣ देश कȧ आबादȣ मɅ यवुाओं

इस देश मɅ 12 स े 14 फȧसद यवुा हȣ ऐस े हɇ, जो
ͧलए कुछ ऐसी åयवèथा हो, िजसमɅ छाğɉ के पास अपने
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है। लोगɉ को जागǾक करने 
कूड़ा लेने के ͧलए Ĥो×साǑहत 
स ेहȣ ऐस ेलोगɉ का समहू 

बहुत स ेऐस ेपदाथ[ होते हɇ, 
åयवèथा करना नगरपाͧलका 

पहलȣ िजàमेदारȣ है ͩक घर के 

 

                                                      Date: 26-08-20 

नये ͪवमश[ को जÛम Ǒदया 
शǾु हो गया है। तमाम बड़ े

जान ेकȧ अनशुसंा न ेसहज 
 वोकेशनल एजुकेशन कभी 

कुछेक जगहɉ पर भल ेहȣ इस े
हुआ। इसके चलत ेछाğɉ मɅ 
 के पीछे एक आम धारणा 
 और समझने कȧ सèंकृǓत 
हालांͩ क इस Ĥचͧलत धारणा 

¢ेğीय भाषा मɅ होगी, िजस े
 इस पǐरवत[न को एक बड़ी 
यवुाओ ंकȧ बड़ी भूͧ मका है। 

जो उÍच ͧश¢ा के ͪवͧभÛन 
अपने अकादͧमक कॅǐरयर के 
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दौरान åयावसाǓयक ͧश¢ा को चुनने का ͪवकãप हो और वे इस चुन ेगए ͪवकãप पर एक उͬचत समयावͬध तक काम कर 
सकɅ । इससे उÛहɅ अͬधक åयापक कोस[ का लाभ ͧमलगेा और आगे चल कर उनके पास यह ͪवकãप रहेगा कȧ व ेउÍच 
åयावसाǓयक ͫडĒी ल ेसकɅ ग ेया ͩफर ͩकसी अÛय ͪवषय/सकंाय के ĤोĒाम मɅ पढ़ाई जारȣ रख सकɅ गे। हालांͩ क नई ͧश¢ा 
नीǓत के ĤाǾप मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा को बढ़ावा देने के ͧलए िèकल गपै एनाͧलͧसस, èथानीय अवसरɉ का पता लगाना, 
सभी शैͯ ¢क सèंथानɉ के साथ åयावसाǓयक ͧश¢ा एकȧकरण के ͧलए ͪवƣीय सहयोग, बǓुनयादȣ सरंचना एव ंåयावसाǓयक 
ͧश¢ा को Ĥभावी ढंग से लाग ूकरने के ͧलए लोगɉ कȧ भतȸ, तयैारȣ और सहयोग के ͧलए पया[Üत Ǔनवशे, अĤɅǑटसͧशप को 
Ĥो×साǑहत करने जैस ेकई महǂवपणू[ कदम उठाये जाने कȧ बात कȧ गई है। बहुत सभंव है इससे छाğɉ के ͧलए नई राह 
खुल ेऔर बेरोजगारȣ कȧ जड़ता भी कुछ हद तक ख×म हो। इसके अǓतǐरÈत सभी शैͯ ¢क सèंथानɉ ɮवारा उनके पाɫयĐम 
मɅ åयावसाǓयक कोस[ को शाͧमल करना इस Ǒदशा मɅ एक अहम कड़ी साǒबत हो सकती है। तथͪप छाğɉ को आ×मǓनभ[र 
और èवावलàबी बनाने कȧ Ǒदशा मɅ बहुत कुछ ͩकया जाना अभी शषे है। 

ͪवͧभÛन èकूलɉ और कॉलजेɉ के èनातकɉ को ͧश¢ा पणू[ करने के उपरांत रोजगार के पया[Üत मौके ͧमल सके इसके ͧलए 
मानक उɮयोग सèंथानɉ और भावी ǓनयोÈताओ ंको साथ ͧमलकर काम करना होगा। आईटȣआई, पॉͧलटेिÈनक, èथानीय 
उɮयोगɉ और कारोबार, खेतɉ, अèपतालɉ और गरै सरकारȣ सèंथानɉ और ऐसी अÛय सुͪ वधाओ ंके साथ समÛवय करना 
होगा, जहां छाğɉ को åयावहाǐरक कौशलɉ का Ĥͧश¢ण Ǒदया जा सके। 

साथ हȣ ऐस े ͧश¢ा काय[Đमɉ को ͪवकͧसत करना होगा जो मÉुयधारा कȧ ͧश¢ा स े एकȧकृत हो और िजनस े ĤाÜत 
åयावहाǐरक Ĥͧश¢ण को, उसस ेसबंɮध सɮैधांǓतक £ान से परूा ͩकया जा सके। इन काय[Đमɉ मɅ महǂवपणू[ जीवन कौशल 
जैसे-सàĤेषण, कौशल, ͫडिजटल और ͪवƣीय सा¢रता, उɮयͧमता आǑद से सबंंͬ धत कोस[ भी शाͧमल होने चाǑहए। नई 
ͧश¢ा नीǓत उàमीदɉ के साथ एक नई उड़ान है। यवुा आबादȣ इसके बतू ेअपने सपनɉ को नया रंग और नई जमीन दे 
पाएगी। बशतȶ ͩĐयाÛवयन और Ǔनगरानी èतर पर कोई कोताहȣ ना हो। साथ हȣ यह सरकार और ͧश¢ा ͪवशषे£ɉ के ͧलए 
भी अहम मौका है, जहां उनके Ĥèतावɉ कȧ बड़ ेपमैाने पर परख भी होगी। 

 

  

 


