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आिथर्क प्रगित से जुड़ ेपाचँ सुधार 

 

 
 

 

 

 

 

आिथर्क जगत का वैि वक पिर य तेजी से बदल रहा है। 2020 म भारतीय कंपिनय  का झुकाव उस ओर हो रहा है, 
िजसे चीन  ने 1978 म ही अपना  िलया था।  कंपिनयां अपने उ पादन को उपभोक्ताओं  के अिधक नजदीक लाने का 
प्रय न कर रही है। दसूरी ओर, ऑटोमेशन ने मजदरूी को कम कर िदया है। 

वतर्मान पिरपे्र य म धनी देश  का धीमा िवकास एक प्रकार से फायदेमंद है। अब उ पादन से अिधक मह वपूणर् िडजाइन, 
शोध और रखरखाव को माना जा रहा है। अपने कुशल  िमक , बेहतर बुिनयादी ढांचे, पयार् त उपभोक्ताओ,ं अथाह पूजंी, 
िव व तरीय िव विव यालय  और हाइटेक कंपिनय  के साथ धनी देश  का आिधप य बढ़ता जा रहा है। पर तु यह तीस 
वषर् पहले की चीन की प्रगित से िभ न है। इन ि थितय  म भारत, जो िक स ते  म का लाभ उठाता रहा है, को पाँच 
नीितगत सुधार  की आव यकता है। 

(1)  म कानून -  म और पूंजी एक दसूरे पर आि त ह। हम वेतन म सकल और हाथ म आने वाली रािश के 
बीच का अंतर कम करना होगा। सामािजक सुरक्षा के िलए कमर्चारी बीमा, भिव य िनिध और रोजगार कानून म 
बदलाव लाने ह गे। इसका प्रभाव औपचािरक रोजगार म 50 प्रितशत बढ़ो री के  प म होगा। 

(2) सावर्जिनक बक  - आरबीआई को  िनयम और  िनरीक्षण म सुधार करना  होगा।  िनजी  बक  म प्रित पधार् 
बढ़ानी  होगी, और  सावर्जिनक  बक   के  प्रशासन और  मानव  संसाधन  को  सुधारना  होगा।  इससे  सकल  घरेल ू
उ पादन अनुपात के िलए के्रिडट को 50 प्रितशत से बढ़ाकर 100 प्रितशत िकया जा सकेगा। सू म, लघु और 
म यम दज के उ योग  म उ पादन बढ़ सकेगा। 
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(3) उ च िशक्षा - कुल पंजीकरण संख्या कम है, और  नातक  के  तर म काफी िभ नता है। इसम सुधार के 
िलए पंजीकरण को 50 प्रितशत तक ले जाना होगा। उ च िशक्षा का आधार  यावसाियक हो, और नवाचार को 
प्रो सािहत िकया जाए। इससे बेरोजगार  नातक  की संख्या कम होगी। वेतन और उ पादकता म वृ िध होगी। 

(4) ईज ऑफ डुईंग िबजनेस ( यापार म सुगमता) - िनयोक्ता - िनयमन और अनुपालन की एक लंबी  ृंखला 
को तािकर् क बनाए जाने की आव यकता है। प्रिक्रयाओं का िडजीटलीकरण हो। इससे भ्र टाचार म कमी आएगी। 

(5) के द्र सरकार - के द्र सरकार म िवभाग  और मंत्रालय  का अंबार है। जापान म ये जहां 8, अमेिरका म 14 
और िब्रटेन म 22 ह, वहीं भारत म 52 ह। के द्र के कई मंत्रालय रा य  के मामल  को िनयंित्रत करते ह। इस 
प्रिक्रया को बदला जाना चािहए। रा य  को िनिध, पदािधकािरय  और कायर् स पे जाने पर िवचार करना चािहए। 
नौकरशाही म भी बड़ ेबदलाव की आव यकता है। 

इसके चलते मानव पूंजी, िनवेश और िवकास आधािरत उ पादकता म रा य  की भूिमका बढ़ेगी। 

नोबेल पुर कार िवजेता पॉल रोमर के अनुसार पूरा िव व भारत के प्रित ‘सशतर्  प से आशावादी’ है। हम इस सोच म से 
सशतर् को हटाने की क्षमता िवकिसत करनी होगी। 

‘द इकॉनॉिमक टाइ स’ म प्रकािशत मनीष सबरवाल के लेख पर आधािरत। 21 फरवरी 2020 

 


