
 
 

Arming Women, As Well as Army
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right to command combat troops. 

But a patriarchal, rather than a professional, mindset
India’s argument, set aside by the court, which dwelt on ‘physical limitations’ of women and their 
domestic obligations, and asserted that ‘(male) troops are not yet mentally schooled to accept women 
officers in command’. Rather than wait for ‘society’ to change its anachronistic views on both what 
women are capable of, as well as what a 21st
formation into action, and helped combat social prejudi
A short athlete will be a liability on a basketball court, a vision
woman, or a man, not making the cut must stay out of the army. Instead, it’s about getting rid of
notions of the ‘weaker sex’ — Chief of Defence Staff Gen Bipin Rawat had stated in 2018 that ‘a woman 
would feel uncomfortable at the front line’.

The US, Britain and Israel have women in their combat forces. It’s time the second
world followed suit. The only criterion for women 
for the gander should be sauce for the goose.
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Arming Women, As Well as Army 

For a country that routinely invokes the protective
destructive capabilities of Shakti, Durga and Kali, 
and sings ballads about the valour of Rani 
Lakshmibai of Jhansi, it is a matter of irony that it 
took a Supreme Court order for female officers in its 
army to get the same status as their male 
counterparts in terms of promotions, ranks, benefits 
and pensions — but in non
services. Women are still excluded from combat 
roles. This should change. Women should have not 
just the right to permanent commission but the 

But a patriarchal, rather than a professional, mindset lingers. This was reflective in the Government of 
India’s argument, set aside by the court, which dwelt on ‘physical limitations’ of women and their 
domestic obligations, and asserted that ‘(male) troops are not yet mentally schooled to accept women 

ers in command’. Rather than wait for ‘society’ to change its anachronistic views on both what 
women are capable of, as well as what a 21st-century army’s requirements are, the court has put the right 
formation into action, and helped combat social prejudice, too. This isn’t only about ‘equal opportunities’. 
A short athlete will be a liability on a basketball court, a vision-impaired person can’t be a sniper, a 
woman, or a man, not making the cut must stay out of the army. Instead, it’s about getting rid of

Chief of Defence Staff Gen Bipin Rawat had stated in 2018 that ‘a woman 
would feel uncomfortable at the front line’. 

The US, Britain and Israel have women in their combat forces. It’s time the second
world followed suit. The only criterion for women — and men — is capability. In this case, what’s sauce 
for the gander should be sauce for the goose. 
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For a country that routinely invokes the protective-
destructive capabilities of Shakti, Durga and Kali, 

sings ballads about the valour of Rani 
Lakshmibai of Jhansi, it is a matter of irony that it 
took a Supreme Court order for female officers in its 
army to get the same status as their male 
counterparts in terms of promotions, ranks, benefits 

but in non-combat support 
services. Women are still excluded from combat 
roles. This should change. Women should have not 
just the right to permanent commission but the 

lingers. This was reflective in the Government of 
India’s argument, set aside by the court, which dwelt on ‘physical limitations’ of women and their 
domestic obligations, and asserted that ‘(male) troops are not yet mentally schooled to accept women 

ers in command’. Rather than wait for ‘society’ to change its anachronistic views on both what 
century army’s requirements are, the court has put the right 

ce, too. This isn’t only about ‘equal opportunities’. 
impaired person can’t be a sniper, a 

woman, or a man, not making the cut must stay out of the army. Instead, it’s about getting rid of ingrained 
Chief of Defence Staff Gen Bipin Rawat had stated in 2018 that ‘a woman 

The US, Britain and Israel have women in their combat forces. It’s time the second-largest army in the 
is capability. In this case, what’s sauce 
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                                                                                                             Date: 19-02-20 

‘पैरासाइट’ से बॉलȣवुड शͧमɍदा Èयɉ न हो ? 

50 से अͬधक Ĥͪविçटयɉ के बावजूद हमारे हाथ खालȣ हɇ और ईरान व ͬचलȣ भी हमस ेआगे हɇ 

ǽͬचर शमा[, (Êलोबल इÛवेèटर, बेèटसेͧलगं राइटर और द Ûयूयॉक[  टाइàस के èतंभकार) 

हॉलȣवडु मɅ आज इस बात पर चचा[ बदं नहȣं हो रहȣ है ͩक ͩकस तरह स े एक दͯ¢ण कोǐरयाई ͩफãम परैासाइट ने 
सबटाइǑटल कȧ एक इंच कȧ बाधा को पार ͩकया और ऑèकर मɅ सवȾÍच परुèकार पाने वालȣ पहलȣ ͪवदेशी ͩफãम बनी। 
मेरे जैस ेभारत के ͩफãमɉ के शौकȧन के ͧलए परैासाइट ने ͩफर एक बार स ेवहȣ परुाना सवाल खड़ा कर Ǒदया है ͩक 
दǓुनया मɅ सवा[ͬधक ͩफãमɅ बनाने वाला भारत Èया एक ऐसी अÍछȤ ͩफãम नहȣं बना सकता, जो एकेडमी परुèकार के 
लायक हो? भारत ने कभी सवȾƣम ͪवदेशी ͩफãम का परुèकार भी नहȣं जीता है। ऐसा नहȣं है ͩक उसके Ĥयासɉ मɅ कमी 
रहȣ। 1957 मɅ इस परुèकार कȧ èथापना के बाद स ेउसने कम स ेकम 50 बार Ĥͪविçट दाͨखल कȧ है। केवल ĥांस और 
इटलȣ हȣ ऐसे हɇ, िजहɉने भारत से अͬधक बार अपनी Ĥͪविçटयां दाͨखल कȧ हɇ, लेͩ कन उÛहɉने कई बार परुèकार भी 
हाͧसल ͩकया है। केवल यरूोपीय ͩफãम पॉवरहाउस हȣ ऑèकर मɅ चमके हɉ, ऐसा नहȣं है। 27 देशɉ कȧ ͩफãमɉ को 
सवȾƣम ͪवदेशी ͩफãमɉ का परुèकार ͧमला है। इनमɅ ईरान, ͬचलȣ व आइवरȣ कोèट भी शाͧमल हɇ। 

भारत के समथ[क इसके ͧलए कई तरह कȧ दलȣलɅ देत ेहɇ ͩक भारतीय Ĥͪविçट को चुनने वालȣ कमटेȣ ने कमजोर चयन 
ͩकया। जो कंटेट भारतीय दशकɉ को भाता है वह विैæवक दश[कɉ को पसदं नहȣं आता। हमारा घरेल ूबाजार हȣ बहुत बड़ा है 
और हमɅ अतंराराçĚȣय दश[कɉ को खुश करने कȧ जǾरत हȣ नहȣं है। इन सबसे ऊपर, भारतीय ͩफãमɅ ͪवæव èतर कȧ हɇ, 
लेͩ कन एकेडमी प¢पाती है और गणुवƣा कȧ पारखी नहȣं है। इनमɅ से कोई भी दलȣल मामलूȣ या सामाÛय जांच मɅ भी 
Ǒटक नहȣं सकती। भारतीय ͩफãमɅ ऑèकर हȣ नहȣं, बिãक हर Ĥमखु ͩफãम समारोह मɅ लगातार मुहं कȧ खा रहȣ हɇ। 
इनमɅ स ेबहुत हȣ कम कान, वǓेनस या बͧल[न मɅ मेन èलेट मɅ जगह बना पाती हɇ। कोई भी भारतीय ͩफãम आज तक 
कान मɅ पाम डी’ऑर या ͩफर बͧल[न मɅ गोãडन ǒबयर नहȣं जीत सकȧ। इसͧलए यह कहना परूȣ तरह ħामक है ͩक दǓुनया 
मɅ ͩफãमɉ का आकलन करने वाले सभी जज भारतीय ͩफãमɉ को लेकर गलत हɇ। 

ठȤक है, मीरा नायर ने वǓेनस मɅ मानसनू वेͫडगं के ͧलए सवȾÍच परुèकार जीता दो दशक पहले 2001 मɅ। और उÛहɉन े
अपने अͬधकांश कॅǐरयर मɅ भारतीय ͩफãम उɮयोग के बाहर हȣ काम ͩकया है। सच यह है ͩक भारत ͪवæव èतर कȧ 
ͩफãमɅ नहȣं बना रहा है और यह ͧसफ[  कुछ समय से हȣ नहȣं है। दǓुनया के Ĥमखु ͩफãम आलोचकɉ ɮवारा Ûययूॉक[  
टाइàस से लेकर इंडीवायर तक सभी Ĥकाशनɉ मɅ आने वालȣ सूͬ चयɉ पर नजर डालɅगे तो ͪपछले एक साल, एक दशक या 
ͩफर एक सदȣ या अब तक कȧ टॉप ͩफãमɉ कȧ सचूी मɅ एक भी भारतीय ͩफãम नहȣ ं Ǒदखेगी। करȣब एक साल पहल े
बीबीसी ने 43 देशɉ के 200 ͩफãम आलोचकɉ के बीच कराए गए सवȶ के आधार पर 100 ͪवदेशी सव[काͧलक ͩफãमɉ कȧ 
सचूी बनाई थी। इसमɅ ͧसफ[  स×यजीत रे कȧ पाथेर पाचंालȣ हȣ èथान बना सकȧ थी और यह ͩफãम भी 1955 मɅ ǐरलȣज 
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हुई थी। इसका मतलब यह नहȣं है ͩक भारतीय Ǔनदȶशकɉ को ͪवदेशी समी¢कɉ और विैæवक दश[कɉ के ͧलए ͩफãम बनानी 
चाǑहए। वे मानवीय भावनाओं को झकझोरने मɅ स¢म महान ͩफãमɅ बना सकɅ  और कम स ेकम एक भारतीय ͩफãम तो 
कभीकभार अतंरराçĚȣय èतर पर पहचान पा सके। 

चीन, जापान और Ħाजील कȧ ͩफãम इंडèĚȣ भी ͧसफ[  अपने घरेल ूदश[कɉ को Úयान मɅ रखकर ͩफãमɅ बनाती है, लेͩ कन 
ऑèकर, ͩफãम समारोहɉ और Ĥͧसɮध समी¢कɉ के बीच उनका Ĥदश[न भारत से कहȣ ं अÍछा रहता है। अतंरराçĚȣय 
दश[कɉ कȧ नजर मɅ आने से पहले हȣ परैासाइट दͯ¢ण कोǐरया के ͧसनेमाघरɉ मɅ सनसनी फैला चुकȧ थी। ͩफर भारतीय 
ͧसनेमा के खराब èतर कȧ वजह Èया है? ͩफãमɅ लोकͪĤय सèंकृǓत से ĤवाǑहत होती हɇ, लेͩ कन हम सेलेǒĦटȣ को लकेर 
इस हद तक जूननूी हɇ ͩक वह गणुवƣा खराब कर रहा है। ͩकसी भी अÛय Ĥमखु ͩफãम इंडèĚȣ मɅ  ͧसतारे ͩफãम के 
बजट का इतना बड़ा Ǒहèसा नहȣं लते ेहɇ ͩक Ǔनमा[ता के पास िèĐÜट, सपंादन और उन बाकȧ कलाओं के ͧलए पसैे कȧ 
कमी हो जाए, िजनसे महान ͩफãम बनती है। कई बार िèĐÜट èटार को Úयान मɅ रखकर ͧलखी जाती है न ͩक कहानी 
को और यहȣ सबस ेबड़ी वजह है ͩक हमारȣ ͩफãमɉ के ĤǓत अतंरराçĚȣय आलोचक उदासीन रहत ेहɇ। 

भारत को इससे बेहतर कȧ उàमीद करनी चाǑहए। अतंरराçĚȣय ͩफãम समारोहɉ मɅ जो भारȣ भरकम भारतीय दल जाता है, 
उसका फोकस ͩफãम के कंटेट कȧ बजाय इस बात पर अͬधक रहता है ͩक हमारे èटार रेड कारपटे पर Èया पहन रहे हɇ। 
वहां से लौटकर मीͫडया भी उन Ħांडɉ कȧ िÈलप चलात ेहɇ, जो भारत मɅ अपना सामान बेचना चाहत ेहɇ, लेͩ कन इस बात 
पर कुछ नहȣं कहत ेͩक भारत बार-बार खालȣ हाथ Èयɉ लौट रहा है। वे बहुत कम कȧ उàमीद करते हɇ और वहȣ पाते हɇ। 

इसे बदलने के ͧलए घरेल ूͩफãम इंडèĚȣ स ेजुड़ ेअͬधक से अͬधक लोगɉ को इस मÚयमता को पहचानने कȧ जǾरत है 
और एक ͪवæव èतर का कंटɅट बनाने के ͧलए भीतर से तीĭ इÍछा जगाने कȧ जǾरत है। ऐसा दबाव बनने के कुछ सकेंत 
भी हɇ। ͪपछले कुछ सालɉ मɅ बड़ ेèटार वालȣ ͩफãमɅ जहां धड़ाम हो गɃ, वहȣं कम बजट कȧ और अÍछȤ कहानी वालȣ 
ͩफãमɉ का Ĥदश[न बहुत अÍछा रहा। बॉÈस ऑͩफस पर दश[कɉ कȧ सÉंया िèथर रहने और लाइव èĚͧमगं, ͫडिजटल 
गेͧ मगं के साथ हȣ èĐȧन मनोरंजन के कई अÛय ͪवकãपɉ के उभरने स ेभारतीय Ǔनमा[ताओं को यह समझने कȧ जǾरत 
है ͩक åयावसाǓयक Ǿप स ेबने रहने के ͧलए Èवाͧलटȣ हȣ एक माğ राèता होगा। तब तक Ûययूॉक[  मɅ रहने वाला मझु 
जैसा भारतीय ͧसनेमा का फैन मनैहɪ टन के उस एकमाğ ͬथएटर मɅ जाता रहेगा, जो Ǒहदंȣ ͩफãम Ǒदखाता है। यह उस 
देश स ेजुड़ ेरहन ेका एक जǐरया है, िजस ेमɇ बहुत Üयार और याद करता हंू। मɇ यह उàमीद करना भी जारȣ रखूंगा ͩक 
भͪवçय मɅ एक Ǒदन मझुे परैासाइट जैसी एक भारतीय ͩफãम ͧमलेगी। 

 

Date: 19-02-20 

पहले शांत ¢ेğɉ मɅ ͧमले मǑहला ऑͩफसरɉ को कमान 

सेना मɅ चयन के कड़ ेमानदंड होने से सĤुीम कोट[ का फैसला लाग ूकरन ेमɅ ǑदÈकत नहȣ ं

लेिÝट. जनरल एसए हसनैन, कæमीर मɅ 15वीं कोर के पूव[ कमांडर 
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भारतीय सेना मɅ पहलȣ बार मǑहला ऑͩफसरɉ का Ĥवेश 1992 मɅ हुआ था। उस समय सेवा कȧ अवͬध और शतɏ èपçट 
थीं। यह पांच साल के ͧलए शॉट[ सͪव[स कमीशन (एसएससी) था। बाद मɅ इसे 10 और ͩफर 14 साल ͩकया गया। 2008 
से मǑहला ऑͩफसस[ दो ͪवभागɉ जज एडवोकेट जनरल (जेएजी) व आमȸ एजकेुशन कोर (एईसी) मɅ Ǔनयͧमत कमीशन ल े
सकती थीं। लेͩकन यɮुधक (कॉàबेट) शाखाओं मɅ उÛहɅ कमीशन हाͧसल नहȣं था। एएससी भी ͧसफ[  पांच यɮुधक सहायक 
शाखाओं ͧसÊनल, इंजीǓनयस[, आमȸ एयर ͫडफɅ स, एͪवएशन और इंटेलȣजɅस व तीन सेवाओं एएससी, एओसी व ईएमई मɅ 
हȣ था। समय के साथ जब मǑहला ऑͩफसस[ के बाहर जाने का समय आता था तो वे पुǽष सहयोͬगयɉ के साथ ǑदÈÈतɉ 
को लेकर Ǔनराशा åयÈत करती थीं और समाधान के ͧलए काननूी कार[वाई कȧ मागं करती थीं। ये केस लबंे समय तक 
लटके रहते थे और इÛहɅ हर èतर पर चुनौती दȣ जाती थी। काय[काल परूा करने वालȣ कुछ मǑहला ऑͩफसर चलȣ जाती 
थीं, बाकȧ काननूी फैसले का इंतजार करती थीं। 

मǑहला ऑͩफसरɉ के ͧलए èथायी कमीशन न होने कȧ वजह से उनके सामने कॅǐरयर के सीͧमत अवसर थे और उÛहɅ पहल े
ͧसलÈेट रɇक कन[ल के ͧलए ĤोÛनत करने पर ͪवचार भी नहȣं होता था। भारतीय सेना मɅ कॅǐरयर कमान दाǓय×व मɅ 
Ĥदश[न पर Ǔनभ[र करता है। सेना मɅ कमान का दाǓय×व कन[ल के रɇक से शǾु होता है। इसके ͧलए एक ऑͩफसर को सब 
यǓूनट èतर पर एक मेजर/ले.कन[ल के Ǿप मɅ कमान कȧ मानदंड ǓनयिुÈत ĤͩĐया से गजुरकर एक Ĥमोशन बोड[ के 
सामने खुद को ͧसɮध करना होता है। लेͩकन मǑहला ऑͩफसरɉ को यह मौका हȣ नहȣं Ǒदया जाता था। ͧसतंबर 2019 मɅ 
र¢ा मğंालय ने एक ͪवसगंǓत को दरू कर Ǒदया और अĤलै 2020 स ेमǑहला ऑͩफसरɉ को Ǔनयͧमत कमीशन देना 
èवीकार कर ͧलया, लेͩ कन इसके ͧलए व ेमǑहला ऑͩफसर हȣ योÊय मानी गɃ, िजनकȧ ǓनयिुÈत 2014 के बाद हुई थी। 
हालांͩ क, इसमɅ मǑहला ऑͩफसरɉ के ͧलए समान अवसरɉ और उनका कॅǐरयर मनेैजमɅट कैसे सǓुनिæचत होगा, इस बारे मɅ 
कोई िजĐ नहȣं था। सĤुीम कोट[ के फैसले के मतुाǒबक सभी मǑहला ऑͩफसर Ǔनयͧमत कमीशन ल ेसकɅ गी, चाहे उनकȧ 
ǓनयिुÈत कȧ Ǔतͬथ कोई भी हो। इसका मतलब अपना काय[काल परूा करने के बावजूद कोट[ के फैसल ेका इंतजार कर रहȣ, 
मǑहला ऑͩफसर भी Ǔनयͧमत कमीशन पा सकɅ गी और 54 साल कȧ उĨ तक नौकरȣ कर सकɅ गी। हालांͩक, कोट[ के फैसल े
मɅ यह èपçट होना बाकȧ है ͩक मǑहला अͬधकाǐरयɉ कȧ ǓनयिुÈत पǽुष एसएससी ऑͩफसरɉ कȧ हȣ तरह चयन से होगी या 
अलग तरह स।े Èयɉͩक काय[काल और सेवा शतɟ मɅ समानता कȧ बात कहȣ गई है, इससे सभंावना है ͩक Ǔनयͧमत 
कमीशन के ͧलए एक चयन बोड[ का गठन होगा और सभी मǑहला ऑͩफसरɉ  को Ǔनयͧमत कमीशन नहȣं ͧमलेगा। इसने 
मǑहला ऑͩफसरɉ के कॅǐरयर मनैेजमɅट का मसला भी हल कर Ǒदया है। अब सब यǓूनटɉ मɅ टेèट के बाद वे सभी 18 
शाखाओं/सेवाओं मɅ ĤोÛनǓत पा सकɅ गी। मǑहला ऑͩफसरɉ को कमान ǓनयिुÈत न देने का तक[  दो बातɉ पर आधाǐरत था। 
पहला इसमɅ शारȣǐरक खतरा बहुत अͬधक था और दसूरा पǽुष ͧसपाहȣ मǑहला कमांͫडगं ऑͩफसर को ǐरपोट[ करने के ͧलए 
मानͧसक तौर पर तयैार नहȣं थे। सĤुीम कोट[ ने इन तकɟ को नकार Ǒदया और मǑहला ऑͩफसरɉ के कॅǐरयर मनैेजमɅट 
और दाǓय×व के नए दौर कȧ शǽुआत कर दȣ। 

इस पर सोशल मीͫडया मɅ बहस चल रहȣ है और सेना मɅ भी राय बटंȣ है। मेरे जैस ेअनेक ऑͩफसरɉ न ेकæमीर जैस े
चुनौती वाले इलाकɉ मɅ मǑहला ऑͩफसरɉ के साथ काम ͩकया है और मɇ उनकȧ Ĥोफेशनल ¢मता और समप[ण का सा¢ी 
रहा हंू। बेहतर होगा ͩक सेना चयǓनत मǑहला ऑͩफसरɉ को पहले तीनɉ सेवाओं मɅ शांत ¢ेğɉ मɅ कमान दे और उसके बाद 
फȧãड एǐरया मɅ भजेे। इसी तरह सनेा कȧ पांचɉ शाखाओ ंमɅ यहȣ नीǓत अपनाई जाए पर इसकȧ पाचं साल मɅ समी¢ा का 
Ĥावधान हो। सĤुीम कोट[ के फैसल ेपर आपͪƣ जताने वाले लोगɉ को अहसास नहȣं है ͩक सनेा मɅ चयन के कड़ ेमानदंड 
हɇ। ऐसा नहȣं है ͩक हर अनपुयÈुत मǑहला ऑͩफसर को कमान दाǓय×व ͧमल जाएगा। केवल सवȾƣम हȣ उन मानदंडɉ को 
परूा कर पाएंगी, जो पǽुष अफसरɉ के हȣ समान हɇ। सेना मɅ उ×कृçटɉ को सàमान उनकȧ Ĥोफेशनल ¢मताओं और 
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मानवीय गणुɉ स ेहȣ ͧमलता है। सच यह है ͩक कॅǐरयर के पणू[ अवसर ͧमलने से उनको हर èतर पर बेहतर करने के 
ͧलए Ĥो×साहन ͧमलेगा और इससे वे उन कͧमयɉ से भी उबर सकɅ गी, जो उनके Ĥदश[न मɅ देखी जाती हɇ। अभी मǑहलाओ ं
का यɮुधक शाखा मɅ Ĥवेश होना बाकȧ है। समय आने पर यह भी होगा पर इस फैसले के ͧलए जमीन अभी तयैार करनी 
होगी। 

 

                                                                                                        Date: 19-02-20 

आरसेप का ͪवकãप खुला रहे तो बेहतर 

आरसेप åयापार समझौत ेमɅ न शाͧमल होकर भारत अपन ेͧलए जोͨखम पदैा कर रहा है। वह 
Ǔनयम बनाने वालɉ से Ǔनयम का पालन करने वालɉ कȧ Įेणी मɅ शाͧमल हो सकता है।  

æयाम सरन , (लेखक पूव[ ͪवदेश सͬचव और सीपीआर के सीǓनयर फेलो हɇ) 

भारत ने गत वष[ ¢ğेीय åयापक आͬथ[क साझेदारȣ (आरसेप) मɅ शाͧमल नहȣं होने का Ǔनण[य ͧलया था। इस संͬ ध स े
सबंंͬ धत वाता[ अǓंतम दौर कȧ ओर बढ़ रहȣ है और वष[ 2020 के अतं तक यह समझौता अǓंतम Ǿप ल ेलगेा। भारत ऐसी 
¢ेğीय åयापार åयवèथा को èवीकार करने को तयैार नहȣं था िजसमɅ उस ेआयात वɮृͬध से Ǔनपटने कȧ सीͧमत पाğता थी। 
उ×पादɉ के मलू èथान से सबंंͬ धत Ǔनयमɉ को लेकर कुछ मसल े थे। मलू èथान वाला मɮुदा पहले हȣ आपǓूत [ शृखंला 
आधाǐरत ¢ğेीय Ǿप से एकȧकृत åयापार नेटवक[  मɅ ǓनǑहत है। आमतौर पर ͩकसी भी कारोबारȣ साझेदार का उ×पाद कई 
अÛय देशɉ स ेआए घटकɉ और वèतओुं से बनता है। ͩकसी ͪवशषे मãुक को Úयान मɅ रखकर ͩकए गए कारोबारȣ उपाय 
और शãुक बहुत मायने नहȣं रखत।े भारत यǑद इन आपǓूत [ शृखंलाओ ंका Ǒहèसा नहȣं है तो इसमɅ उसका हȣ नकुसान है। 
इसͧलए Èयɉͩक ͪवͧभÛन कारोबारȣ साझदेारɉ के साथ अलहदा शãुक åयवहार एक जǑटल कवायद है। 

बहरहाल, यǑद भारत मानता है ͩक उसके कारोबार का भͪवçय ¢ğेीय और विैæवक आपǓूत [ शृखंला का Ǒहèसा बनने मɅ है 
तो आरसेप से बाहर रहने का Ǔनण[य ͪवरोधाभासी है। यǑद भारतीय बाजार के आकार का लाभ लेते हुए आरसेप कȧ 
आपǓूत [ शृखंला मɅ शाͧमल हुआ जाता कहȣं अͬधक बेहतर रणनीǓत होती। इससे बǓुनयादȣ ढाचंे, åयापार सुͪ वधा उपायɉ और 
गणुवƣा आǑद मɅ त×काल सधुार देखने को ͧमलता Èयɉͩक आपǓूत [ शृखंलाओं के ͧलए यह Ïयादा उपयोगी होता है। आपǓूत [ 
शृखंला केवल कम शãुक वालȣ åयवèथा मɅ कारगर हो सकती है जहा ंघटकɉ और कÍच ेमाल का उदारतापवू[क आयात 
ͩकया जा सके। 

ताजातरȣन आͬथ[क समी¢ा मɅ भी यह अनशुसंा कȧ गई है ͩक भारत को चीन जैसा, Įम आधाǐरत Ǔनया[त दायरा तयैार 
करना चाǑहए और देश मɅ बढ़त ेयवुाओ ंके ͧलए रोजगार के जबरदèत अवसर तयैार करने चाǑहए। यहां आवæयकता यह है 
ͩक नेटवक[  उ×पादɉ पर Úयान कɅ Ǒġत ͩकया जाए। ये वे उ×पाद होत ेहɇ जो तमाम मãूय शृखंलाओं मɅ तयैार होत ेहɇ जहा ं
असɅबलȣ शृखंला बड़ ेपमैाने पर इनका उ×पादन करती हɇ। कहा जाता है ͩक ऐसा करने से देश मɅ असɅबͧलगं का काम मके 
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इन इंͫडया के साथ एकȧकृत होगा। बजट पेश करत ेसमय अपने भाषण मɅ ͪवƣ मğंी ने आͬथ[क समी¢ा कȧ बात दोहरात े
हुए कहा ͩक भारत को नेटवŘड वèतएुं बनाने कȧ आवæयकता है। ऐसा करके वह विैæवक मãूय शृखंला का Ǒहèसा बन 
सकता है। इससे Ǔनवशे Ïयादा आता है और यवुाओं को Ïयादा रोजगार ĤाÜत होत ेहɇ। 

इस सदंभ[ मɅ भारत को भी आरसेप को लेकर खुले Ǒदमाग का पǐरचय देना चाǑहए। बालȣ मɅ गत 3 और 4 फरवरȣ को 
आरसेप सदèयɉ कȧ अनौपचाǐरक बठैक मɅ शाͧमल होने के आͧसयान के Ûयोत ेका सकारा×मक Ĥ×यƣुर इसी Đम मɅ था। 
वाता[कारɉ को असɅबल इन इंͫडया नीǓत को बातचीत कȧ टेबल पर लाना था। वह साझदेारɉ कȧ हमारȣ कुछ ͬचतंाओ ंको दरू 
करने कȧ इÍछाशिÈत का भी परȣ¢ण कर सकता था। ऐसा Ĥतीत हो रहा है ͩक यह अवसर गवंा Ǒदया गया। जैसा ͩक 
हमने पहले कहा आपǓूत [ शृखंला कम शãुक कȧ åयवèथा मɅ काम करती है। जबͩक बीत ेचार बजट मɅ शãुक बढ़ाया गया 
है। भारत आͬथ[क उदारȣकरण और वæैवीकरण के 25 वष[ के ǽझान से पीछे हट रहा है। आयात ĤǓतèथापन कȧ नीǓत 
तजेी स ेमजबतू हो रहȣ है लेͩकन उसका नीǓतगत असर Èया होगा इसे लेकर ħम है। Èया नीǓतगत चयन ǽपये कȧ 
कमजोर ͪवǓनमय दर मɅ नहȣं Ǒदखना चाǑहए? Èया ͪवदेशी Ǔनवशे ऐसे ¢ेğɉ मɅ बलुाया जाना चाǑहए जहां भारतीय 
कारोबारȣ कमजोर हɇ? 

ͪवƣ मğंी कȧ बातɉ से भी èपçट है ͩक देश सरं¢णवादȣ अथ[åयवèथा कȧ ओर बढ़ रहा है। उÛहɉने कहा, 'यह देखा गया है 
ͩक मÈुत åयापार समझौतɉ के तहत होने वाला आयात बढ़ रहा है। इसके लाभ के अवांǓछत दावɉ स ेघरेल ूउɮयोग को 
खतरा पदैा हो गया है। ऐसे आयात पर कड़ी Ǔनगरानी कȧ जǾरत है। इस सदंभ[ मɅ सीमा शãुक अͬधǓनयम मɅ उपयÈुत 
Ĥावधान शाͧमल ͩकए जा रहे हɇ। आने वाले महȣनɉ मɅ हम İोत आवæयकता के Ǔनयम कȧ समी¢ा करɅगे। खासकर चुǓनदंा 
सवंेदनशील वèतओुं के बारे मɅ ताͩक यह सǓुनिæचत हो ͩक मÈुत åयापार समझौत ेनीǓतगत Ǒदशा के साथ सामजंèय मɅ 
हɉ।' 

सीमा शãुक मɅ ऐसा हȣ एक Ĥèताͪवत सशंोधन उãलखेनीय है। अͬधǓनयम कȧ धारा 11 (2) का एक Ĥावधान कɅ ġ 
सरकार को यह अͬधकार देता है ͩक वह देश कȧ अथ[åयवèथा को सोने या चादंȣ के अǓनयǒंğत आयात या Ǔनया[त स ेहोने 
वाले नकुसान स ेबचाए। इस Ĥावधान मɅ सशंोधन कर इसमɅ सोने और चांदȣ के अलावा 'कोई अÛय वèत'ु का Ĥावधान 
जोडऩा चाहती है। यह एक अहम åयापार ĤǓतबधं वाला उपाय होगा और यह èपçट नहȣं है ͩक यह ͪवæव åयापार सगंठन 
के साथ हमारे नए दाǓय×वɉ के अनǾुप होगा या नहȣं। 

अब Ïयादातर विैæवक åयापार åयापक ¢ğेीय समझौतɉ के अधीन होते हɇ। उƣरȣ अमǐेरका मÈुत åयापार समझौता, 
यरूोपीय सघं और लǑैटन अमेǐरका कȧ मɅ ऐसी åयवèथाएं हɇ। आरसेप एͧशया मɅ उनका समक¢ होगा। ͪवæव åयापार 
सगंठन कȧ भूͧ मका कमजोर पड़ी है और अबाध åयापार और Ǔनवशे Ĥवाह कȧ अवधारणा के साथ, खासकर ͪवकासशील 
देशɉ मɅ, हम तजेी से ͪवæव åयापार åयवèथा कȧ ओर बढ़ रहे हɇ। यह Ĥ×यƣुर के ͧसɮघांत पर आधाǐरत होगा और åयापार 
Ĥवाह पर शãुक का असर कम तथा मानकɉ, ͪवͧशçटताओ,ं बौɮǓघक सपंदा सबंधंी उपायɉ तथा पया[वरण मानक का असर 
अͬधक होगा। इस नई ͪवæव åयवèथा कȧ Ǔनगरानी सधुरे हुए और पनुग[Ǒठत ͪवæव åयापार सगंठन के हाथ होगी। चीन 
और अमǐेरका जैस ेबड़ ेकारोबारȣ देशɉ के अलावा अÛय देशɉ के ͧलए यहां सीͧमत गुजंाइश होगी तथा बड़ े¢ğेीय कारोबारȣ 
समझौत ेअहम हɉगे। भारत का ͪवदेश åयापार विैæवक åयापार के दो फȧसदȣ स ेकम है। यǑद भारत इन समझौतɉ मɅ स े
ͩकसी का Ǒहèसा नहȣं बना तो वह Ǔनयम बनाने वालɉ मɅ नहȣं रह जाएगा। इस पर गभंीरतापवू[क ͪवचार ͩकया जाना 
चाǑहए Èयɉͩक हमारȣ भͪवçय कȧ आͬथ[क सभंावनाएं इससे जुड़ी हɇ। 



 
सन 1991 मɅ जब भारत ने आͬथ[क सधुार और उदारȣकरण कȧ नीǓतयां अपनाɃ तब आशकंा थी ͩक देश का उɮयोग 
जगत लडख़ड़ा जाएगा। ये आशकंाएं Ǔनमू[ल साǒबत हुɃ और भारत èथायी Ǿप से उÍच वɮृǓघ पथ पर वापस आ गया। 
सफल आͬथ[क नीǓत को छोडऩे और नाकाम आयात ĤǓतèथापन को को अपनाने का Èया तकु है
असɅबलȣ हब बनाने और उसके बाद ͪवपरȣत नीǓतयां अपनाने कȧ बात अनु

                                                                                              

èğी कȧ शिÈत 

संपादकȧय 

िजस दौर मɅ िèğयɉ न ेअममून हर èतर पर
मिुæकल और जǑटल हालात का बराबरȣ स े
मɅ बेहद अफसोसनाक पहलू है। खासतौर पर
मǑहलाओ ंन ेिजस कुशलता स ेǓनभाया है, वह
स ेसब कुछ होता तो शायद सेना मɅ सघंष[ 
मǑहलाओ ंकȧ भूͧ मका को लेकर सĤुीम कोट[
ĐांǓतकारȣ बदलाव का वाहक बनेगा। अदालत
मǑहला अफसर èथायी कमीशन कȧ हकदार
सरकार और सेना पर छोड़ Ǒदया है और इसे
पोिèटंग पर रोक को बेतुका बता कर अदालत

गौरतलब है ͩक इस मɮुदे को लेकर मǑहलाएं
भेदभाव के ͨखलाफ बराबरȣ के अͬधकार कȧ
यानी कमांड पोिèटंग को लेकर सरकार का 
केवल बेहद उथलȣ थी,ं बिãक बराबरȣ के मãूयɉ
खुद सरकार को समाज मɅ फैलȣ मǑहलाओ ं
मɅ देश को आगे बढ़न ेदेना चाǑहए था, वहां
तक ͩक èğी के ͪवǽɮध औसत पǽुषɉ कȧ मानͧसकता
का कहना था ͩक यǓूनटɉ मɅ तनैात Ïयादातर
मानने मɅ ‘सकंोच’ कर सकते हɇ। अåवल तो
नजǐरया है, दसूरे, ऐसा कह कर Èया सरकार
नहȣं लगा रहȣ थी ? 
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मɅ जब भारत ने आͬथ[क सधुार और उदारȣकरण कȧ नीǓतयां अपनाɃ तब आशकंा थी ͩक देश का उɮयोग 
गत लडख़ड़ा जाएगा। ये आशकंाएं Ǔनमू[ल साǒबत हुɃ और भारत èथायी Ǿप से उÍच वɮृǓघ पथ पर वापस आ गया। 

सफल आͬथ[क नीǓत को छोडऩे और नाकाम आयात ĤǓतèथापन को को अपनाने का Èया तकु है
असɅबलȣ हब बनाने और उसके बाद ͪवपरȣत नीǓतयां अपनाने कȧ बात अनपुयÈुत है। 

                                                                                              

पर यह साǒबत ͩकया है ͩक व ेघर स ेलेकर दहलȣज से
 सामना कर सकती हɇ, उसमɅ उनकȧ ¢मताओ ंको कठघरे
पर सÛैय महकमɉ मɅ अलग-अलग भूͧ मकाओ ंमɅ खुद
वह उनकȧ बहादरुȣ और काǒबͧलयत का सबतू है। अगर
 रहȣ मǑहलाओ ंको ͩफर Ǔनराशा हȣ हाथ लगती। लेͩ कन

कोट[ न ेजो ऐǓतहाͧसक फैसला सनुाया, वह आने वाले
अदालत न ेसाफ लहज ेमɅ कहा ͩक शॉट[ सͪव[स कमीशन
हकदार हɉगी। हालांͩ क यɮुध मɅ सीधे लड़ने देने का फैसला

इसे नीǓतगत मामला बताया है। मगर थलसेना मɅ 
अदालत न ेइसे बराबरȣ के अͬधकारɉ के ͨखलाफ कहा। 

मǑहलाएं लबं ेसमय स ेकाननूी लड़ाई लड़ रहȣ थी ंऔर
कȧ मांग कर रहȣ थीं। èथायी कमीशन स ेलेकर यǓूनट
 ǽख बेहद नकारा×मक था और अदालत मɅ िजस तरह
मãूयɉ पर आधाǐरत एक आधुǓनक समाज कȧ पǐरकãपना
 के ĤǓत ͪपछड़ी और सामतंी धारणाओ ंको दरू कर 

वहां उसने अदालत मɅ मǑहलाओ ंकȧ ¢मता को कठघरे
मानͧसकता मɅ गहरे पठैȤ कंुठा को अपने तक[  के Ǿप

Ïयादातर पǽुष सǓैनक Ēामीण पçृठभूͧ म स ेहɇ और व े
तो Ēामीण पǐरवेश के लोगɉ के ĤǓत यह सरकार का

सरकार सेना के तहत ͧमलने वाल ेĤͧशक्षण और अनशुासन
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मɅ जब भारत ने आͬथ[क सधुार और उदारȣकरण कȧ नीǓतयां अपनाɃ तब आशकंा थी ͩक देश का उɮयोग 
गत लडख़ड़ा जाएगा। ये आशकंाएं Ǔनमू[ल साǒबत हुɃ और भारत èथायी Ǿप से उÍच वɮृǓघ पथ पर वापस आ गया। 

सफल आͬथ[क नीǓत को छोडऩे और नाकाम आयात ĤǓतèथापन को को अपनाने का Èया तकु है? देश को विैæवक 

 

                                                                                              Date: 18-02-20 

स ेबाहर ͩकसी भी मोचȶ पर 
कठघरे मɅ करना अपने आप 
खुद को सɋपी गई ɬयटूȣ को 
अगर कɅ ġ सरकार कȧ इÍछा 
लेͩ कन सोमवार को सेना मɅ 
वाल े Ǒदनɉ मɅ एक बड़ ेऔर 

कमीशन के तहत आने वालȣ सभी 
फैसला सवȾÍच Ûयायालय न े
 मǑहला अफसरɉ कȧ कमांड 

और पǽुष वच[èव के समांतर 
यǓूनट और कमान के नेत×ृव 
तरह कȧ दलȣलɅ दȣ गɃ, व ेन 

पǐरकãपना के ͨखलाफ भी। जहा ं
 लɇͬ गक समानता कȧ Ǒदशा 

कठघरे मɅ खड़ा ͩकया और यहां 
Ǿप मɅ भी पेश ͩकया। सरकार 
 मǑहला अफसरɉ का हुÈम 
का बेमानी पवूा[Ēह और तगं 

अनशुासन पर सवाͧलया Ǔनशान 



 
इसके अलावा, सरकार ने इस मसल ेपर मात×ृव
और मǑहलाओ ंके पǽुषɉ के मकुाबले शारȣǐरक
करने वाला था। èवाभाͪवक Ǿप स ेसĤुीम कोट[
कहा शारȣǐरक सीमाओ ंऔर सामािजक मानदंडɉ
परेशान करने वालȣ हɇ और इÛहɅ कतई मजूंर
मǑहलाओ ंकȧ ¢मताओ ंपर शक करना मǑहलाओं
भीतर, बिãक समचू ेसमाज के èतर अगर 
हɇ तो यह सरकार कȧ िजàमेदारȣ है ͩक वह
कदम उठाए। पǽुष अगर अपने भीतर ͩकसी

चुनौती बना ई-कचरे का ढेर

Įीलाल Ĥदȣͯ¢त 

×याग करɅ। इसी कारण िèथǓत यह बन चुकȧ
बात कȧ है ͩक इस कचरे को नçट कैस ेͩकया

ई-कचरे मɅ टȣवी, ͩĥज, एसी, कंÜयटूर मॉǓनटर
मशीनɉ के कलपजुȶ शाͧमल होत ेहɇ। ई-कचरा
पदाथ[ इèतमेाल होत े हɇ, व ेकाफȧ हाǓनकारक
मãूयवान धातएु ंĤाÜत करने के ͧलए इÛहɅ 
Ǔनिæचत Ǿप स ेहाǓनकारक है। कुछ इलेÈĚॉǓनक
धातओु ंस ेबनाए जात ेहɇ और जब ये हाǓनकारक
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मात×ृव या बÍचɉ कȧ देखभाल और पाǐरवाǐरक िèथǓतयां
शारȣǐरक Ǿप स ेकमजोर होने को िजस तरह दलȣल के Ǿप

कोट[ न ेइस तरह कȧ धारणाओ ंके ͧलए सरकार को 
मानदंडɉ के चलत ेमǑहला अफसरɉ को èथायी कमीशन नहȣं

मजूंर नहȣं ͩकया जा सकता। सेना मɅ उपलिÞधयɉ 
मǑहलाओ ंके साथ सेना का भी अपमान होगा। यɉ भी
 पǽुषɉ के मानस मɅ मǑहलाओ ंके ͨखलाफ भेदभाव और
वह ऐसी ĤǓतगामी मानͧसकता स ेसमाज को Ǔनकालने

ͩकसी तरह कȧ कंुठा पाल कर जीत ेहɇ, तो इसकȧ कȧमत 

ढेर 

देश मɅ ͫडिजटल ĐांǓत के साथ-साथ
बढ़ȣ है और आज यह ͪवकराल Ǿप
कचरे को नçट करने के उपाय समझ
यगु Ĥौɮयोͬगकȧ का है। इसमɅ इलेÈĚॉǓनक
जाना Ǔनिæचत हȣ गभंीर ͬचतंा का
आज नवाचारɉ के कारण ͪवͧभÛन
उɮयोग फल-फूल रहे हɇ। इलेÈĚॉǓनक
और साथ हȣ इलेÈĚॉǓनक वèतओु ं
इस ओर आकͪष[त करते हɇ ͩक
इलेÈĚॉǓनक वèतओु ंका उपयोग करɅ

चुकȧ है ͩक आज भारत इलेÈĚॉǓनक कचरा घर बन गया
ͩकया जाए, कैसे इसे दोबारा इèतमेाल के लायक बनाने

मॉǓनटर, कंÜयटूर स ेजुड़ ेदसूरे Ǒहèस ेऔर पजुȶ, कैलकुलटेर
कचरा हाǓनकारक इसͧलए है ͩक इलेÈĚॉǓनक सामान 

हाǓनकारक होत े हɇ। इलेÈĚॉǓनक कचरे स े तांबा, चांदȣ, सोना
 Ĥसèंकृत करना होता है, जो काफȧ जǑटल काम है।

इलेÈĚॉǓनक उपकरण और ǒबजलȣ का सामान सीसा, जèता
हाǓनकारक तǂव पानी मɅ ͧमल जात ेहɇ तो उस ेजहरȣला कर
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िèथǓतया,ं मनोव£ैाǓनक सीमाएं 
Ǿप मɅ पेश ͩकया, वह हैरान 
 सÉत फटकार लगाई और 
नहȣं देने कȧ कɅ ġ कȧ दलȣलɅ 
 और भूͧ मकाओ ंको लेकर 
भी, न केवल सÛैय बलɉ के 
और सामतंी जड़ताएं कायम 

Ǔनकालने के ͧलए हर èतर पर 
 िèğया ंÈयɉ चुकाए ं? 

 

Date: 18-02-20 

साथ ई-कचरे कȧ समèया भी 
Ǿप धारण कर चुकȧ है। ई-

समझ नहȣं आ रहे। आज का 
इलेÈĚॉǓनक कचरे का बढ़त े
का ͪवषय बनता जा रहा है। 

ͪवͧभÛन Ĥकार के इलेÈĚॉǓनक 
इलेÈĚॉǓनक वèतओु ं का उपयोग 

 के Ǔनत नए Ǿप लोगɉ को 
ͩक व े अͬधक स े अͬधक 
करɅ और परुानी वèतओु ंका 
गया है। लेͩ कन चुनौती इस 

बनाने के उपाय खोज ेजाएं। 

कैलकुलटेर, मोबाइल, इलेÈĚॉǓनक 
 बनाने मɅ जो रसायन और 
सोना, ÜलǑैटनम आǑद कुछ 
 यह पया[वरण के ͧलए भी 

जèता, कैडͧमयम, बǐेरयम जैसी 
कर देत ेहɇ। 
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एसोचैम के एक अÚययन मɅ कहा गया है ͩक असरुͯ¢त ई-कचरे के पनुच[Đण (ͩफर स ेͩकसी उपयोग के लायक बनाने) 
के दौरान उ×सिज[त रसायनɉ / Ĥदषूकɉ के सपंक[  मɅ आन ेस ेतǒंğका तğं, रÈत Ĥणालȣ, गदुȶ और मिèतçक ͪवकार, सांस 
सबंधंी बीमाǐरया,ं ×वचा ͪवकार, गले मɅ सजून, फेफड़ɉ का कɇ सर और ǿदय सबंधंी रोग तजेी से हमला करते हɇ। मोबाइल 
फोन मɅ इèतमेाल होने वाले Üलािèटक और ͪवͩकरण पदैा करने वाले कलपजुȶ तो लबें समय तकनçट हȣ नहȣं होते। ͧसफ[  
एक मोबाइल फोन कȧ बटैरȣ छह लाख लȣटर पानी दूͪ षत कर सकती है। जल-जमीन यानी हमारे वातावरण मɅ मौजूद ये 
खतरनाक रसायन कɇ सर आǑद कई गभंीर बीमाǐरया ंपदैा करत ेहɇ। 

भारत दǓुनया का सबसे बड़ा मोबाइल उपभोÈता देश है। यहा ंपġंह लाख टन से भी Ïयादा ई-कचरा तयैार होता है। लेͩ कन 
इसका उͬचत Ǔनपटान अथवा Ĥबधंन गभंीर ͬचतंा का ͪवषय बनता जा रहा है। वष[ 2011 मɅ ई-कचरा Ĥबधंन के ͧलए 
कुछ Ǔनयम बनाए गए थे। तब यह तय हुआ था ͩक जो भी उ×पाद तैयार हɉग,े उनके ͧलए राÏयɉ के Ĥदषूण Ǔनयğंण 
बोडɟ से मजूंरȣ लेनी होगी और वे पया[वरण के अनकूुल हɉ। इसके बाद ई-कचरा Ĥबधंन Ǔनयम 2016 बनाया गया, िजसे 
2017 मɅ लाग ू ͩकया गया। इसमɅ ई-कचरे के Ĥबधंन को दǽुèत ͩकया गया। साथ हȣ ‘उ×पाद उƣरदाǓय×व सगंठन’ के 
नाम से åयवèथा भी बनाई गई। इसके अलावा कɅ ġȣय Ĥदषूण Ǔनयğंण बोड[ यह Ǔनरȣ¢ण करेगा ͩक बाजार मɅ ऐसे कौन 
स ेउपकरण या उ×पाद उपलÞध हɇ, िजनका Ǔनèतारण सभंव नहȣं है और जो मानव और पया[वरण के ͧलए खतरनाक हɇ। 
ऐसी सभी वèतओु ंका पता लगा कर बाजार से उनकȧ वापसी कȧ जाएगी। कचरे कȧ विैæवक माğा साल 2016 मɅ 4.47 
करोड़ टन थी, जो वष[ 2021 तक साढ़े पांच करोड़ टन तक पहंुच जाने कȧ सभंावना है। भारत मɅ करȣब बीस लाख टन 
सालाना ई-कचरा पदैा होता है। दǓुनया मɅ सबसे Ïयादा इलेÈĚॉǓनक कचरा पदैा करने वाले शीष[ पाचं देशɉ मɅ भारत का 
नाम भी शमुार है। इसके अलावा इस सचूी मɅ चीन, अमेǐरका, जापान और जम[नी भी हɇ। एक ǐरपोट[ के मतुाǒबक भारत 
मɅ करȣब बीस लाख टन सालाना ई-कचरा पदैा होता है और कुल 4,38,085 टन कचरे का हर साल पनुच[Đण ͩकया जाता 
है। ई-कचरे मɅ आमतौर पर फɅ के हुए कंÜयटूर मॉनीटर, मदरबोड[, कैथोड-रे-ɪयबू (सीआरटȣ), ͪĤटेंड सͩक[ ट बोड[ (पीसीबी), 
मोबाइल फोन और चाज[र, कॉàपÈैट ͫडèक, हेडफोन के साथ एलसीडी (ͧलिÈवड ͩĐèटल ͫडèÜल)े या ÜलाÏमा टȣवी, एयर 
कंडीशनर, रेͩĥजरेटर शाͧमल हɇ। 

दखुद तो यह है ͩक खराब बǓुनयादȣ ढांचे और काननूɉ के चलत ेभारत के कुल ई-कचरे के केवल पांच फȧसद Ǒहèस ेका हȣ 
पनुच[Đण हो पता है। जबͩक ई-कचरे का पनचानव ेफȧसद Ǒहèसा असगंǑठत ¢ेğ और इस बाजार मɅ कबाͫड़यɉ के हाथɉ मɅ 
चला जाता है जो इसे गलाने के बजाय तोड़ कर फɅ क देत ेहɇ। ǐरपोट[ मɅ यह भी कहा गया है ͩक जैस-ेजैस ेभारत के लोग 
अमीर बनत ेजा रहे हɇ, वसैे-वसै ेऔर Ïयादा इलेÈĚॉǓनक सामान और उपकरण खरȣदन ेपर खच[ करत ेजा रहे हɇ। एक 
अनमुान के मतुाǒबक कुल ई-कचरे मɅ कंÜयटूर उपकरण सƣर फȧसद, मोबाइल व इससे जुड़ ेउपकरण बारह फȧसद, ǒबजलȣ 
के उपकरण आठ फȧसद, ͬचͩक×सा उपकरण सात फȧसद और बाकȧ घरेल ूसामान का योगदान चार फȧसद है। 

इस वÈत भारत मɅ ई-कचरे पदैा होने कȧ दर, उस ेपनुच[ͩ Đत करन ेकȧ ¢मता से 4.56 गनुा अͬधक है। बढ़त ेहुए ई-कचरे 
का बड़ा कारण अͬधक से अͬधक लोगɉ ɮवारा Üलािèटक का उपयोग करना है। भारत मɅ ई-कचरा िजस दर से बढ़ रहा है 
और उसस े देश के पया[वरण को नकुसान पहंुच रहा है, आने वाले वÈत मɅ उसके घातक पǐरणाम देखने को ͧमलɅगे। 
सयंÈुत राçĚ पया[वरण काय[Đम (यएूनईपी) ने चेतावनी दȣ है ͩक भारत और चीन जैसे देशɉ ने ई-कचरे के पनुच[Đण मɅ 
तजेी नहȣं Ǒदखाई और इसमɅ अ×याधुǓनक तकनीक का इèतमेाल नहȣं ͩकया, तो जगह-जगह ई-कचरे के पहाड़ खड़ ेनजर 
आएगंे। आज भारत मɅ एक लाख टन रेͩĥजरेटर का कचरा, पौने तीन लाख टन टȣवी का कचरा, छÜपन हजार टन से 
Ïयादा कंÜयटूरɉ का कचरा, चार हजार सात सौ टन ͪĤटंरɉ का कचरा और एक हजार सात सौ टन मोबाइल फोन का 



 
कचरा ĤǓत वष[ तयैार होता है। भारत मɅ कचरे
ई-कचरा अǓनयोिजत तरȣके स ेइकɪठा और
ͧलए बड़ ेऔर सǓुनयोिजत कारखान ेतक नहȣं
हालांͩ क यह माğा काफȧ कम होती है और अͬधकतर

भारत को ई-कचरे कȧ समèया के èथायी समाधान
ͪवͬध ĤͩĐया ͪवकͧसत करनी चाǑहए, जहा ं
इèतमेाल के बाद पनु[चĐण के ͧलए जवाबदेह
या ͩफर इस काय[ को ͩकसी तीसरे प¢ को
Ǒदया गया है, कचरे स ेसबंंͬ धत शãुक का 
कचरे के Ǔनपटान के ͧलए ͩकया जाता है। उदाहरण
भारȣ Ĥवेश शलुक् वसलूा जाता है। èवीडन मɅ
को भराव ¢ेğ मɅ कचरा फɅ कन ेस ेरोकता है।
वसलू ेजात ेथे, जबͩक अमेǐरका मɅ डढ़े सौ डॉलर

बेहतर Ĥबधंन स ेई-कचरे का नवीनीकरण या
परुाने उपकरणɉ कȧ मरàमत, ͩफर स ेउपयोग
हो सकते हɇ। जागǾकता कȧ कमी और नçट
बीमाǐरयɉ का घर बनता जा रहा है। 

                                                                                                            

सैÛय राहɉ पर मǑहलाओ ंकȧ

ऋͪषता आचाय[, लेिÝटनɅट कन[ल (सेवाǓनवƣृ

सेना मɅ मǑहलाओ ंको èथाई कमीशन देने का
था। इसके ͨखलाफ एक तक[  यह Ǒदया जाता
है। दलȣल दȣ जा रहȣ थी ͩक हमारा Ēामीण
बतौर अफसर èवीकार नहȣं कर पाती। मगर
सेवा कȧ है। इन वषɟ मɅ कभी ऐसा नहȣं लगा
न ͩकया हो। हमारȣ सेना ͪवæव कȧ इतनी 
अगर आप एक बेहतर अफसर हɇ, तो आपसे
पǽुषवादȣ मानͧसकता कहȣं भी आडे

़
 नहȣं आती
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कचरे के ǐरसाइिÈलगं कȧ कोई सटȣक Ĥणालȣ लाग ू
और नçट ͩकया जाता है और यह काय[ èथानीय कबाड़ी
नहȣं लगाए गए हɇ। कबाड़ी ई-कचरे मɅ स ेबहुमãूय 
अͬधकतर कचरा यɉ हȣ छोड़ Ǒदया जाता है। 

समाधान के ͧलए यरूोपीय देशɉ मɅ Ĥचͧलत åयवèथा 
 इलेÈĚॉǓनक उ×पाद तयैार करने वालȣ कंपǓनयɉ को

जवाबदेह बनाया जाता है। या तो कंपǓनयां इन उ×पादɉ को
को सɋप देती हɇ। कई देशɉ मɅ इस सवाल का जवाब इस
 भगुतान इसे इकɪठा करने या लाने-ल ेजान ेके ͧलए
उदाहरण के ͧलए, èवीडन और अमेǐरका मɅ भराव ¢ेğ
मɅ भराव ¢ेğ कर भी लगाया जाता है। भारȣ भरकम

है। वष[ 2013 मɅ èवीडन मɅ कचरा फɅ कन ेके ͧलए औसतन
डॉलर ĤǓत टन। 

या सरुͯ¢त Ǔनपटान ͩकया जा सकता है। इसके ͧलए
उपयोग करने वालȣ वèतओु ंका Ǔनमा[ण करना और पनुच[Đण
नçट करने कȧ मिुæकल ĤͩĐया के कारण ई-कचरा दǓुनया

                                                                                                            

कȧ नई मंिजल 

सेवाǓनवƣृ) 

का सĤुीम कोट[ का फैसला ऐǓतहाͧसक है। इस आदेश
जाता रहा ͩक पǽुष जवानɉ को मǑहला अफसर स ेआदेश

Ēामीण समाज अब भी पǽुषवादȣ सोच रखता है और पǽुष
मगर असͧलयत इसके ǒबãकुल अलग है। 13 साल मɇने
लगा ͩक ͩकसी जवान को मेरे आदेश स ेकोई परेशानी 
 अÍछȤ सèंथा है ͩक ऐसी ͩकसी चीज के बारे मɅ 

आपसे ͩकसी जवान को कोई ǑदÈकत नहȣं आती, बिãक 
आती, और न हȣ मǑहला अफसर होने के नात ेआपको
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 नहȣं कȧ गई है। अͬधकतर 
कबाड़ी करते हɇ। पनुच[Đण के 
 धातएुं ĤाÜत कर करते हɇ, 

 कȧ तज[ पर पनुच[Đण और 
को हȣ इन उ×पादɉ को उनके 
को èवय ंपनुच[ͩ Đत करती हɇ 
इस åयवèथा को बदल कर 

ͧलए नहȣं ͩकया जाता, बिãक 
¢ेğ मɅ कचरा फɅ कन ेके ͧलए 

भरकम Ĥवेश शãुक नगर Ǔनगमɉ 
औसतन 212 डॉलर ĤǓत टन 

ͧलए ई-कचरे मɅ कमी लाना, 
पनुच[Đण बेहतर कदम साǒबत 
दǓुनया भर के ͧलए मसुीबत व 

 

                                                                                                            Date: 18-02-20 

आदेश का लबं ेसमय स ेइंतजार 
आदेश लेने मɅ Ǒहचͩकचाहट होती 
पǽुष मानͧसकता मǑहलाओ ंको 

मɇन ेसेना मɅ रहकर देश कȧ 
 हुई या उसने उस ेèवीकार 
 आप सोच हȣ नहȣं सकते। 
 व ेहमेशा सहयोग करते हɇ। 

आपको वहां कमतर आंका जाता 
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है। रहȣ बात जवानɉ के आदेश न मानने कȧ (जो होती नहȣं है), तो यह बात ͩकसी के साथ हो सकती है; ͩफर चाहे वह 
पǽुष अफसर हो या ͩफर मǑहला अफसर। 

असल मɅ, èथाई कमीशन न ͧमलने के कारण कुछ अÛय तरह कȧ ǑदÈकतɅ पेश आती थीं। सबसे पहलȣ ǑदÈकत तो यह 
ͩक मǑहला अफसरɉ को यह पता नहȣं होता था ͩक 14 साल तक सवेा देने के बाद उÛहɅ अपने पǽुष समक¢ɉ कȧ तरह 
आगे मौका ͧमलेगा या नहȣं? वे एक उलझन मɅ जीती थीं। मɇन ेखुद 13 साल तक सेना मɅ सेवा दȣ है। पर इसके बाद मɇ 
एक कॉरपोरेट कंपनी मɅ शाͧमल हो गई। इसकȧ वजह यहȣ थी ͩक अगर मɇ और Ïयादा इंतजार करती, तो सभंव है ͩक 
इस तरह के अवसर मझु ेनहȣं ͧमल पात।े और मरेे ͧलए व ेतमाम दरवाज ेभी बदं हो जात,े जहा ंमɇ बेहतर कर सकती 
थी। यह समèया दसूरȣ तमाम मǑहला अफसरɉ के सामने भी आती रहȣ है। जब आपको यह पता नहȣं होगा ͩक आपकȧ 
नौकरȣ èथाई है या नहȣं, तो इस तरह कȧ समèया आएगी हȣ। सखुद बात यह है ͩक अब ऐसा नहȣं हो सकेगा। अब 
मǑहलाएं◌ ंभारतीय सेना को नौकरȣ के एक अवसर के Ǿप मɅ नहȣं, बिãक एक कǐरयर के Ǿप मɅ लɅगी। अपना परूा 
काय[काल करɅगी। 

सĤुीम कोट[ का सोमवार का आदेश देर से जǾर आया है, मगर दǽुèत आया है। वाय ुसेना और नौसेना ने काफȧ पहले स े
हȣ मǑहलाओ ंको èथाई कमीशन देना शǾु कर Ǒदया था। वहां मǑहलाए ंव ेतमाम काम करती हɇ, जो पǽुष अफसर करते 
हɇ। थल सेना मɅ कॉàबटै आŰस मɅ ऐसा नहȣं है। अब सेना मɅ èथाई कमीशन ͧमलने के बाद बतौर कǐरयर अपनी सेवा 
देने वालȣ मǑहलाए ंबीच मɅ अपनी सेवा छोड़ने से बचɅगी। उÛहɅ अपने पǽुष समक¢ɉ के समान अवसर ͧमलɅगे। पɅशन 
ͧमलेगी। देखा जाए, तो उÛहɅ सशÈत बनाने कȧ Ǒदशा मɅ सवȾÍच अदालत का यह आदेश मील का प×थर साǒबत होगा। 

बेशक यह फैसला उनके èथाई कमीशन को लेकर आया है और इसमɅ यɮुध¢ğे मɅ उनके काम करने को लकेर कुछ ठोस 
नहȣं कहा गया है, लेͩ कन यह आदेश भरोसा जगाता है। उàमीद है ͩक जãद हȣ मǑहलाएं दæुमनɉ से मोचा[ लेने कȧ सबसे 
अगलȣ कतार मɅ खड़ी ǑदखɅगी। दरअसल, सनेा के सभी यɮुधक अगं अपनी-अपनी जǾरतɉ के Ǒहसाब स ेकोस[ करात ेहɇ। 
चूंͩक अब तक यɮुधक अगंɉ मɅ इÛफɅ टरȣ, आम[ड[ और आǑट[लरȣ मɅ मǑहलाओ ं को कमीशन नहȣं दȣ गई है, इसͧलए 
मǑहलाएं इनमɅ कोस[ कर हȣ नहȣं सकतीं। बाकȧ सभी अगंɉ मɅ वे कमीशडं होती रहȣ हɇ। ĚेǓनगं ख×म करत े हȣ बतौर 
लेिÝटनɅट उनकȧ ǓनयिुÈत होती थी। अब èथाई कमीशडं होते हȣ पǽुषɉ के समान लेिÝटनɅट कन[ल के ऊपर पदानĐुम मɅ 
तरÈकȧ पाने का उÛहɅ मौका ͧमलेगा। उनमɅ नए उ×साह का सचंार होगा। जोश-जुननू के साथ वे आगे बढ़ने के बारे मɅ 
सोचɅगी। 

थल सेना मɅ इÛफɅ टरȣ, आम[ड[ और आǑट[लरȣ को छोड़कर बाकȧ सभी अगंɉ के सहयोगी सदèय के तौर पर मǑहलाएं अशांत 
¢ेğɉ मɅ अपनी सवेा देती रहȣ हɇ। इसͧलए यह मानͧसकता ͩक मǑहलाएं यɮुध भूͧ म मɅ सफल नहȣं हो सकɅ गी, गलत है। मɇ 
इससे इƣफाक नहȣं रखती। सेना मɅ एक महुावरा काफȧ चͬच[त है, शांǓतकाल मɅ सÛैय अßयासɉ कȧ कहȣं Ïयादा जǾरत 
होती है। हमारȣ फौज भी ऐसा हȣ करती है। तपत े रेͬगèतान हɉ या ठंड ेĤदेश, मǑहलाएं इन सÛैय अßयासɉ मɅ बराबर 
शाͧमल होती रहȣ हɇ। इन अßयासɉ मɅ ठȤक उसी तरह के माहौल पदैा ͩकए जात ेहɇ, जैस ेयɮुध मɅ होत े हɇ। यहां तो 
मǑहलाएं पǽुषɉ के साथ कंधे स ेकंधा ͧमलाकर अßयास करती हɇ। कहȣं भी शारȣǐरक दबु[लता का एहसास नहȣं होता। तो 
ͩफर कॉàबटै आŰस मɅ उनका Ĥवेश विज[त Èयɉ हो? अपने काय[काल मɅ मɇ भी तमाम तरह के अßयासɉ मɅ शाͧमल हुई, 
और कहȣ ंभी मझु ेकोई ǑदÈकत नहȣं हुई। हां, मǑहला होने के नात ेकभी कुछ अलग जǾरत महससू हो सकती है, लेͩ कन 
उस ेमǑहलाएं कभी अपने ऊपर हावी नहȣं होने देतीं। याद रͨखए, बͧलदान देने मɅ हम मǑहलाएं कभी पीछे नहȣं रहȣ हɇ। 
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कुल ͧमलाकर, सोमवार का सĤुीम कोट[ का आदेश मǑहलाओ ंके ͧलए भͪवçय कȧ नई राह Ǒदखाता है। उसने सहȣ कहा 
गया है ͩक मǑहलाओ ंको लेकर हमɅ अपनी मानͧसकता बदलनी चाǑहए। èथाई कमीशन देकर िजस तरह सेना मɅ सेवा दे 
रहȣ मǑहलाओ ंको एक समान मौके Ǒदए गए हɇ, उसी तरह उàमीद है ͩक कॉàबटै आŰस मɅ भी उÛहɅ शाͧमल ͩकया 
जाएगा, जहा ंवे कहȣं से भी कमतर साǒबत नहȣं हɉगी। 

 

                                                                                                        Date: 18-02-20 

Women-at-arms 

In allowing women permanent commission, the court has demolished gender 
stereotypes 

EDITORIAL 

The Supreme Court has delivered a sharp rebuke to the government by asking it to adhere to its own 
stated policy, articulated on February 25, 2019, on granting permanent commission to women in the 
Short Service Commission (SSC). Though women are absorbed into the SSC, they are now denied 
permanent commission in most branches of the Indian Army. More importantly, in furthering the 
principle of equality and non-discrimination enshrined in the Constitution, the Court has at the same time 
come down heavily on the stereotypes of women and their physiological features that were consistently 
put across in the government’s submissions to deny equal opportunity to women who fulfil the same 
criteria their male counterparts do. As long as society holds strong beliefs about gender roles there will 
not be change of mindsets, the top court observed. Indeed, the Court has torn into a number of 
contradictions inherent in the government’s arguments that gravely weaken its case and expose inherent 
prejudices. For instance, it was submitted that deployment of women officers was not advisable in 
conflict zones where there was “minimal facility for habitat and hygiene”. Yet, the government admitted 
to the Court that 30% of the total number of women officers are in fact deputed to conflict areas. In 
directing the government to grant permanent commission to those women who opt for it, in 10 branches 
of the SSC, and by ordering the government to level the playing field, the Court has forced 
acknowledgement of the sterling role women have played and continue to play, shoulder to shoulder, 
with their male counterparts, for the security of the nation. It has also made recommendations to correct 
the anomalies including in the matter of pensions due to women. 

It is a telling state of affairs that though Prime Minister Narendra Modi announced on August 15, 2018 
that permanent commission would be granted to serving women officers of the armed forces, it needed 
the Supreme Court to prod the government into doing it. The efforts of the litigants, who have waged an 
uphill battle since 2003, fighting their way up from the Delhi High Court, which ruled in their favour 10 
years ago — and the government wilfully ignoring it — all the way up to the Supreme Court, deserve 
applause. That this discrimination should happen even while the Indian Army experiences a shortfall of 
officers by about 10,000 in the ranks is all the more galling. It is not as if there is surfeit of women 
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officers: a mere 1,653 out of 40,825. Given the inherent flaws in the structure, implementation and 
change are not likely to happen soon, even given the Court’s deadline of three months. 

 

  

 


