
 
 

Arming Women, As Well as Army
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right to command combat troops. 

But a patriarchal, rather than a professional, mindset
India’s argument, set aside by the court, which dwelt on ‘physical limitations’ of women and their 
domestic obligations, and asserted that ‘(male) troops are not yet mentally schooled to accept women 
officers in command’. Rather than wait for ‘society’ to change its anachronistic views on both what 
women are capable of, as well as what a 21st
formation into action, and helped combat social prejudi
A short athlete will be a liability on a basketball court, a vision
woman, or a man, not making the cut must stay out of the army. Instead, it’s about getting rid of
notions of the ‘weaker sex’ — Chief of Defence Staff Gen Bipin Rawat had stated in 2018 that ‘a woman 
would feel uncomfortable at the front line’.

The US, Britain and Israel have women in their combat forces. It’s time the second
world followed suit. The only criterion for women 
for the gander should be sauce for the goose.
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Arming Women, As Well as Army 

For a country that routinely invokes the protective
destructive capabilities of Shakti, Durga and Kali, 
and sings ballads about the valour of Rani 
Lakshmibai of Jhansi, it is a matter of irony that it 
took a Supreme Court order for female officers in its 
army to get the same status as their male 
counterparts in terms of promotions, ranks, benefits 
and pensions — but in non
services. Women are still excluded from combat 
roles. This should change. Women should have not 
just the right to permanent commission but the 

But a patriarchal, rather than a professional, mindset lingers. This was reflective in the Government of 
India’s argument, set aside by the court, which dwelt on ‘physical limitations’ of women and their 
domestic obligations, and asserted that ‘(male) troops are not yet mentally schooled to accept women 

ers in command’. Rather than wait for ‘society’ to change its anachronistic views on both what 
women are capable of, as well as what a 21st-century army’s requirements are, the court has put the right 
formation into action, and helped combat social prejudice, too. This isn’t only about ‘equal opportunities’. 
A short athlete will be a liability on a basketball court, a vision-impaired person can’t be a sniper, a 
woman, or a man, not making the cut must stay out of the army. Instead, it’s about getting rid of

Chief of Defence Staff Gen Bipin Rawat had stated in 2018 that ‘a woman 
would feel uncomfortable at the front line’. 

The US, Britain and Israel have women in their combat forces. It’s time the second
world followed suit. The only criterion for women — and men — is capability. In this case, what’s sauce 
for the gander should be sauce for the goose. 
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For a country that routinely invokes the protective-
destructive capabilities of Shakti, Durga and Kali, 

sings ballads about the valour of Rani 
Lakshmibai of Jhansi, it is a matter of irony that it 
took a Supreme Court order for female officers in its 
army to get the same status as their male 
counterparts in terms of promotions, ranks, benefits 

but in non-combat support 
services. Women are still excluded from combat 
roles. This should change. Women should have not 
just the right to permanent commission but the 

lingers. This was reflective in the Government of 
India’s argument, set aside by the court, which dwelt on ‘physical limitations’ of women and their 
domestic obligations, and asserted that ‘(male) troops are not yet mentally schooled to accept women 

ers in command’. Rather than wait for ‘society’ to change its anachronistic views on both what 
century army’s requirements are, the court has put the right 

ce, too. This isn’t only about ‘equal opportunities’. 
impaired person can’t be a sniper, a 

woman, or a man, not making the cut must stay out of the army. Instead, it’s about getting rid of ingrained 
Chief of Defence Staff Gen Bipin Rawat had stated in 2018 that ‘a woman 

The US, Britain and Israel have women in their combat forces. It’s time the second-largest army in the 
is capability. In this case, what’s sauce 
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                                                                                                             Date: 19-02-20 

‘पैरासाइट’ से बॉल वुड श मदा य  न हो ? 

50 से अ धक वि टय  के बावजूद हमारे हाथ खाल  ह और ईरान व चल  भी हमस ेआगे ह 

चर शमा, ( लोबल इ वे टर, बे टसे लगं राइटर और द यूयॉक टाइ स के तंभकार) 

हॉल वडु म आज इस बात पर चचा बदं नह ं हो रह  है क कस तरह स े एक द ण को रयाई फ म परैासाइट ने 
सबटाइ टल क  एक इंच क  बाधा को पार कया और ऑ कर म सव च परु कार पाने वाल  पहल  वदेशी फ म बनी। 
मेरे जैस ेभारत के फ म  के शौक न के लए परैासाइट ने फर एक बार स ेवह  परुाना सवाल खड़ा कर दया है क 
दु नया म सवा धक फ म बनाने वाला भारत या एक ऐसी अ छ  फ म नह ं बना सकता, जो एकेडमी परु कार के 
लायक हो? भारत ने कभी सव म वदेशी फ म का परु कार भी नह ं जीता है। ऐसा नह ं है क उसके यास  म कमी 
रह । 1957 म इस परु कार क  थापना के बाद स ेउसने कम स ेकम 50 बार वि ट दा खल क  है। केवल ांस और 
इटल  ह  ऐसे ह, िजह ने भारत से अ धक बार अपनी वि टयां दा खल क  ह, ले कन उ ह ने कई बार परु कार भी 
हा सल कया है। केवल यरूोपीय फ म पॉवरहाउस ह  ऑ कर म चमके ह , ऐसा नह ं है। 27 देश  क  फ म  को 
सव म वदेशी फ म  का परु कार मला है। इनम ईरान, चल  व आइवर  को ट भी शा मल ह। 

भारत के समथक इसके लए कई तरह क  दल ल देत ेह क भारतीय वि ट को चुनने वाल  कमटे  ने कमजोर चयन 
कया। जो कंटेट भारतीय दशक  को भाता है वह विै वक दशक  को पसदं नह ं आता। हमारा घरेल ूबाजार ह  बहुत बड़ा है 
और हम अतंरारा य दशक  को खुश करने क  ज रत ह  नह ं है। इन सबसे ऊपर, भारतीय फ म व व तर क  ह, 
ले कन एकेडमी प पाती है और गणुव ा क  पारखी नह ं है। इनम से कोई भी दल ल मामलू  या सामा य जांच म भी 
टक नह ं सकती। भारतीय फ म ऑ कर ह  नह ं, बि क हर मखु फ म समारोह म लगातार मुहं क  खा रह  ह। 
इनम स ेबहुत ह  कम कान, वे नस या ब लन म मेन लेट म जगह बना पाती ह। कोई भी भारतीय फ म आज तक 
कान म पाम डी’ऑर या फर ब लन म गो डन बयर नह ं जीत सक । इस लए यह कहना परू  तरह ामक है क दु नया 
म फ म  का आकलन करने वाले सभी जज भारतीय फ म  को लेकर गलत ह। 

ठ क है, मीरा नायर ने वे नस म मानसनू वे डगं के लए सव च परु कार जीता दो दशक पहले 2001 म। और उ ह न े
अपने अ धकांश कॅ रयर म भारतीय फ म उ योग के बाहर ह  काम कया है। सच यह है क भारत व व तर क  
फ म नह ं बना रहा है और यह सफ कुछ समय से ह  नह ं है। दु नया के मखु फ म आलोचक  वारा ययूॉक 
टाइ स से लेकर इंडीवायर तक सभी काशन  म आने वाल  सू चय  पर नजर डालगे तो पछले एक साल, एक दशक या 
फर एक सद  या अब तक क  टॉप फ म  क  सचूी म एक भी भारतीय फ म नह  ं दखेगी। कर ब एक साल पहल े
बीबीसी ने 43 देश  के 200 फ म आलोचक  के बीच कराए गए सव के आधार पर 100 वदेशी सवका लक फ म  क  
सचूी बनाई थी। इसम सफ स यजीत रे क  पाथेर पाचंाल  ह  थान बना सक  थी और यह फ म भी 1955 म रल ज 
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हुई थी। इसका मतलब यह नह ं है क भारतीय नदशक  को वदेशी समी क  और विै वक दशक  के लए फ म बनानी 
चा हए। वे मानवीय भावनाओं को झकझोरने म स म महान फ म बना सक और कम स ेकम एक भारतीय फ म तो 
कभीकभार अतंररा य तर पर पहचान पा सके। 

चीन, जापान और ाजील क  फ म इंड  भी सफ अपने घरेल ूदशक  को यान म रखकर फ म बनाती है, ले कन 
ऑ कर, फ म समारोह  और स ध समी क  के बीच उनका दशन भारत से कह  ंअ छा रहता है। अतंररा य 
दशक  क  नजर म आने से पहले ह  परैासाइट द ण को रया के सनेमाघर  म सनसनी फैला चुक  थी। फर भारतीय 
सनेमा के खराब तर क  वजह या है? फ म लोक य सं कृ त से वा हत होती ह, ले कन हम सेले ट  को लकेर 
इस हद तक जूननूी ह क वह गणुव ा खराब कर रहा है। कसी भी अ य मखु फ म इंड  म  सतारे फ म के 
बजट का इतना बड़ा ह सा नह ं लते ेह क नमाता के पास ि ट, सपंादन और उन बाक  कलाओं के लए पसैे क  
कमी हो जाए, िजनसे महान फ म बनती है। कई बार ि ट टार को यान म रखकर लखी जाती है न क कहानी 
को और यह  सबस ेबड़ी वजह है क हमार  फ म  के त अतंररा य आलोचक उदासीन रहत ेह। 

भारत को इससे बेहतर क  उ मीद करनी चा हए। अतंररा य फ म समारोह  म जो भार  भरकम भारतीय दल जाता है, 
उसका फोकस फ म के कंटेट क  बजाय इस बात पर अ धक रहता है क हमारे टार रेड कारपटे पर या पहन रहे ह। 
वहां से लौटकर मी डया भी उन ांड  क  ि लप चलात ेह, जो भारत म अपना सामान बेचना चाहत ेह, ले कन इस बात 
पर कुछ नह ं कहत े क भारत बार-बार खाल  हाथ य  लौट रहा है। वे बहुत कम क  उ मीद करते ह और वह  पाते ह। 

इसे बदलने के लए घरेल ू फ म इंड  स ेजुड़ ेअ धक से अ धक लोग  को इस म यमता को पहचानने क  ज रत है 
और एक व व तर का कंटट बनाने के लए भीतर से ती  इ छा जगाने क  ज रत है। ऐसा दबाव बनने के कुछ सकेंत 
भी ह। पछले कुछ साल  म बड़ े टार वाल  फ म जहां धड़ाम हो ग , वह ं कम बजट क  और अ छ  कहानी वाल  
फ म  का दशन बहुत अ छा रहा। बॉ स ऑ फस पर दशक  क  सं या ि थर रहने और लाइव मगं, डिजटल 
गे मगं के साथ ह  न मनोरंजन के कई अ य वक प  के उभरने स ेभारतीय नमाताओं को यह समझने क  ज रत 
है क यावसा यक प स ेबने रहने के लए वा लट  ह  एक मा  रा ता होगा। तब तक ययूॉक म रहने वाला मझु 
जैसा भारतीय सनेमा का फैन मनैह  टन के उस एकमा  थएटर म जाता रहेगा, जो हदं  फ म दखाता है। यह उस 
देश स ेजुड़ ेरहन ेका एक ज रया है, िजस ेम बहुत यार और याद करता हंू। म यह उ मीद करना भी जार  रखूंगा क 
भ व य म एक दन मझुे परैासाइट जैसी एक भारतीय फ म मलेगी। 

 

Date: 19-02-20 

पहले शांत े  म मले म हला ऑ फसर  को कमान 

सेना म चयन के कड़ ेमानदंड होने से सु ीम कोट का फैसला लाग ूकरन ेम द कत नह  ं

लेि ट. जनरल एसए हसनैन, क मीर म 15वीं कोर के पूव कमांडर 
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भारतीय सेना म पहल  बार म हला ऑ फसर  का वेश 1992 म हुआ था। उस समय सेवा क  अव ध और शत प ट 
थीं। यह पांच साल के लए शॉट स वस कमीशन (एसएससी) था। बाद म इसे 10 और फर 14 साल कया गया। 2008 
से म हला ऑ फसस दो वभाग  जज एडवोकेट जनरल (जेएजी) व आम  एजकेुशन कोर (एईसी) म नय मत कमीशन ल े
सकती थीं। ले कन यु धक (कॉ बेट) शाखाओं म उ ह कमीशन हा सल नह ं था। एएससी भी सफ पांच यु धक सहायक 
शाखाओं स नल, इंजी नयस, आम  एयर डफस, ए वएशन और इंटेल जस व तीन सेवाओं एएससी, एओसी व ईएमई म 
ह  था। समय के साथ जब म हला ऑ फसस के बाहर जाने का समय आता था तो वे पु ष सहयो गय  के साथ द त  
को लेकर नराशा य त करती थीं और समाधान के लए काननूी कारवाई क  मागं करती थीं। ये केस लबंे समय तक 
लटके रहते थे और इ ह हर तर पर चुनौती द  जाती थी। कायकाल परूा करने वाल  कुछ म हला ऑ फसर चल  जाती 
थीं, बाक  काननूी फैसले का इंतजार करती थीं। 

म हला ऑ फसर  के लए थायी कमीशन न होने क  वजह से उनके सामने कॅ रयर के सी मत अवसर थे और उ ह पहल े
सले ट रक कनल के लए ो नत करने पर वचार भी नह ं होता था। भारतीय सेना म कॅ रयर कमान दा य व म 
दशन पर नभर करता है। सेना म कमान का दा य व कनल के रक से शु  होता है। इसके लए एक ऑ फसर को सब 

यू नट तर पर एक मेजर/ले.कनल के प म कमान क  मानदंड नयिु त या से गजुरकर एक मोशन बोड के 
सामने खुद को स ध करना होता है। ले कन म हला ऑ फसर  को यह मौका ह  नह ं दया जाता था। सतंबर 2019 म 
र ा मं ालय ने एक वसगं त को दरू कर दया और अ लै 2020 स ेम हला ऑ फसर  को नय मत कमीशन देना 
वीकार कर लया, ले कन इसके लए व ेम हला ऑ फसर ह  यो य मानी ग , िजनक  नयिु त 2014 के बाद हुई थी। 

हालां क, इसम म हला ऑ फसर  के लए समान अवसर  और उनका कॅ रयर मनेैजमट कैसे सु नि चत होगा, इस बारे म 
कोई िज  नह ं था। सु ीम कोट के फैसले के मतुा बक सभी म हला ऑ फसर नय मत कमीशन ल ेसकगी, चाहे उनक  
नयिु त क  त थ कोई भी हो। इसका मतलब अपना कायकाल परूा करने के बावजूद कोट के फैसल ेका इंतजार कर रह , 
म हला ऑ फसर भी नय मत कमीशन पा सकगी और 54 साल क  उ  तक नौकर  कर सकगी। हालां क, कोट के फैसल े
म यह प ट होना बाक  है क म हला अ धका रय  क  नयिु त पु ष एसएससी ऑ फसर  क  ह  तरह चयन से होगी या 
अलग तरह स।े य क कायकाल और सेवा शत  म समानता क  बात कह  गई है, इससे सभंावना है क नय मत 
कमीशन के लए एक चयन बोड का गठन होगा और सभी म हला ऑ फसर   को नय मत कमीशन नह ं मलेगा। इसने 
म हला ऑ फसर  के कॅ रयर मनैेजमट का मसला भी हल कर दया है। अब सब यू नट  म टे ट के बाद वे सभी 18 
शाखाओं/सेवाओं म ो न त पा सकगी। म हला ऑ फसर  को कमान नयिु त न देने का तक दो बात  पर आधा रत था। 
पहला इसम शार रक खतरा बहुत अ धक था और दसूरा पु ष सपाह  म हला कमां डगं ऑ फसर को रपोट करने के लए 
मान सक तौर पर तयैार नह ं थे। सु ीम कोट ने इन तक  को नकार दया और म हला ऑ फसर  के कॅ रयर मनैेजमट 
और दा य व के नए दौर क  शु आत कर द । 

इस पर सोशल मी डया म बहस चल रह  है और सेना म भी राय बटं  है। मेरे जैस ेअनेक ऑ फसर  न ेक मीर जैस े
चुनौती वाले इलाक  म म हला ऑ फसर  के साथ काम कया है और म उनक  ोफेशनल मता और समपण का सा ी 
रहा हंू। बेहतर होगा क सेना चय नत म हला ऑ फसर  को पहले तीन  सेवाओं म शांत े  म कमान दे और उसके बाद 
फ ड ए रया म भजेे। इसी तरह सनेा क  पांच  शाखाओ ंम यह  नी त अपनाई जाए पर इसक  पाचं साल म समी ा का 
ावधान हो। सु ीम कोट के फैसल ेपर आप  जताने वाले लोग  को अहसास नह ं है क सनेा म चयन के कड़ ेमानदंड 

ह। ऐसा नह ं है क हर अनपुयु त म हला ऑ फसर को कमान दा य व मल जाएगा। केवल सव म ह  उन मानदंड  को 
परूा कर पाएंगी, जो पु ष अफसर  के ह  समान ह। सेना म उ कृ ट  को स मान उनक  ोफेशनल मताओं और 
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मानवीय गणु  स ेह  मलता है। सच यह है क कॅ रयर के पणू अवसर मलने से उनको हर तर पर बेहतर करने के 
लए ो साहन मलेगा और इससे वे उन क मय  से भी उबर सकगी, जो उनके दशन म देखी जाती ह। अभी म हलाओ ं
का यु धक शाखा म वेश होना बाक  है। समय आने पर यह भी होगा पर इस फैसले के लए जमीन अभी तयैार करनी 
होगी। 

 

                                                                                                        Date: 19-02-20 

आरसेप का वक प खुला रहे तो बेहतर 

आरसेप यापार समझौत ेम न शा मल होकर भारत अपन े लए जो खम पदैा कर रहा है। वह 
नयम बनाने वाल  से नयम का पालन करने वाल  क  ेणी म शा मल हो सकता है।  

याम सरन , (लेखक पूव वदेश स चव और सीपीआर के सी नयर फेलो ह) 

भारत ने गत वष े ीय यापक आ थक साझेदार  (आरसेप) म शा मल नह ं होने का नणय लया था। इस सं ध स े
सबंं धत वाता अं तम दौर क  ओर बढ़ रह  है और वष 2020 के अतं तक यह समझौता अं तम प ल ेलगेा। भारत ऐसी 
े ीय यापार यव था को वीकार करने को तयैार नह ं था िजसम उस ेआयात वृ ध से नपटने क  सी मत पा ता थी। 

उ पाद  के मलू थान से सबंं धत नयम  को लेकर कुछ मसल े थे। मलू थान वाला मु दा पहले ह  आपू त शृखंला 
आधा रत े ीय प से एक कृत यापार नेटवक म न हत है। आमतौर पर कसी भी कारोबार  साझेदार का उ पाद कई 
अ य देश  स ेआए घटक  और व तओुं से बनता है। कसी वशषे मु क को यान म रखकर कए गए कारोबार  उपाय 
और शु क बहुत मायने नह ं रखत।े भारत य द इन आपू त शृखंलाओ ंका ह सा नह ं है तो इसम उसका ह  नकुसान है। 
इस लए य क व भ न कारोबार  साझदेार  के साथ अलहदा शु क यवहार एक ज टल कवायद है। 

बहरहाल, य द भारत मानता है क उसके कारोबार का भ व य े ीय और विै वक आपू त शृखंला का ह सा बनने म है 
तो आरसेप से बाहर रहने का नणय वरोधाभासी है। य द भारतीय बाजार के आकार का लाभ लेते हुए आरसेप क  
आपू त शृखंला म शा मल हुआ जाता कह ं अ धक बेहतर रणनी त होती। इससे बु नयाद  ढाचंे, यापार सु वधा उपाय  और 
गणुव ा आ द म त काल सधुार देखने को मलता य क आपू त शृखंलाओं के लए यह यादा उपयोगी होता है। आपू त 
शृखंला केवल कम शु क वाल  यव था म कारगर हो सकती है जहा ंघटक  और क च ेमाल का उदारतापवूक आयात 
कया जा सके। 

ताजातर न आ थक समी ा म भी यह अनशुसंा क  गई है क भारत को चीन जैसा, म आधा रत नयात दायरा तयैार 
करना चा हए और देश म बढ़त ेयवुाओ ंके लए रोजगार के जबरद त अवसर तयैार करने चा हए। यहां आव यकता यह है 
क नेटवक उ पाद  पर यान क त कया जाए। ये वे उ पाद होत ेह जो तमाम मू य शृखंलाओं म तयैार होत ेह जहा ं
असबल  शृखंला बड़ ेपमैाने पर इनका उ पादन करती ह। कहा जाता है क ऐसा करने से देश म असब लगं का काम मके 
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इन इं डया के साथ एक कृत होगा। बजट पेश करत ेसमय अपने भाषण म व  मं ी ने आ थक समी ा क  बात दोहरात े
हुए कहा क भारत को नेटव ड व तएुं बनाने क  आव यकता है। ऐसा करके वह विै वक मू य शृखंला का ह सा बन 
सकता है। इससे नवशे यादा आता है और यवुाओं को यादा रोजगार ा त होत ेह। 

इस सदंभ म भारत को भी आरसेप को लेकर खुले दमाग का प रचय देना चा हए। बाल  म गत 3 और 4 फरवर  को 
आरसेप सद य  क  अनौपचा रक बठैक म शा मल होने के आ सयान के योत ेका सकारा मक यु र इसी म म था। 
वाताकार  को असबल इन इं डया नी त को बातचीत क  टेबल पर लाना था। वह साझदेार  क  हमार  कुछ चतंाओ ंको दरू 
करने क  इ छाशि त का भी पर ण कर सकता था। ऐसा तीत हो रहा है क यह अवसर गवंा दया गया। जैसा क 
हमने पहले कहा आपू त शृखंला कम शु क क  यव था म काम करती है। जब क बीत ेचार बजट म शु क बढ़ाया गया 
है। भारत आ थक उदार करण और वै वीकरण के 25 वष के झान से पीछे हट रहा है। आयात त थापन क  नी त 
तजेी स ेमजबतू हो रह  है ले कन उसका नी तगत असर या होगा इसे लेकर म है। या नी तगत चयन पये क  
कमजोर व नमय दर म नह ं दखना चा हए? या वदेशी नवशे ऐसे े  म बलुाया जाना चा हए जहां भारतीय 
कारोबार  कमजोर ह? 

व  मं ी क  बात  से भी प ट है क देश सरं णवाद  अथ यव था क  ओर बढ़ रहा है। उ ह ने कहा, 'यह देखा गया है 
क मु त यापार समझौत  के तहत होने वाला आयात बढ़ रहा है। इसके लाभ के अवां छत दाव  स ेघरेल ूउ योग को 
खतरा पदैा हो गया है। ऐसे आयात पर कड़ी नगरानी क  ज रत है। इस सदंभ म सीमा शु क अ ध नयम म उपयु त 
ावधान शा मल कए जा रहे ह। आने वाले मह न  म हम ोत आव यकता के नयम क  समी ा करगे। खासकर चु नदंा 

सवंेदनशील व तओुं के बारे म ता क यह सु नि चत हो क मु त यापार समझौत ेनी तगत दशा के साथ सामजं य म 
ह ।' 

सीमा शु क म ऐसा ह  एक ता वत सशंोधन उ लखेनीय है। अ ध नयम क  धारा 11 (2) का एक ावधान क  
सरकार को यह अ धकार देता है क वह देश क  अथ यव था को सोने या चादं  के अ नयं त आयात या नयात स ेहोने 
वाले नकुसान स ेबचाए। इस ावधान म सशंोधन कर इसम सोने और चांद  के अलावा 'कोई अ य व त'ु का ावधान 
जोडऩा चाहती है। यह एक अहम यापार तबधं वाला उपाय होगा और यह प ट नह ं है क यह व व यापार सगंठन 
के साथ हमारे नए दा य व  के अनु प होगा या नह ं। 

अब यादातर विै वक यापार यापक े ीय समझौत  के अधीन होते ह। उ र  अमे रका मु त यापार समझौता, 
यरूोपीय सघं और लै टन अमे रका क  म ऐसी यव थाएं ह। आरसेप ए शया म उनका समक  होगा। व व यापार 
सगंठन क  भू मका कमजोर पड़ी है और अबाध यापार और नवशे वाह क  अवधारणा के साथ, खासकर वकासशील 
देश  म, हम तजेी से व व यापार यव था क  ओर बढ़ रहे ह। यह यु र के स घांत पर आधा रत होगा और यापार 
वाह पर शु क का असर कम तथा मानक , व श टताओ,ं बौ घक सपंदा सबंधंी उपाय  तथा पयावरण मानक का असर 

अ धक होगा। इस नई व व यव था क  नगरानी सधुरे हुए और पनुग ठत व व यापार सगंठन के हाथ होगी। चीन 
और अमे रका जैस ेबड़ ेकारोबार  देश  के अलावा अ य देश  के लए यहां सी मत गुजंाइश होगी तथा बड़ े े ीय कारोबार  
समझौत ेअहम ह गे। भारत का वदेश यापार विै वक यापार के दो फ सद  स ेकम है। य द भारत इन समझौत  म स े
कसी का ह सा नह ं बना तो वह नयम बनाने वाल  म नह ं रह जाएगा। इस पर गभंीरतापवूक वचार कया जाना 
चा हए य क हमार  भ व य क  आ थक सभंावनाएं इससे जुड़ी ह। 



 
सन 1991 म जब भारत ने आ थक सधुार और उदार करण क  नी तयां अपना  तब आशकंा थी क देश का उ योग 
जगत लडख़ड़ा जाएगा। ये आशकंाएं नमलू सा बत हु  और भारत थायी प से उ च वृ घ पथ पर वापस आ गया। 
सफल आ थक नी त को छोडऩे और नाकाम आयात त थापन को को अपनाने का या तकु है
असबल  हब बनाने और उसके बाद वपर त नी तयां अपनाने क  बात अनु

                                                                                              

ी क  शि त 

संपादक य 

िजस दौर म ि य  न ेअममून हर तर पर
मिु कल और ज टल हालात का बराबर  स े
म बेहद अफसोसनाक पहलू है। खासतौर पर
म हलाओ ंन ेिजस कुशलता स े नभाया है, वह
स ेसब कुछ होता तो शायद सेना म सघंष 
म हलाओ ंक  भू मका को लेकर सु ीम कोट
ां तकार  बदलाव का वाहक बनेगा। अदालत

म हला अफसर थायी कमीशन क  हकदार
सरकार और सेना पर छोड़ दया है और इसे
पोि टंग पर रोक को बेतुका बता कर अदालत

गौरतलब है क इस मु दे को लेकर म हलाएं
भेदभाव के खलाफ बराबर  के अ धकार क
यानी कमांड पोि टंग को लेकर सरकार का 
केवल बेहद उथल  थी,ं बि क बराबर  के मू य
खुद सरकार को समाज म फैल  म हलाओ ं
म देश को आगे बढ़न ेदेना चा हए था, वहां
तक क ी के व ध औसत पु ष  क  मान सकता
का कहना था क यू नट  म तनैात यादातर
मानने म ‘सकंोच’ कर सकते ह। अ वल तो
नज रया है, दसूरे, ऐसा कह कर या सरकार
नह ं लगा रह  थी ? 
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पर यह सा बत कया है क व ेघर स ेलेकर दहल ज से
 सामना कर सकती ह, उसम उनक  मताओ ंको कठघरे
पर सै य महकम  म अलग-अलग भू मकाओ ंम खुद
वह उनक  बहादरु  और का ब लयत का सबतू है। अगर
 रह  म हलाओ ंको फर नराशा ह  हाथ लगती। ले कन

कोट न ेजो ऐ तहा सक फैसला सनुाया, वह आने वाले
अदालत न ेसाफ लहज ेम कहा क शॉट स वस कमीशन
हकदार ह गी। हालां क यु ध म सीधे लड़ने देने का फैसला

इसे नी तगत मामला बताया है। मगर थलसेना म 
अदालत न ेइसे बराबर  के अ धकार  के खलाफ कहा। 

म हलाएं लबं ेसमय स ेकाननूी लड़ाई लड़ रह  थी ंऔर
क  मांग कर रह  थीं। थायी कमीशन स ेलेकर यू नट
 ख बेहद नकारा मक था और अदालत म िजस तरह
मू य  पर आधा रत एक आधु नक समाज क  प रक पना
 के त पछड़ी और सामतंी धारणाओ ंको दरू कर 

वहां उसने अदालत म म हलाओ ंक  मता को कठघरे
मान सकता म गहरे पठै  कंुठा को अपने तक के प

यादातर पु ष सै नक ामीण पृ ठभू म स ेह और व े
तो ामीण प रवेश के लोग  के त यह सरकार का

सरकार सेना के तहत मलने वाल े शक्षण और अनशुासन
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                                                                                              Date: 18-02-20 

स ेबाहर कसी भी मोच पर 
कठघरे म करना अपने आप 
खुद को स पी गई यटू  को 
अगर क  सरकार क  इ छा 
ले कन सोमवार को सेना म 
वाल े दन  म एक बड़ ेऔर 

कमीशन के तहत आने वाल  सभी 
फैसला सव च यायालय न े
 म हला अफसर  क  कमांड 

और पु ष वच व के समांतर 
यू नट और कमान के नेतृ व 
तरह क  दल ल द  ग , व ेन 

प रक पना के खलाफ भी। जहा ं
 ल गक समानता क  दशा 

कठघरे म खड़ा कया और यहां 
प म भी पेश कया। सरकार 
 म हला अफसर  का हु म 
का बेमानी पवूा ह और तगं 

अनशुासन पर सवा लया नशान 



 
इसके अलावा, सरकार ने इस मसल ेपर मातृ व
और म हलाओ ंके पु ष  के मकुाबले शार रक
करने वाला था। वाभा वक प स ेसु ीम कोट
कहा शार रक सीमाओ ंऔर सामािजक मानदंड
परेशान करने वाल  ह और इ ह कतई मजूंर
म हलाओ ंक  मताओ ंपर शक करना म हलाओं
भीतर, बि क समचू ेसमाज के तर अगर 
ह तो यह सरकार क  िज मेदार  है क वह
कदम उठाए। पु ष अगर अपने भीतर कसी

चुनौती बना ई-कचरे का ढेर

ीलाल द त 

याग कर। इसी कारण ि थ त यह बन चुक
बात क  है क इस कचरे को न ट कैस े कया

ई-कचरे म ट वी, ज, एसी, कं यटूर मॉ नटर
मशीन  के कलपजु शा मल होत ेह। ई-कचरा
पदाथ इ तमेाल होत े ह, व ेकाफ  हा नकारक
मू यवान धातएु ं ा त करने के लए इ ह 
नि चत प स ेहा नकारक है। कुछ इले ॉ नक
धातओु ंस ेबनाए जात ेह और जब ये हा नकारक
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मातृ व या ब च  क  देखभाल और पा रवा रक ि थ तयां
शार रक प स ेकमजोर होने को िजस तरह दल ल के प

कोट न ेइस तरह क  धारणाओ ंके लए सरकार को 
मानदंड  के चलत ेम हला अफसर  को थायी कमीशन नह ं

मजूंर नह ं कया जा सकता। सेना म उपलि धय  
म हलाओ ंके साथ सेना का भी अपमान होगा। य  भी
 पु ष  के मानस म म हलाओ ंके खलाफ भेदभाव और
वह ऐसी तगामी मान सकता स ेसमाज को नकालने

कसी तरह क  कंुठा पाल कर जीत ेह, तो इसक  क मत 

ढेर 

देश म डिजटल ां त के साथ-साथ
बढ़  है और आज यह वकराल प
कचरे को न ट करने के उपाय समझ
यगु ौ यो गक  का है। इसम इले ॉ नक
जाना नि चत ह  गभंीर चतंा का
आज नवाचार  के कारण व भ न
उ योग फल-फूल रहे ह। इले ॉ नक
और साथ ह  इले ॉ नक व तओु ं
इस ओर आक षत करते ह क
इले ॉ नक व तओु ंका उपयोग कर

चुक  है क आज भारत इले ॉ नक कचरा घर बन गया
कया जाए, कैसे इसे दोबारा इ तमेाल के लायक बनाने

मॉ नटर, कं यटूर स ेजुड़ ेदसूरे ह स ेऔर पजु, कैलकुलटेर
कचरा हा नकारक इस लए है क इले ॉ नक सामान 

हा नकारक होत े ह। इले ॉ नक कचरे स े तांबा, चांद , सोना
 सं कृत करना होता है, जो काफ  ज टल काम है।

इले ॉ नक उपकरण और बजल  का सामान सीसा, ज ता
हा नकारक त व पानी म मल जात ेह तो उस ेजहर ला कर
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ि थ तया,ं मनोवै ा नक सीमाएं 
प म पेश कया, वह हैरान 
 स त फटकार लगाई और 
नह ं देने क  क  क  दल ल 
 और भू मकाओ ंको लेकर 
भी, न केवल सै य बल  के 
और सामतंी जड़ताएं कायम 

नकालने के लए हर तर पर 
 ि या ं य  चुकाए ं? 

 

Date: 18-02-20 

साथ ई-कचरे क  सम या भी 
प धारण कर चुक  है। ई-

समझ नह ं आ रहे। आज का 
इले ॉ नक कचरे का बढ़त े
का वषय बनता जा रहा है। 

व भ न कार के इले ॉ नक 
इले ॉ नक व तओु ं का उपयोग 

 के नत नए प लोग  को 
क व े अ धक स े अ धक 
कर और परुानी व तओु ंका 
गया है। ले कन चुनौती इस 

बनाने के उपाय खोज ेजाएं। 

कैलकुलटेर, मोबाइल, इले ॉ नक 
 बनाने म जो रसायन और 
सोना, लै टनम आ द कुछ 
 यह पयावरण के लए भी 

ज ता, कैड मयम, बे रयम जैसी 
कर देत ेह। 
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एसोचैम के एक अ ययन म कहा गया है क असरु त ई-कचरे के पनुच ण ( फर स े कसी उपयोग के लायक बनाने) 
के दौरान उ सिजत रसायन  / दषूक  के सपंक म आन ेस ेतं का तं , र त णाल , गदु और मि त क वकार, सांस 
सबंधंी बीमा रया,ं वचा वकार, गले म सजून, फेफड़  का कसर और दय सबंधंी रोग तजेी से हमला करते ह। मोबाइल 
फोन म इ तमेाल होने वाले लाि टक और व करण पदैा करने वाले कलपजु तो लबें समय तकन ट ह  नह ं होते। सफ 
एक मोबाइल फोन क  बटैर  छह लाख ल टर पानी दू षत कर सकती है। जल-जमीन यानी हमारे वातावरण म मौजूद ये 
खतरनाक रसायन कसर आ द कई गभंीर बीमा रया ंपदैा करत ेह। 

भारत दु नया का सबसे बड़ा मोबाइल उपभो ता देश है। यहा ंपं ह लाख टन से भी यादा ई-कचरा तयैार होता है। ले कन 
इसका उ चत नपटान अथवा बधंन गभंीर चतंा का वषय बनता जा रहा है। वष 2011 म ई-कचरा बधंन के लए 
कुछ नयम बनाए गए थे। तब यह तय हुआ था क जो भी उ पाद तैयार ह ग,े उनके लए रा य  के दषूण नयं ण 
बोड  से मजूंर  लेनी होगी और वे पयावरण के अनकूुल ह । इसके बाद ई-कचरा बधंन नयम 2016 बनाया गया, िजसे 
2017 म लाग ू कया गया। इसम ई-कचरे के बधंन को दु त कया गया। साथ ह  ‘उ पाद उ रदा य व सगंठन’ के 
नाम से यव था भी बनाई गई। इसके अलावा क य दषूण नयं ण बोड यह नर ण करेगा क बाजार म ऐसे कौन 
स ेउपकरण या उ पाद उपल ध ह, िजनका न तारण सभंव नह ं है और जो मानव और पयावरण के लए खतरनाक ह। 
ऐसी सभी व तओु ंका पता लगा कर बाजार से उनक  वापसी क  जाएगी। कचरे क  विै वक मा ा साल 2016 म 4.47 
करोड़ टन थी, जो वष 2021 तक साढ़े पांच करोड़ टन तक पहंुच जाने क  सभंावना है। भारत म कर ब बीस लाख टन 
सालाना ई-कचरा पदैा होता है। दु नया म सबसे यादा इले ॉ नक कचरा पदैा करने वाले शीष पाचं देश  म भारत का 
नाम भी शमुार है। इसके अलावा इस सचूी म चीन, अमे रका, जापान और जमनी भी ह। एक रपोट के मतुा बक भारत 
म कर ब बीस लाख टन सालाना ई-कचरा पदैा होता है और कुल 4,38,085 टन कचरे का हर साल पनुच ण कया जाता 
है। ई-कचरे म आमतौर पर फके हुए कं यटूर मॉनीटर, मदरबोड, कैथोड-रे- यबू (सीआरट ), टेंड स कट बोड (पीसीबी), 
मोबाइल फोन और चाजर, कॉ पै ट ड क, हेडफोन के साथ एलसीडी ( लि वड टल ड ल)े या ला मा ट वी, एयर 
कंडीशनर, रे जरेटर शा मल ह। 

दखुद तो यह है क खराब बु नयाद  ढांचे और काननू  के चलत ेभारत के कुल ई-कचरे के केवल पांच फ सद ह स ेका ह  
पनुच ण हो पता है। जब क ई-कचरे का पनचानव ेफ सद ह सा असगं ठत े  और इस बाजार म कबा ड़य  के हाथ  म 
चला जाता है जो इसे गलाने के बजाय तोड़ कर फक देत ेह। रपोट म यह भी कहा गया है क जैस-ेजैस ेभारत के लोग 
अमीर बनत ेजा रहे ह, वसैे-वसै ेऔर यादा इले ॉ नक सामान और उपकरण खर दन ेपर खच करत ेजा रहे ह। एक 
अनमुान के मतुा बक कुल ई-कचरे म कं यटूर उपकरण स र फ सद, मोबाइल व इससे जुड़ ेउपकरण बारह फ सद, बजल  
के उपकरण आठ फ सद, च क सा उपकरण सात फ सद और बाक  घरेल ूसामान का योगदान चार फ सद है। 

इस व त भारत म ई-कचरे पदैा होने क  दर, उस ेपनुच त करन ेक  मता से 4.56 गनुा अ धक है। बढ़त ेहुए ई-कचरे 
का बड़ा कारण अ धक से अ धक लोग  वारा लाि टक का उपयोग करना है। भारत म ई-कचरा िजस दर से बढ़ रहा है 
और उसस े देश के पयावरण को नकुसान पहंुच रहा है, आने वाले व त म उसके घातक प रणाम देखने को मलगे। 
सयंु त रा  पयावरण काय म (यएूनईपी) ने चेतावनी द  है क भारत और चीन जैसे देश  ने ई-कचरे के पनुच ण म 
तजेी नह ं दखाई और इसम अ याधु नक तकनीक का इ तमेाल नह ं कया, तो जगह-जगह ई-कचरे के पहाड़ खड़ ेनजर 
आएगंे। आज भारत म एक लाख टन रे जरेटर का कचरा, पौने तीन लाख टन ट वी का कचरा, छ पन हजार टन से 
यादा कं यटूर  का कचरा, चार हजार सात सौ टन टंर  का कचरा और एक हजार सात सौ टन मोबाइल फोन का 



 
कचरा त वष तयैार होता है। भारत म कचरे
ई-कचरा अ नयोिजत तर के स ेइक ठा और
लए बड़ ेऔर सु नयोिजत कारखान ेतक नह ं
हालां क यह मा ा काफ  कम होती है और अ धकतर

भारत को ई-कचरे क  सम या के थायी समाधान
व ध या वक सत करनी चा हए, जहा ं
इ तमेाल के बाद पनुच ण के लए जवाबदेह
या फर इस काय को कसी तीसरे प  को
दया गया है, कचरे स ेसबंं धत शु क का 
कचरे के नपटान के लए कया जाता है। उदाहरण
भार  वेश शलुक् वसलूा जाता है। वीडन म
को भराव े  म कचरा फकन ेस ेरोकता है।
वसलू ेजात ेथे, जब क अमे रका म डढ़े सौ डॉलर

बेहतर बधंन स ेई-कचरे का नवीनीकरण या
परुाने उपकरण  क  मर मत, फर स ेउपयोग
हो सकते ह। जाग कता क  कमी और न ट
बीमा रय  का घर बनता जा रहा है। 

                                                                                                            

सै य राह  पर म हलाओ ंक

ऋ षता आचाय, लेि टनट कनल (सेवा नवृ

सेना म म हलाओ ंको थाई कमीशन देने का
था। इसके खलाफ एक तक यह दया जाता
है। दल ल द  जा रह  थी क हमारा ामीण
बतौर अफसर वीकार नह ं कर पाती। मगर
सेवा क  है। इन वष  म कभी ऐसा नह ं लगा
न कया हो। हमार  सेना व व क  इतनी 
अगर आप एक बेहतर अफसर ह, तो आपसे
पु षवाद  मान सकता कह ं भी आडे

़
 नह ं आती
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कचरे के रसाइि लगं क  कोई सट क णाल  लाग ू
और न ट कया जाता है और यह काय थानीय कबाड़ी
नह ं लगाए गए ह। कबाड़ी ई-कचरे म स ेबहुमू य 
अ धकतर कचरा य  ह  छोड़ दया जाता है। 

समाधान के लए यरूोपीय देश  म च लत यव था 
 इले ॉ नक उ पाद तयैार करने वाल  कंप नय  को

जवाबदेह बनाया जाता है। या तो कंप नयां इन उ पाद  को
को स प देती ह। कई देश  म इस सवाल का जवाब इस
 भगुतान इसे इक ठा करने या लाने-ल ेजान ेके लए
उदाहरण के लए, वीडन और अमे रका म भराव े
म भराव े  कर भी लगाया जाता है। भार  भरकम

है। वष 2013 म वीडन म कचरा फकन ेके लए औसतन
डॉलर त टन। 

या सरु त नपटान कया जा सकता है। इसके लए
उपयोग करने वाल  व तओु ंका नमाण करना और पनुच ण
न ट करने क  मिु कल या के कारण ई-कचरा दु नया

                                                                                                            

क  नई मंिजल 

सेवा नवृ ) 

का सु ीम कोट का फैसला ऐ तहा सक है। इस आदेश
जाता रहा क पु ष जवान  को म हला अफसर स ेआदेश
ामीण समाज अब भी पु षवाद  सोच रखता है और पु ष
मगर अस लयत इसके ब कुल अलग है। 13 साल मने
लगा क कसी जवान को मेरे आदेश स ेकोई परेशानी 
 अ छ  सं था है क ऐसी कसी चीज के बारे म 

आपसे कसी जवान को कोई द कत नह ं आती, बि क 
आती, और न ह  म हला अफसर होने के नात ेआपको
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 नह ं क  गई है। अ धकतर 
कबाड़ी करते ह। पनुच ण के 
 धातएुं ा त कर करते ह, 

 क  तज पर पनुच ण और 
को ह  इन उ पाद  को उनके 
को वय ंपनुच त करती ह 
इस यव था को बदल कर 

लए नह ं कया जाता, बि क 
े  म कचरा फकन ेके लए 

भरकम वेश शु क नगर नगम  
औसतन 212 डॉलर त टन 

लए ई-कचरे म कमी लाना, 
पनुच ण बेहतर कदम सा बत 
दु नया भर के लए मसुीबत व 

 

                                                                                                            Date: 18-02-20 

आदेश का लबं ेसमय स ेइंतजार 
आदेश लेने म हच कचाहट होती 
पु ष मान सकता म हलाओ ंको 

मन ेसेना म रहकर देश क  
 हुई या उसने उस े वीकार 
 आप सोच ह  नह ं सकते। 
 व ेहमेशा सहयोग करते ह। 

आपको वहां कमतर आंका जाता 
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है। रह  बात जवान  के आदेश न मानने क  (जो होती नह ं है), तो यह बात कसी के साथ हो सकती है; फर चाहे वह 
पु ष अफसर हो या फर म हला अफसर। 

असल म, थाई कमीशन न मलने के कारण कुछ अ य तरह क  द कत पेश आती थीं। सबसे पहल  द कत तो यह 
क म हला अफसर  को यह पता नह ं होता था क 14 साल तक सवेा देने के बाद उ ह अपने पु ष समक  क  तरह 
आगे मौका मलेगा या नह ं? वे एक उलझन म जीती थीं। मन ेखुद 13 साल तक सेना म सेवा द  है। पर इसके बाद म 
एक कॉरपोरेट कंपनी म शा मल हो गई। इसक  वजह यह  थी क अगर म और यादा इंतजार करती, तो सभंव है क 
इस तरह के अवसर मझु ेनह ं मल पात।े और मरेे लए व ेतमाम दरवाज ेभी बदं हो जात,े जहा ंम बेहतर कर सकती 
थी। यह सम या दसूर  तमाम म हला अफसर  के सामने भी आती रह  है। जब आपको यह पता नह ं होगा क आपक  
नौकर  थाई है या नह ं, तो इस तरह क  सम या आएगी ह । सखुद बात यह है क अब ऐसा नह ं हो सकेगा। अब 
म हलाएं◌ ंभारतीय सेना को नौकर  के एक अवसर के प म नह ं, बि क एक क रयर के प म लगी। अपना परूा 
कायकाल करगी। 

सु ीम कोट का सोमवार का आदेश देर से ज र आया है, मगर दु त आया है। वाय ुसेना और नौसेना ने काफ  पहले स े
ह  म हलाओ ंको थाई कमीशन देना शु  कर दया था। वहां म हलाए ंव ेतमाम काम करती ह, जो पु ष अफसर करते 
ह। थल सेना म कॉ बटै आ स म ऐसा नह ं है। अब सेना म थाई कमीशन मलने के बाद बतौर क रयर अपनी सेवा 
देने वाल  म हलाए ंबीच म अपनी सेवा छोड़ने से बचगी। उ ह अपने पु ष समक  के समान अवसर मलगे। पशन 
मलेगी। देखा जाए, तो उ ह सश त बनाने क  दशा म सव च अदालत का यह आदेश मील का प थर सा बत होगा। 

बेशक यह फैसला उनके थाई कमीशन को लेकर आया है और इसम यु ध े  म उनके काम करने को लकेर कुछ ठोस 
नह ं कहा गया है, ले कन यह आदेश भरोसा जगाता है। उ मीद है क ज द ह  म हलाएं दु मन  से मोचा लेने क  सबसे 
अगल  कतार म खड़ी दखगी। दरअसल, सनेा के सभी यु धक अगं अपनी-अपनी ज रत  के हसाब स ेकोस करात ेह। 
चूं क अब तक यु धक अगं  म इ फटर , आमड और आ टलर  म म हलाओ ं को कमीशन नह ं द  गई है, इस लए 
म हलाएं इनम कोस कर ह  नह ं सकतीं। बाक  सभी अगं  म वे कमीशडं होती रह  ह। े नगं ख म करत े ह  बतौर 
लेि टनट उनक  नयिु त होती थी। अब थाई कमीशडं होते ह  पु ष  के समान लेि टनट कनल के ऊपर पदानु म म 
तर क  पाने का उ ह मौका मलेगा। उनम नए उ साह का सचंार होगा। जोश-जुननू के साथ वे आगे बढ़ने के बारे म 
सोचगी। 

थल सेना म इ फटर , आमड और आ टलर  को छोड़कर बाक  सभी अगं  के सहयोगी सद य के तौर पर म हलाएं अशांत 
े  म अपनी सवेा देती रह  ह। इस लए यह मान सकता क म हलाएं यु ध भू म म सफल नह ं हो सकगी, गलत है। म 

इससे इ फाक नह ं रखती। सेना म एक महुावरा काफ  च चत है, शां तकाल म सै य अ यास  क  कह ं यादा ज रत 
होती है। हमार  फौज भी ऐसा ह  करती है। तपत े रे ग तान ह  या ठंड े देश, म हलाएं इन सै य अ यास  म बराबर 
शा मल होती रह  ह। इन अ यास  म ठ क उसी तरह के माहौल पदैा कए जात ेह, जैस ेयु ध म होत े ह। यहां तो 
म हलाएं पु ष  के साथ कंधे स ेकंधा मलाकर अ यास करती ह। कह ं भी शार रक दबुलता का एहसास नह ं होता। तो 
फर कॉ बटै आ स म उनका वेश विजत य  हो? अपने कायकाल म म भी तमाम तरह के अ यास  म शा मल हुई, 
और कह  ंभी मझु ेकोई द कत नह ं हुई। हां, म हला होने के नात ेकभी कुछ अलग ज रत महससू हो सकती है, ले कन 
उस ेम हलाएं कभी अपने ऊपर हावी नह ं होने देतीं। याद र खए, ब लदान देने म हम म हलाएं कभी पीछे नह ं रह  ह। 
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कुल मलाकर, सोमवार का सु ीम कोट का आदेश म हलाओ ंके लए भ व य क  नई राह दखाता है। उसने सह  कहा 
गया है क म हलाओ ंको लेकर हम अपनी मान सकता बदलनी चा हए। थाई कमीशन देकर िजस तरह सेना म सेवा दे 
रह  म हलाओ ंको एक समान मौके दए गए ह, उसी तरह उ मीद है क कॉ बटै आ स म भी उ ह शा मल कया 
जाएगा, जहा ंवे कह ं से भी कमतर सा बत नह ं ह गी। 

 

                                                                                                        Date: 18-02-20 

Women-at-arms 

In allowing women permanent commission, the court has demolished gender 
stereotypes 

EDITORIAL 

The Supreme Court has delivered a sharp rebuke to the government by asking it to adhere to its own 
stated policy, articulated on February 25, 2019, on granting permanent commission to women in the 
Short Service Commission (SSC). Though women are absorbed into the SSC, they are now denied 
permanent commission in most branches of the Indian Army. More importantly, in furthering the 
principle of equality and non-discrimination enshrined in the Constitution, the Court has at the same time 
come down heavily on the stereotypes of women and their physiological features that were consistently 
put across in the government’s submissions to deny equal opportunity to women who fulfil the same 
criteria their male counterparts do. As long as society holds strong beliefs about gender roles there will 
not be change of mindsets, the top court observed. Indeed, the Court has torn into a number of 
contradictions inherent in the government’s arguments that gravely weaken its case and expose inherent 
prejudices. For instance, it was submitted that deployment of women officers was not advisable in 
conflict zones where there was “minimal facility for habitat and hygiene”. Yet, the government admitted 
to the Court that 30% of the total number of women officers are in fact deputed to conflict areas. In 
directing the government to grant permanent commission to those women who opt for it, in 10 branches 
of the SSC, and by ordering the government to level the playing field, the Court has forced 
acknowledgement of the sterling role women have played and continue to play, shoulder to shoulder, 
with their male counterparts, for the security of the nation. It has also made recommendations to correct 
the anomalies including in the matter of pensions due to women. 

It is a telling state of affairs that though Prime Minister Narendra Modi announced on August 15, 2018 
that permanent commission would be granted to serving women officers of the armed forces, it needed 
the Supreme Court to prod the government into doing it. The efforts of the litigants, who have waged an 
uphill battle since 2003, fighting their way up from the Delhi High Court, which ruled in their favour 10 
years ago — and the government wilfully ignoring it — all the way up to the Supreme Court, deserve 
applause. That this discrimination should happen even while the Indian Army experiences a shortfall of 
officers by about 10,000 in the ranks is all the more galling. It is not as if there is surfeit of women 
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officers: a mere 1,653 out of 40,825. Given the inherent flaws in the structure, implementation and 
change are not likely to happen soon, even given the Court’s deadline of three months. 

 

  

 


