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व-रोजगार जैसे  यावहािरक िवक प पर  यान दे सरकार 

 

 

 

 
भारत म आधे से अिधक कायर्बल  व-रोजगार म संलग्न है। यह िकसी उ यिमतापूणर् रा ट्र का सूचक नहीं है, वरन ्यह 
इस त य की ओर संकेत करता  है िक हमारे  देश का िनधर्न  यिक्त बेरोजगार रहकर जीवन-िनवार्ह नहीं कर सकता। 
इसिलए उसने कोई न कोई अपना छोटा-मोटा काम करना शु  कर िदया  है। 1990 के आिथर्क सुधार  के बाद ज मे 
भारतीय नागिरक अपना शोषण नहीं करवाना चाहते। उ ह या तो औपचािरक के्षत्र म रोजगार चािहए या वे  वयं के िलए 
कोई काम ढंूढ लेना बेहतर समझते ह। 

व-रोजगार के उभरते नए बाजार को तीन ढांचागत पिरवतर्न  से सुिवधा और लाभ िमल रहा है। - 

1.  तकनीक 

2.  कौशल, तथा 

3.  औपचािरक मंच का िमलना। 

ये तीन  ढांचागत पिरवर्तन ऐसे ह, जो अपने अधीन रोजगार चलाने वाल  को औपचािरक सिटर्िफकेट कायर्क्रम , बक खाते 
खोलने, ऋण और बीमा कराने की सुिवधा देने के साथ ही देश की अथर् यव था की मुख्यधारा से जोड़ रहे ह। 

इस मामले म सबसे बड़ी चुनौती नौकरशाही  वारा थोपे गए िनयमन की है, या इन तीन  मंच  से जुड़ ेउ योग  पर  व-
उ यिमय  की िनभर्रता की है। 

कुछ ठोस कदम उठाकर सरकार  व-उ यिमय  के रोजगार  को सुरिक्षत और िटकाऊ बना सकती  है। तभी वे  देश के 
िवकास म सही भागीदार बन सकगे। 
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 सवर्प्रथम, इस प्रकार के रोजगार को परंपरागत फैक्टरी मॉडल के रोजगार से अलग समझने की ज रत है। छोटे 
व-उ यमी और फ्रीलांस अनुबंध पर काम करने वाले, अ थायी कमर्चारी की तरह है। अतः सरकार को इनके 
सुरक्षा कवर को बढ़ाने की ज रत है। रा ट्रीय पशन योजना, कमर्चारी बीमा  िनिध, प्रॉिवडट फंड एव ं वा य 
बीमा जैसी योजनाओं के दायरे म  व-उ यिमय  को भी लाया जाना चािहए।  
 

 आयकर कानून की धारा 79 के अंतगर्त आने वाले सेफ हाबर्र िदशािनदश  (ये सोशल मीिडया वेबसाइट और 
व तु बाजार से जुड़ ेहुए ह) को कैब एग्रीगेटसर्, फूड िडलीवरी  लेटफामर्, और होम सिवर्सेज एग्रीगेटसर्तक िव ततृ 
िकया जाना चािहए। 
 

 कौशल  िवकास  पर  सरकार  हर  साल  करोड़   पये  खचर्  करती  है।  इनम  प्रधानमंत्री  कौशल  िवकास  योजना, 
प्रधानमंत्री  कौशल  के द्र  के  साथ  नेशनल  ि कल  डवेलपमट  कॉप रेशन और  इंि ट्रयल  टे्रिनगं  इं टी यूट  जैसे 
संगठन  को ऑनलाइन  लेटफामर् के साथ जुड़कर ऐसे काम करना चािहए िक वे प्रिशक्षण को आधुिनक रोजगार  
ट्रड के अनुकूल बनाकर अ छे अवसर उपल ध करा सक। 
 

 एग्रीगेटसर् को एक रा ट्रीय लाइसस और यूिनवसर्ल एंटरप्राइस नंबर प्रदान िकया जाए, िजससे उ ह प्र येक रा य 
या शहर म अलग-अलग प्रयास न करने पड़। 
 

 वेतन वाले रोजगार से जुड़ ेटैक्स फॉमर् 16 की तरह ही  वरोजगार से जुड़ ेप्रावधान के सजृन की आव यकता है। 

िपछले पाँच वष  म नीितय  ने वेतन आधािरत रोजगार बढ़ाए ह, पर तु 2024 तक 5 खरब डॉलर की अथर् यव था तक 
पहँुचने के िलए  वरोजगार िनयमन नीित की त काल आव यकता है। 

‘द इकॉनॉिमक टाइ स’ म मनीष सबरवाल एवं अिभराज िसहं भाल के लेख पर आधािरत। 2 जलुाई, 2019 

 


