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              कौशल िवकास के िलए 

 

 

 
िपछले दस वषɟ मɅ, सरकार ने कौशल िवकास की दर और गुणवƣा, दोनɉ मɅ ही बढ़ोƣरी की है। इसके िलए 2009 मɅ 
राçट्रीय कौशल  िवकास  िनगम, 2015 मɅ कौशल  िवकास  िमशन और 2016 मɅ प्रधानमंत्री कौशल  िवकास योजना की 
शǾुआत की गई थी।  इससे आिथर्क  िवकास, सामािजक गितशीलता और उɮयमɉ मɅ  उ×पादकता को गित  िमलने की 
संभावना बहुत बढ़ जाती है। 

इस िवकास यात्रा के बावजूद कौशल िवकास के याित्रयɉ के सामने दो तरह की चुनौितयां खड़ी हɇ। ये चुनौितयां कौशल 
िवकास की पािरिèथितकी से जुड़ी हुई हɇ, जो अवरोध बन रही है। 

1) सचूना तंत्र की िवषमता - 

åयिक्तगत èतर पर युवाओं को इस बात की सही जानकारी ही नहीं िमल पाती है िक उनके िलए कौशल िवकास 
क्यɉ और िकतना मह×वपूणर्  है। रोजगार के अवसरɉ की मांग और आपूित र् का सही डाटा नहीं  िमल पाता  है। 
उÍच èतरीय सेवा प्रदाताओं और अÍछे रोजगार के अवसरɉ की जानकारी के िलए कोई सुलभ और िवæवसनीय 
मंच नहीं िमल पाता है। इसिलए युवाओं को अपने åयिक्तगत èत्रोतɉ या प्रिशक्षण प्रदाताओं पर ही िनभर्र रहना 
पड़ता  है। इसका दखुद पिरणाम यह होता  है  िक वे ऐसे क्षेत्र मɅ प्रिशिक्षत हो जाते हɇ,  िजसकी èथानीय और 
बदलते रोजगार के बाजार मɅ अिधक मांग नहीं होती है। 

2) गणुवƣा की समèया - 

िफलहाल, देश मɅ तीन ऐसे िनकाय हɇ, जो कौशल िवकास की गुणवƣा की प्रिक्रया पर नजर रखते हɇ। नेशनल 
कांउिसल फॉर वोकेशनल  टे्रिनगं लंबी अविध के कौशल  िवकास कायर्क्रम  देखता  है।  नेशलन  िèकल डवेलपमɅट 
एजɅसी और नेशलन िèकल डवेलपमɅट सɅटर, अãपकालीन कायर्क्रमɉ के िलए है। 
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प्रिक्रया के िविभÛन èतरɉ पर एक असंतुलन है, िजसमɅ सुधार की आवæयकता है। उदाहरण के िलए, िविभÛन 
सेवा  प्रदाताओं  के  िलए  पिरणाम आधािरत  सिवतरण  मॉडल  मɅ  प्रो×साहन  की  कमी  रहती  है,  क्यɉिक  इसमɅ 
प्रिशक्षण देने वाली एजɅिसयɉ की जगह, मूãयांकन एजɅिसयɉ पर अिधक Úयान िदया जाता है। 

समाधान - 

कौशल िवकास से जुड़ी पािरिèथितकी को चुèत-दǾुèत करने के िलए तकनीक आधािरत पिरवतर्न के साथ-साथ 
बाज़ार सक्षम प्रशासन की आवæयकता है। 

 तकनीक आधािरत  सूचना  åयवèथा  से अपेिक्षत  èतर  तक  पहँुचा जा  सकता  है।  इंटर- ऑपरेिबिलटी और 
कौशल िवकास के िलए इंटरनेट के अिधक उपयोग को बढ़ावा देना होगा। 
 

 आदान-प्रदान के èकेलेबल फॉमर् और ऑटोमेटेड èवǾप से कौशल िवकास की पािरिèथितकी एवं प्रिशक्षुओं, 
सेवा प्रदाताओं और िनयोक्ता की िनणर्य-क्षमता को बेहतर िकया जा सकता है। 

इस हेतु दो प्रयोग िकए जा सकते हɇ। 

    1)  बेहतर  सुरक्षा और  िवæवसनीयता  को  सुिनिæचत करने  के  िलए  िडिजटल सिटर्िफकेट  की  शुǾआत की  जा    
सकती है।  

2) प्रिशक्षुओं और प्रिशक्षकɉ की पिÞलक रिजèट्री की जाए, तािक इससे जुड़ ेलोगɉ को एक कɅ द्रीकृत सूचना तंत्र से    
लाभ िमल सके। साथ ही प्रिशक्षण संèथानɉ के िलए रेिटगं का प्रावधान हो। इस आधार पर बाज़ार मɅ उनकी 
साख बनेगी। 

 कौशल िवकास की गुणवƣा पर नजर रखने वाले तीन िनकायɉ को िमलाकर नेशनल कांउिसल फॉर वोकेशनल 
एजुकेशन एÖड  टे्रिनगं बना  िदया गया  है। इस  िनकाय से उàमीद  है  िक यह ऐसी  यूजर फ्रɅ डली गाइडलाइन 
िवकिसत करेगा,  िजससे इस क्षेत्र के प्रिशक्षण संèथानɉ को माÛयता प्रदान करने एवं मूãयांकन करने वाली 
एजɅसी की पहचान और िनयमन मɅ मदद िमलेगी। 
 

 नेशनल  कांउिसल  फॉर  वोकेशनल  एजुकेशन  एÖड  टेªिनगं  प्रिशक्षुओं  और  सेवा  प्रदाताओं  के  बीच  बाज़ार 
आधािरत डाटा के  अंतर को भी कम करेगा। इस िनकाय मɅ न तो उपिèथित की जǾरत होगी, और न ही 
कागजी औपचािरकता  की।  इसकी  मह×वपूणर्  बात  यह  होगी  िक  यह  अपने  िनणर्य  प्रिशक्षुओं  पर आधािरत 
रखेगा। 

कौशल िवकास एजɅडा को आगे बढ़ाने के िलए सरकार को पािरिèथितकी सुिवधा की भूिमका पर Úयान देना 
होगा। इससे िनयोक्ता का िवæवास बढ़ेगा और कुशल कमर्चािरयɉ को आगे बढ़ने मɅ आसानी होगी। इस हेतु 
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तकनीक और प्रशासन को साथ िमलकर काम करना होगा। इस मेल से कौशल-िवकास कायर्क्रम को Ǻढता के 
साथ आगे बढ़ने से कोई नहीं रोक सकता। 

‘द इंिडयन एक्सपे्रस‘ मɅ प्रकािशत के पी कृçणन ्और Ǿपा कुदवा के लेख पर आधािरत। 4 जनू, 2019 

 


