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वे, िजनका मह×व नहीं समझा गया 

 
धारणीय िवकास के लêयɉ को प्राÜत करने की िदशा मɅ भारत के समक्ष अनेक चुनौितयां हɇ। इसके िलए उसे एक èवèथ 
और कौशलपूणर् कायर्बल की िनतांत आवæयकता है। देश की आिथर्क प्रगित, सामािजक एव ंमानवीय िवकास मɅ िशक्षकɉ, 
नसɟ, आंगनबाड़ी कायर्कतार्ओं, पंचायत सिचवɉ और लोक िनमार्ण िवभाग के कमर्चािरयɉ की अहम ्भूिमका है। यही कारण 
है िक देश के सामािजक पमैाने के िलए इन अग्रणी कायर्कतार्ओं को िजàमेदार भी माना जाता है, और इनके असफल होने 
पर इनकी आलोचना भी की जाती है। इन कायर्कतार्ओं की कायर् करने की िèथितयɉ का उतना संज्ञान नहीं िलया जाता है, 
िजतना िक इनकी िजàमेदारी को देखते हुए जǾरी है। 

इन कायर्कतार्ओं को बुिनयादी ढांचे, िनàन èतर के प्रिशक्षण, सरकारी िरपȾिटगं, जवाबदेही के िनिæचत पैमाने के अभाव, 
िशकायतɉ के िनराकरण के अलावा कायर् के अनुǾप बहुत कम वेतन पर काम करना पड़ रहा है। उस पर प्रितिक्रया यह 
होती है िक सभी सरकारी कमर्चािरयɉ को वेतन आयोग की िसफािरशɉ के अनुसार ही वेतन िदया जा रहा है। इनसे जुड़ े
कुछ तØयɉ पर एक Ǻिçट डाली जानी चािहए। 

 देश मɅ लगभग 14 लाख आंगनबाड़ी कायर्कतार् काम कर रहे हɇ। इनके पास छोटे-छोटे बÍचɉ को पढ़ाने से 
लेकर इनके पोषण और èवाèØय संबंधी परामशर् के िलए घर-घर जाने का काम होता है। इनके काम की 
मह×ता के बावजूद इनके पद को ‘अèथायी’ ही रखा गया है। 

 देश के अिधकांश भागɉ मɅ इन कायर्कतार्ओं का वेतन पांच हजार ǽपये मािसक है, जो Ûयूनतम वेतन 
सीमा से भी कम है। इसके बाद, वेतन िमलने मɅ देर व अिनयिमतता भी जैसे एक सामाÛय सी बात है। 

2016 मɅ केÛद्र ɮवारा छः राÏयɉ मɅ िकया गया अÚययन यह बताता है िक 35 प्रितशत कायर्कतार्ओं को पूवर् माह का 
वेतन नहीं िमला था। 50 प्रितशत कायर्कतार्ओं को लगता था िक आंगनबाड़ी केÛद्रɉ की गितिविधयɉ के अनुसार उÛहɅ िनिध 
नहीं दी जाती है। 40 प्रितशत ने बताया िक उन गितिविधयɉ को जारी रखने के िलए वे अपनी जेब से धन लगाते हɇ। 
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 दसूरा उदाहरण सरकारी èकूल के िशक्षकɉ का है। बजट मɅ िशक्षा क्षेत्र को बहुत कम धनरािश का आवंटन 
िकया जाता है। अतः िशक्षकɉ का वेतनमान, वेतन आयोग की िसफािरशɉ के अनुसार िनधार्िरत नही िकया 
जा सकता। कई वषɟ से बहुत थोड़ े से िशक्षकɉ की िनयुिक्त की गई है। िरिक्तयां बढ़ती जा रही हɇ। 
पिरणामèवǾप, िशक्षकɉ की भतीर् कांटै्रक्ट पर की जा रही है। अतः एक ही पद पर 3,700 ǽ. से लेकर 
50,000 तक का वेतन िदया जा रहा है। गुजरात के कुछ िशक्षकɉ ने इस पक्ष को लेकर मुकदमा दायर 
िकया है, िजससे पता चलता है िक उÛहɅ Ûयूनतम वेतन से भी कम िमलता है। यह मुकदमा आगे बढ़कर 
उÍचतम Ûयायालय मɅ चार वषɟ से लटका हुआ है। 

 मÚयप्रदेश के एक पोषण पुनवार्स केÛद्र मɅ पूरे समय काम करने वाली नसर् को मात्र 10,000 ǽ. वेतन 
िमलता है। 

िशक्षा के अिधकार के अंतगर्त कांटै्रक्ट िशक्षकɉ की भतीर् बंद कर दी गई है। परÛतु अभी भी इन अèथायी िशक्षकɉ की 
िèथित को ‘èथाई’ िदखाकर अèथाई िनयुिक्तयां की जा रही हɇ। िवɮयालयीन िशक्षकɉ को िशक्षण से इतर अनेक 
प्रशासिनक काम थमा िदए जाते हɇ, िजसके कारण िशक्षा का èतर घटता जा रहा है। 

स×य यह है िक प्राथिमक èतर पर काम करने वाले अग्रणी कायर्कतार्, अपनी कायर्क्षमता का पूरा-पूरा नहीं दे पात ेहɇ। 
इसके िलए प्रशासिनक ढांचे मɅ सुधार करने की आवæयकता है। पूरे तंत्र मɅ सुधार के साथ ही इनके प्रदशर्न मɅ भी सुधार 
की उàमीद की जा सकती है। 

‘द इंिडयन एक्सपे्रस’ मɅ प्रकािशत िकरण भाटी और दीपा िसÛहा के लेख पर आधािरत। 24 जनवरी, 2019 

 


