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भारत के ͪवकास मɅ मǑहलाओ ंकȧ समान 

समानता का आधार आͬथ[क हो या सामािजक

समझा जा सकता है ͩक देश को समɮृध बनाने

अͬधकाशंतः मǑहलाओ ंस ेप¢पात को आͬथ[क

लɇͬ गक भेदभाव एक ऐसा ͪवषय है, िजसमɅ 

अलग, वंͬ चत और हाͧशए पर रखा जा सके।

भारत मɅ मǑहलाओ ंकȧ िèथǓत को भेदभाव

समाज मɅ मǑहलाओ ंकȧ भूͧ मका को पहचानने

टांग पर खड़ा’ बताया था। सन ्1947 मɅ मǑहलाओं

इसके बाद 2014 मɅ बेटȣ बचाओ, बेटȣ पढ़ाओ

शिÈतसपंÛन करने का काम शǾु हुआ। इसका

रोजगार, अͬधक मǑहलाओ ंको èवउɮयमी बनाने

भारत कȧ समɮृͬध के ɮवारा खोलेगा। 

ͪवचार और नीǓतयɉ के èतर पर मǑहलाओ ं

सशिÈतकरण को तब तक सफल नहȣं बना 

जाता। (1) मǑहलाओ ंको वतैǓनक काम कȧ 

उनसे आͬथ[क सबंल ͧमलने कȧ उàमीद होगी।

बतात ेहɇ ͩक राजनीǓत मɅ मǑहलाओ ंको आर¢ण

मǑहलाओं कȧ समान भागीदारȣ आवæयक

 भागीदारȣ कȧ आवæयकता को एक लबं ेअरसे स े

सामािजक, इस पर बहस Ǔनरंतर जारȣ है। गहराई स े देखने

बनाने के ͧलए मǑहलाओ ंको दोनɉ हȣ èतरɉ पर भेदभाव

आͬथ[क या èğी-पǾुष के पारèपǐरक सबंधंɉ स ेजोड़कर देखा

 सोचे-समझ ेढंग स ेऐसी åयवèथा Ǔनͧम[त कȧ जाती

सके। 

भेदभाव स ेमÈुत करने का बीड़ा सबस ेपहले राजा राममोहन

पहचानने का दसूरा अवसर तब आया,जब गांधीजी न ेèåतğंता

मǑहलाओ ंको मत का समानाͬधकार देकर उनके मह×व

पढ़ाओ; उÏजवला, मात×ृव अवकाश ͪवधेयक एव ंअÛय

इसका अगला कदम पǾुषɉ कȧ मानͧसकता को बदलने

बनाने, èकूलɉ मɅ लड़ͩकयɉ कȧ भतȸ को बढ़ाने पर काम

 के ͧलए बहुत कुछ ͩकया जा रहा है। परÛत ुइनमɅ 

 सकता, जब तक ͩक अÚययनɉ स ेजुड़ ेइन तीन कारणɉ

 गारंटȣ ͧमले। अͧभभावक भी लड़ͩकयɉ पर तभी अͬधक

होगी। (2) आर¢ण कȧ मह×वपणू[ भूͧ मका होगी। इस 

आर¢ण Ǒदए जान ेस ेमाता-ͪपता कȧ मानͧसकता मɅ
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आवæयक 

 महससू ͩकया जा रहा है। 

देखन ेपर हȣ इस बात को 

भेदभाव स ेमÈुत करना होगा। 

देखा जाता है। वाèतव मɅ तो 

जाती है, िजससे मǑहलाओ ंको 

राममोहन राय न े उठाया था। 

èåतğंता आंदोलन को ‘एक 

मह×व को èथाͪपत ͩकया गया। 

अÛय साधनɉ स ेमǑहलाओ ंको 

बदलने, तीन तलाक, अͬधक 

काम करने के माग[ स ेहोकर 

 स ेकोई भी एजɅडा मǑहला 

कारणɉ पर Úयान नहȣं Ǒदया 

अͬधक खच[ करɅग,े जब उÛहɅ 

 ¢ेğ मɅ ͩकए गए अÚययन 

मɅ बहुत बदलाव देखा गया। 
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इससे कुछ राÏयɉ मɅ तो शैͯ ¢क èतर पर लɇͬ गक अतंर समाÜत हȣ हो गया। (3) Ēामीण यवुा पǾुषɉ के ͧलए कई मɮुदे 

ͪवषम ͧलगंानपुात से जुड़ी सामािजक समèयाओ ंसे सबंंͬ धत हɇ। यह समèया उƣर भारतीय राÏयɉ मɅ अͬधक है।  

इन तीन ǒबÛदओुं पर काम करने के अलावा नीǓत के èतर पर भी हमɅ सामािजक माÛयताओं के चलते ͧमलन े

वालȣ असफलताओं पर काम करना हागा। 

 रोजगार के ͧलए मǑहलाओ ंको Ĥेǐरत करने के ͧलए सचूना तğं को मजबतू करना होगा, िजसस ेवे Ïयादा 

स ेÏयादा सÉंया मɅ अपना पजंीकरण कराए।ं 

 मǑहला Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ के ͧलए हॉèटल और बÍचɉ कȧ देखरेख कȧ सुͪ वधा हो। 

 भेदभाव करने वाल ेĮम काननूɉ, जैस ेफैÈटरȣ अͬधǓनयम, 1948 को हटाने का Ĥयास करना होगा। ये 

ऐस ेकाननू हɇ, जो मǑहलाओ ंकȧ काय[शिÈत को सीͧमत करत ेहɇ। 

 आने वाले दशक मɅ पय[टन, ͧश¢ा एव ंèवाèØय सेवाओ ंके ¢ेğ मɅ हȣ सबसे अͬधक रोजगार उ×पÛन होने 

वाल ेहɇ। इन ¢ेğɉ मɅ कई कारणɉ स ेमǑहलाओ ंको Ĥाथͧमकता दȣ जाती है। परÛत ुमǑहलाओ ंको अपने 

आवास के Ǔनकट काम करना सुͪ वधाजनक लगता है। 

मेͩ कंèस ेकȧ एक ǐरपोट[ के अनसुार, भारत के काय[बल मɅ मǑहलाओ ंकȧ सÉंया को बढ़ाकर, 2025 तक सकल घरेल ू

उ×पाद मɅ  490 अरब डॉलर कȧ वɮृͬध कȧ जा सकती है। परÛत ुहमारा ढांचा आͬथ[क नहȣं सामािजक है। अनेक मǑहलाओ ं

को कहȣं आने-जाने कȧ èवतğंता नहȣं है। 50 ĤǓतशत स ेअͬधक मǑहलाए ंऐसी हɇ, िजÛहɅ ͩकराना दकुान तक जाने के 

ͧलए भी अनमुǓत लेनी पड़ती है। नेशनल सɇपल सवȶ कȧ ǐरपोट[ के अनसुार घरेल ूकामɉ तक सीͧमत रहने वालȣ 31 

ĤǓतशत मǑहलाएं एक Ǔनिæचत वेतन पर काम करना पसदं करती हɇ। आͬथ[क शिÈत रखने वालȣ मǑहलाओ ंके साथ घरेल ू

Ǒहसंा मɅ भी कमी देखी गई है। परÛत ुहमारा सामािजक पǐरवेश मǑहलाओ ंको आगे बढ़ने स ेरोकता है। 

नãेसन मडंलेा न ेकहा था, ‘‘दासता और रंगभेद कȧ तरह गरȣबी भी ĤाकृǓतक नहȣं है। यह मनçुय कȧ अपनी देन है, और 

मानव जाǓत के Ĥयासɉ स ेइस ेदरू ͩकया जा सकता है।’’ इसी Ĥकार ͧलगं भेद भी मानवजÛय है। एक राçĚ वसैा हȣ 

आकार लेता है, जैसा उसके बारे मɅ लगातार कहा जाता है। भारत भी अपने बारे मɅ कहȣ जाने वालȣ कहाǓनयɉ को बदल 

रहा है। Ǻढ़ता, Ǒहàमत और Ǔनरंतरता से भारत के èğी-पǾुषɉ के èतर मɅ समानता लाने कȧ उàमीद कȧ जा सकती है। 

‘द इंͫडयन एÈसĤेस’ मɅ Ĥकाͧशत वसुंधरा राजे के लेख पर आधाǐरत। 29 अगèत, 2018. 

 


