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कापȾरेट की सामािजक िजàमेदारी के चार वषर् 
 

 

 

 

कॉपȾरेट सोशल रेèपॉिÛसिबिलटी (सी एस आर) कानून को बने हुए लगभग चार वषर् हो रहे हɇ। इस दौरान यह कानून चाहे 
उÍच िशक्षा के क्षेत्र मɅ उतना असरकारी न रहा हो, परंतु इसमɅ कोई संदेह नहीं है िक अिधक धनरािश उपलÞध हो गई है, 
और िनजी संèथानɉ ɮवारा िव×त पोिषत सामािजक िनवेश के सभी पहलुओं मɅ एक अंतर देखने मɅ आ रहा है। 
के.पी.एम.जी. (पिÞलक एकांऊिटगं फमर्) प्रितवषर् भारत की 100 सवȾÍच कंपिनयɉ का ऑिडट करती है। इसकी एक िरपोटर् 
के अनुसार कंपनी अिधिनयम के अप्रैल, 2014 मɅ लागू होने के बाद से सी एस आर के अंतगर्त काफी िनिध दी गई है। 
यह रािश मुख्यतः िशक्षा और èवाèØय के क्षेत्र मɅ दी गई है। 

िरपोटर् मɅ यह भी बताया गया है िक बहुत सी कंपिनयां 2% से भी अिधक धनरािश सामािजक कायɟ मɅ लगा रही हɇ। पूवर् 
के वषɟ की तुलना मɅ िपछले वषर् अिधक धन िदया गया है। इसका दायरा अलग-अलग कमज़ोर राÏयɉ के साथ-साथ पूरे 
देश मɅ फैला था। कई धनी राÏयɉ की पिरयोजनाओं मɅ सीएसआर की धनरािश 32% है, जबिक मिणपुर, ित्रपुरा, दमन 
और दीव, जैसे कमजोर राÏयɉ एवं कɅ द्र शािसत प्रदेशɉ मɅ कुल 10 पिरयोजनाओं से भी कम को सीएसआर का सहयोग 
िमल पाया है। अिधकांश कंपिनयां उन क्षेत्रɉ मɅ ही धन लगाती हɇ, िजनमɅ उनकी िवशषेज्ञता और संचालन-क्षमता होती है। 
के पी एम जी के अनुसार 71% कंपिनयां यही नीित अपनाती हɇ। िरपोटर् यह भी बताती है िक अिधकतर कंपिनयां अपना 
सीएसआर प्रयास गैर-लाभकारी संगठनɉ के माÚयम से करती हɇ। 

डुईंग गुड इंडके्स (DGI) 

द सɅटर फॉर एिशयन िफलैÛथ्रोफी एÖड सोसायटी (CAPS) ने हाल ही मɅ एक अनोखा सवȶक्षण िकया है, जो ‘डुईंग गुड 
इंडके्स‘ के नाम से जाना जाता है। इस सवȶक्षण मɅ िनजी सामािजक िनवेश को सक्षम बनाने और उनमɅ बाधा डालने वाले 
त×वɉ पर प्रकाश डाला गया है। इससे कई ऐसी दरारɉ का पता चलता है, जो परोपकार के कामɉ मɅ ǽकावट बनती हɇ। 

‘डुईंग गुड इंडके्स‘ के अनुसार लगभग 100 िवæविवɮयालय ऐसे हɇ, जो परोपकार अलाभकारी प्रबंधन और सामािजक 
उɮयिमता की िशक्षा दे रहे हɇ। दरअसल, ऐसे िशक्षण संèथाओं की बहुत अिधक आवæयकता उन कंपिनयɉ को है, जो 
सीएसआर प्रयासɉ मɅ जुटी हɇ। अनेक गैर-सरकारी संगठनɉ को भी इनके िवɮयािथर्यɉ की जǾरत होती है। इसके बावजूद 
72% संèथाओं के पास èटाफ की कमी है। दसूरी ओर, 41% संगठनɉ के पास बोडर् मɅ बैठने लायक कापȾरेट अनुभव वाले 
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åयिक्त की कमी थी। समèया वहीं आती है, जब आलमकारी संèथाओं के पास सीएसआर का प्रबंधन करने के िलए कुशल 
åयिक्त नहीं होते। अतः सीएसआर कानून ने कंपिनयɉ को प्रबंधन के िलए अपनी िरपोटर् मɅ 5% प्रशासिनक शãुक जोड़ने 
की छूट दे दी है। 

अÍछा तो यही होगा िक कंपिनयां ही अपने कमर्चािरयɉ को टेिक्नकल सहायता देने के िलए प्रो×सािहत करɅ, और वह भी 
शãुकरिहत। ऐसे कामɉ मɅ लगे कमर्चारी के समय को कंपिनयɉ के 2% सी.एस.आर. मɅ ही जोड़ा जाए। आिथर्क और 
तकनीकी संसाधनɉ के मेल से कंपनी ɮवारा िदया गया दान वाकई सफल िसद्ध होगा। भारत ही एकमात्र देश है, जहाँ 
सी.एस.आर. जैसा शभु-कायर् िकया जा रहा है। समय-समय पर िमलने वाले प्रयोगɉ से सीखकर इसे और भी प्रभावशाली 
बनाया जा सकता है। 

‘द इकॉनॉिमक टाइàस‘ मɅ रतन एन टाटा और Ǿथ ए शेिपरो के लेख पर आधािरत। 19 जलुाई 2018 


