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रोजगार गारंटी योजना पर संकट 

 

 
 

 

महा×मा गांधी राçट्रीय ग्रामीण रोजगार गारंटी (मनरेगा) अिधिनयम के अंतगर्त बेरोजगार ग्रामीणɉ को रोजगार िदलाने के 
िलए सरकार बाÚय है। अÛयथा बेरोजगार Įिमक को बेरोजगारी भ×ता िदया जाना चािहए। प्रावधान मɅ काम के पूरा होने 
के 15 िदनɉ के अंदर वेतन िदया जाना अिनवायर् है। अÛयथा एक Įिमक को प्रितिदन 0.5 प्रितशत के िहसाब से इसकी 
प्रितपूित र् दी जानी चािहए। इन दोनɉ ही प्रावधानɉ का उãलंघन िकया जा रहा है। इस उãलंघन के पीछे तीन कारण 
िजàमेदार हɇ। 

 कई वषɟ से इस योजना क िलए पयार्Üत बजट आवंिटत ही नहीं िकया जा रहा है। हालांिक िपछले दो वषɟ मɅ 
Ûयूनतम बजट मɅ थोड़ी विृद्ध की गई है, परÛतु वाèतव मɅ मनरेगा के बजट मɅ कई वषɟ मɅ कमी आई है। 2018-
19 का वाèतिवक बजट 2010-11 की तुलना मɅ कम रहा है। 

 प्र×येक वषर् िदसàबर तक, हर राÏय िनचले èतर से ऊपर तक की सहभािगता नीित के अंतगर्त, केÛद्र एक Įम 
बजट सौपता है। इसमɅ आगमी िव×तीय वषर् के िलए Įिमकɉ की अपेिक्षत मांग बताई जाती है। इस मांग को 
केÛद्र मनमाने ढंग से पूरा करता है। नेशनल इलैक्ट्रािनक फंड मैनेजमɅट िसèटम (एन ई एफ एम एस) के 2016-
17 के िदशािनदȶश के अनुसार राÏयɉ को Įम बजट की सीमा से अिधक रोजगार देने की अनुमित नहीं दी जा 
सकती। ये िदशािनदȶश प्रबंधन सूचना तंत्र (मैनेजमɅट इंफॉमȶशन िसèटम) के आधार पर िदए जाते हɇ। इसका अथर् 
यह हुआ िक राÏयɉ ɮवारा दी गई अपेिक्षत Įिमकɉ की सूची इस तंत्र मɅ पंजीकृत होती ही नहीं है, और प्रबंधन 
सूचना तंत्र का इèतेमाल Įम की मांग को िनयंत्रण मɅ रखने के िलए िकया जा रहा है। अतः èवीकृत Įम बजट 
बहुत ही कम िनिध वाला बनता रहा है। 

अब उÍचतम Ûयायालय मɅ èवराज अिभयान बनाम भारत सरकार की एक जनिहत यािचका पर सुनवाई के चलते प्रबंधन 
सूचना तंत्र ɮवारा Įम की मांग िनधार्िरत िकए जाने को हटा िदया गया है। सरकार ने मनरेगा के कायार्Ûवयन से जुड़ा 
वािषर्क माèटर सरक्यूलर जारी करना शǾु कर िदया है। 
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सरकार ने मनरेगा मɅ वेतन की पूित र् करने के मुƧे से अपने को एक प्रकार से दोषमुक्त कर िलया है। 2017       
अगèत मɅ ग्रामीण िवकास मंत्रालय ने मनरेगा बजट के तौर पर 17,000 करोड़ ǽपये की मांग की थी। परÛतु जनवरी 
2018 तक केवल 7,000 करोड़ ही èवीकृत िकए गए हɇ। 

 वेतन अिधिनयम, 1948 से मनरेगा वेतन िनधार्रण को अलग कर िदया गया है। इस अिधिनयम का सबसे 
Ïयादा लाभ मिहलाओं, दिलतɉ और आिदवािसयɉ को िमलता था। परÛतु अब वे रोजगार के अÛय ऐसे अवसर लेने 
को बाÚय हो रहे हɇ, जो असुरिक्षत हɇ। अतः अिधिनयम का सरेआम उãलंघन गैरकानूनी है। 

मनरेगा तीन तरह की मार झले रहा है, पयार्Üत िनिध की कमी, वेतन मɅ देरी एवं नाममात्र का वेतन। केÛद्र ɮवारा 
उ×पÛन की गई इस िवकट िèथित से न केवल कानूनी संकट बिãक नैितक संकट भी उठ खड़ा हुआ है। इस संकट के 
कारण अब संघषर् केवल वेतन का नहीं, बिãक जीवन-िनवार्ह का हो गया है। 

‘द िहÛद’ू मɅ प्रकािशत राजेÛद्र नारायण और मधुबाला पोथुला के लेख पर आधािरत। 16 मई, 2018 

 

  


