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िसिवल सेवा परीƗा: सरल या किठन 
डॉ०िवजय अŤवाल 

यिद मœ आपसे पूछंू िक िसिवल सिवŊस की परीƗा बड़ी होती है, या छोटी, तो मœ जानता šँ िक केवल आपका ही नही,ं बİʋ लगभग-
लगभग सभी का एक जैसा ही जवाब होगा-‘‘बड़ी’’। हाँ, यिद मœ इस जवाब को सुनने के बाद िफर से यह Ůʲ कŝं िक बड़ी Ɛो?ं’ तो 
इसके उȅर एक जैसे नही ंहोगें। कुछ तो सोच मŐ भी पड़ जायŐगे िक वे Ɛा कहŐ। आइये, इस İ̾थित पर थोड़ा िवचार करते हœ। 

सामाɊतया, जब हम अिधकांशत Ůʲो ंके उȅर देते हœ, तो वे उȅर हमारी अपनी धारणाओ ंसे िनकलकर आते हœ। और मुİʭल यह है 
िक िजɎŐ हम ‘‘मेरी धारणा’’, ‘‘मेरे िवचार’ और यहाँ तक िक ‘मेरा अनुभव’ कहते हœ, वे मेरे होते ही नही ंहœ। वे दूसरो ंके होते हœ। यानी 
िक समूह के होते हœ, समाज के होते हœ। मœ जीवन भर उन परɼरागत धारणाओ ंको  ‘अपनी धारणा’ मानने की गलतफहमी मŐ जीता 
रहता šँ, िजनमŐ ‘मœ’ होता ही नही ंहै। 

अब आप मेरी इस बात को िसिवल सिवŊस परीƗा के बारे मŐ ऊपर पूछे गये Ůʲ पर लागू करके सोिचए। आपको कुछ मजेदार तȚ 
जानने को िमलŐगे। Ɛा ऐसा नही ंहै िक चंूिक आप शुŝ से यही सुनते आये हœ िक ‘‘यह बŠत बड़ी परीƗा है’’, इसिलए आप भी कहने 
लगे हœ िक ऐसा ही है। मœ यहाँ उस आम आदमी की बात नही ंकर रहा šँ, िजसका इससे कुछ लेना-देना नही ंहै। बावजूद इसके उसके 
िदमाग मŐ इसके बारे मŐ बड़ी होने की बात बैठी Šई है। मेरा संबंध आप जैसे उन युवाओ ंसे है, जो इसके बारे मŐ सोच रहे हœ, खुद जूझ 
रहे हœ और कुछ जूझने के बाद या तो पार पा गये हœ, या इस दौड़ से बाहर हो गये हœ। 

यिद आप कहते हœ िक यह एक बड़ी परीƗा है, तो Ɛा आप मुझे इसके बड़े होने का कोई पैमाना बता पायŐगे; जैसे िक- 

- इससे िमलने वाली नौकरी सबसे बड़ी होती है। 

- इसमŐ बड़ी संƥा मŐ Ůितयोगी बैठते हœ। 

- इसका पाǬŢम बड़ा है। 

- इसके पेपर किठन होते हœ। 

- इसमŐ सफल होना मुİʭल होता है। 

- इसकी तैयारी मŐ बŠत लɾा समय लगता है, आिद-आिद। 

िमũो, आपका उȅर इनमŐ से चाहे कोई भी एक हो या कई-कई अथवा सभी हो,ं उȅर पूरी तरह सही नही ंहै। यिद आप इन एक-एक 
कारणो ंपर थोड़ी भी गʁीरता से िवचार करŐ गे, तो पायŐगे िक अɊ कई Ůितयोगी परीƗाओ ंके साथ भी İ̾थितयां कमोवेश ऐसी ही हœ, 
िसवाय उस पहले िब̢दु के िक ‘इससे िमलने वाली नौकरी सबसे बड़ी होती है। मœ ऐसे युवाओ ंको जानता šँ, िजनके िलए मȯŮदेश मŐ 
पटवारी के पद के िलए होने वाली परीƗा बेहद तनावपूणŊ और िसरददŊ बनी Šई थी। इसकी परीƗा देने वाले अɷिथŊयो ंकी संƥा तो 
इतनी Ǜादा थी िक परीƗा लेने का िसːम ही ढह गया और परीƗा ̾थिगत करनी पड़ी। शायद अब आप थोड़ा-थोड़ा समझ रहे होगें 
िक दरअसल, मœ कहना Ɛा चाह रहा šँ। 

मœ कहना यह चाह रहा šँ िक ‘समाज के सच’ एवं ‘ʩİƅ के सच’ मŐ बŠत फकŊ  होता है। कभी-कभी तो ये दोनो ंएक-दूसरे के िबʋुल 
िवरोधी ही हो जाते हœ। इन दोनो ंको एक मानकर हम सȑ के ˢŝप के साथ अनजाने ही एक अपिवũ समझौता कर लेते हœ। जैसे ही 
यह होता है, हमारे िलए चुनौती बढ़ जाती है, Ɛोिंक अब हम सȑ को देख ही नही ंपा रहे हœ। इसे ही कहा जाता है ‘अंधेरे मŐ तलवार 
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भांजना’। आपको दुʳन िदखाई नही ंदे रहा है। लेिकन आप वार पर वार िकये जा रहे हœ। Ɛा आपको नही ंलगता िक ऐसा करना 
अनावʴक ŵम करना होगा ? 

जब हम इस बात का जवाब दे रहे होते हœ िक अमुक सरल है या किठन, छोटा है या बड़ा, तो वˑुतः इस जवाब से ˢयं को खाįरज 
कर देते हœ। और यही हमसे भयानक भूल हो जाती है। जबिक इस Ůʲ का सही उȅर ‘दो की तुलना’ मŐ िनिहत है। इनमŐ से एक है, 
िसिवल सिवŊस की परीƗा तथा दूसरा है ‘परीƗा देने वाला’ यानी िक आप। दुिनया के िलए यह बŠत किठन परीƗा हो सकती है। लेिकन 
आपको देखना यह है िक यह आपके िलए Ɛा है-सरल या किठन या इन दोनो ंके बीच की। ‘आप’ यानी िक आपकी Ɨमता, ‘आप’ 
यानी िक आपका हौसला। परीƗा और आपके बीच के इस समानुपाितक संबंध को आपको समझना होगा। तभी आप इस परीƗा की 
तैयारी के साथ Ɋाय कर पायŐगे, और खुद के साथ भी। 

सच पूिछये तो यही ंपर आकर मœ एक बŠत बड़े पशोपेश या यंू कह लŐ िक किठन धमŊसंकट मŐ फँस जाता šँ। जब मुझे आई.ए.एस. 
परीƗा की तैयारी करने वाले ːूडेȴ्स को सɾोिधत करना होता है, तो समझ नही ंपाता िक मœ उनसे Ɛा कšँ िक यह परीƗा किठन 
है, या िक यह सरल है, या िक यह िक यिद बŠत सरल नही ंहै, तो बŠत किठन भी नही ंहै। मœ यिद उनसे ‘‘सरल’’ की बात कहता šँ, तो 
मœने पाया है िक वे तैयारी के Ůित बेहद ढीलाई बरतने लगते हœ। और किठन बताने पर शुŝ करने से पहले ही हिथयार डाल देने का 
खतरा िदखाई देने लगता है। यिद अंितम बात कहो, तो वह उनके पʟे ही नही ंपड़ता। उसे वे बरगलाने वाला कथन मान लेते हœ। तो 
िफर िकया Ɛा जाये? आइए, इसे समझने की कोिशश करते हœ।  

संघ लोक सेवा आयोग हर साल अपनी एक वािषŊक įरपोटŊ िनकालता है, िजसमŐ िसिवल सेवा परीƗा मŐ सफल उʃीदवारो ंकी िविभɄ 
पृʿभूिमयो ंको आँकड़ो ंके माȯम से Ůˑुत िकया जाता है। इस įरपोटŊ मŐ यह उʟेख िमलता है िक ŮितवषŊ सफल होने वाले ːूडेȴ्स 
मŐ लगभग 50 Ůितशत ːूडेȴ्स वे होते हœ, िजनकी महािवȨालयीन िडŤी िȪतीय ŵेणी की है। यहाँ तक िक मेरा एक जूिनयर तो थडŊ 
िडिवजनर था। यिद मœ अपनी ही बात कŝं, तो यिद मœ अपने एम.ए. के अंको ंको िकनारे कर दंू, िजसमŐ फ Ŋː िडिवजन लाना कोई 
बŠत मुİʭल काम नही ंहोता है, तो आठवी ंके अलावा मेरी नइया सेकŐ ड िडिवजन के सहारे ही पार लगी है। मœ अपने साथ के कुछ 
फ Ŋː िडिवजनसŊ को जानता šँ, यहाँ तक िक एक Ūू आउट टॉपर ːूडेȴ को, जो ːेट िसिवल सिवŊस भी Ɠालीफाई नही ंकर पाई। 
िफर यह भी तो नही ंहै िक िसिवल सिवŊस मŐ िजतने भी टॉपर, परा ˘ातक और पीएचडी वाले ːूडेȴ्स बैठते हœ, वे सब सेलेƃ ही हो 
जाते हœ। 

įरजʐ के ऐसे पįर̊ʴ मŐ आप ही यह िनʺषŊ िनकालŐ िक यह परीƗा, िजसे िसिवल सेवा परीƗा के नाम से नही,ं ‘आई.ए.एस. की 
परीƗा’ के नाम से जाना जाता है, सरल है या किठन है। 

यिद आप अभी मेरे इस लेख को पढ़ रहे हœ, तो सामाɊ तौर पर मेरा यह मानकर चलना गलत नही ंहोगा िक आपके मन मŐ कही ंन 
कही ंइस परीƗा के Ůित एक आकषŊण एवं िजǒासा का भाव बीज ŝप मŐ मौजूद है। मान लीिजये िक कुछ समय बाद आप यह फैसला 
करते हœ िक ‘‘मुझे यह परीƗा देनी है।’’ िपछले लगभग सात साल के आँकड़े यह बताते हœ िक इस तरह का फैसला करने वाले युवाओ ं
की संƥा मŐ बेतहाशा इजाफा Šआ है। यहाँ Ůʲ यह उठता है िक परीƗा मŐ बैठने का आपका या आपके जैसे लाखो ंअɊ युवाओ ंका 
यह फैसला सही है या नही?ं अब इसकी थोड़ी सी तहकीकात कर लेते हœ। 

मœ इस Ůʲ के उȅर की खोज की शुŝआत ̾थािपत अपने इस सȑ से करना चाšंगा िक ‘‘फैसले अपने आपमŐ न तो सही होते हœ, और 
न ही गलत। हमŐ अपने Ȫारा िलये गये फैसलो ंको सही िसȠ करना पड़ता है।’’ चंूिक िसिवल सेवा परीƗा अȑंत खुली एवं ʩापक 
संभावनाओ ंतथा आशंकाओ ंको लेकर चलने वाली परीƗा है, इसिलए इस पर तो यह वƅʩ और भी अिधक अǅी तरह लागू होता 
है। अɊथा यूपीएससी इसके िलए योƶताओ ंकी कई-कई ‘धारायŐ’ लगाकर संभावनाओ ंकी ʩापकता को सीिमत कर सकती थी, और 
ऐसा करना कोई असंवैधािनक या गैर-कानूनी भी नही ंहोता। इसका अथŊ यह Šआ िक इस परीƗा को आयोिजत करने वाला सं̾थान 
इस सामाɊ एवं सवŊमाɊ धारणा को लेकर चल रहा है िक िजस ːूडेȴ ने Ťेजुएशन कर िलया है, िफर चाहे वह िकसी भी ŵेणी मŐ Ɛो ं
न हो, और यहाँ तक िक िकसी भी िवषय से हो, उसमŐ इस Ůितयोिगता मŐ सफलता Ůाɑ करने की संभावना मौजूद है। 
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कृपया, ȯान दीिजये। मœ ‘संभावना’ की बात कर रहा šँ। Ɛो?ं ऐसा इसिलए, Ɛोिंक मेरी ऐसे एक-दो नही ंबİʋ अब तो बŠत से ऐसे 
˘ातको ंसे मुलाकात होती है, जो ˘ातक तो हœ, लेिकन ˘ातक के लायक नही ंहœ। यानी िक कानूनी ŝप से उनके पास Ťेजुएशन की 
माƛŊशीट है, सिटŊिफकेट है। लेिकन बात जब गुणवȅा की आती है, तो उस माƛŊशीट और उस Ůमाण-पũ पर संदेह करने के ढेर 
सारे कारण उपİ̾थत हो जाते हœ। और यही ंपर आकर यह परीƗा िनःसंदेह ŝप से किठन ही नही,ं बİʋ बŠत ही किठन हो जाती है। 
लेिकन असंभव नही।ं संभावना अभी भी शेष है, बशतő िक आप अपने उस अȑंत कʼŮद ŝपाȶरण के िलए तैयार हो।ं 

माफ कीिजएगा िक अपने इस लेख का अंत मœ आपको दो ‘होम वकŊ ’ देकर कर रहा šँ। इनमŐ- 

 पहला यह िक आप ‘योƶता और संभावना’ के अंतर पर िवचार करŐ। तथा 
 दूसरा यह िक िफर इस िवचार को ˢयं पर लागू करके अब इस Ůʲ का उȅर ढँूढŐ  िक िसिवल सिवŊस परीƗा आपके िलए 

सरल है या किठन। 

Ţमषः 

 

 

 

 

 

 

  


