
www.afeias.com
Current Content 21-03-18

1 

 

मिहलाओं की आिथर्क भागीदारी का अभाव 

 

 

 

 
अÛय देशɉ की तुलना मɅ भारत मɅ युवा वगर् की अिधकता के आिथर्क लाभ की बात अक्सर की जा रही है। इस 
सकारा×मकता के बीच हमारे देश मɅ चला आ रहा लɇिगक अंतर एक ऐसा गंभीर मुƧा है, िजसके कारण हम एक राçट्र की 
Ǻिçट से आिथर्क और सामािजक Ǿप से िपछड़ ेहुए हɇ। 

हमारे देश की लगभग आधी जनसंख्या यानी 48.5 प्रितशत जनता मिहलाओं की है। परÛतु िवæव बɇक के अनुसार इस 
जनसंख्या मɅ 15 वषर् से ऊपर का केवल 25 प्रितशत कामकाजी है। 1991 मɅ यह 34 प्रितशत था, जो लगातार िगरता 
जा रहा है। चीन मɅ यह 60 प्रितशत है। अंतराçट्रीय Įम संगठन की मिहला Įिमक सूची के 131 देशɉ मɅ भारत का 
èथान 121वा ंहै। भारत मɅ कम मिहलाओं के कामकाजी होने के अनेक कारण हɇ। 

 भारत का समाज एक सामंतवादी, संकीणर् और िलगंभेद वाला समाज है। यहाँ पुǾष का èथान बाहरी 
कामकाज और èत्री का èथान घरेलू कामकाज तक सीिमत माना जाता है। बहुत से पिरवारɉ मɅ तो èत्री 
का बाहर िनकलकर काम करना शमर्नाक माना जाता है। इस बात का भी भय रहता है िक आिथर्क Ǿप 
से èवतंत्र मिहला घर पर राज करने लगेगी और िकसी के दबाव मɅ नहीं आएगी। मिहलाओं के अंदर भी 
कामकाजी न होने की आदत को बल िदया जाता है। यहाँ तक िक शहरी और िशिक्षत पिरवारɉ मɅ भी 
जीवन-èतर मɅ सुधार के साथ ही मिहलाओं को घर पर ही रहने को प्राथिमकता दी जाती है। 

 राçट्रीय पिरवार एवं èवाèØय सवȶक्षण से इस बात का खुलासा होता है िक आधी से अिधक िèत्रयɉ या 
लड़िकयɉ को अकेले कहीं आने-जाने की छूट नहीं है। ऐसे मɅ मिहलाओं के कामकाजी होने की बात सोची 
ही नहीं जा सकती। 

 सुिवधाजनक बुिनयादी ढांचे का अभाव है। कामकाजी मिहलाओं को कायर्èथल तक पहँुचने के िलए ही कई 
बार अनेक चुनौितयɉ का सामना करना पड़ता है। सावर्जिनक पिरवहन की भारी कमी है। 
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 कृिष मɅ आय की घटती संभावना के चलते गांव के लोग शहरɉ की ओर पलायन करते जा रहे हɇ। इनमɅ 

से अिधकतर पुǾष ही अकेले पलायन करते हɇ। िèत्रयɉ को बÍचɉ व बुजुगɟ की देखरेख के िलए घर पर ही 
छोड़ िदया जाता है। 

 अिधकतर मिहलाएं, बÍचɉ की देखरेख मɅ बाहर जाकर काम नहीं कर पाती हɇ। पालनागहृ वगैरह की 
पयार्Üत सुिवधा के अभाव मɅ मिहलाएं पूरे िदन काम नहीं कर पाती हɇ। देर रात तक काम करने के िलए 
मिहलाओं के अनुकूल  वातावरण का अभाव है। 

 कायर्èथल पर मिहलाओं को अनेक प्रकार से प्रतािड़त िकया जाता है। 

इस क्षेत्र मɅ हमारे पड़ोसी देश, पािकèतान, बांग्लादेश और Įीलंका बेहतर कर रहे हɇ। इन देशɉ के कपडा उɮयोग, अनेक 
मिहलाओं को रोजगार देते हɇ। भारत का सूचना प्रौɮयोिगकी उɮयोग बहुत बड़ा है एवं अनेक िशिक्षत मिहलाओं को 
रोजगार देता है। परÛतु यहाँ के िनमार्ण उɮयोग मɅ िनयार्त कंपिनयɉ की कमी है, जो इस क्षेत्र मɅ दक्ष मिहलाओं को 
रोजगार दे सकɅ । 

िपछले चार वषɟ मɅ रोजगार के अवसरɉ मɅ वैसे ही बहुत कमी हो रही है। इन िèथितयɉ मɅ मिहलाओं के िलए काम करने 
की उिचत संभावना कैसे हो सकती है? हमɅ मिहलाओं की भागीदारी केवल बोडर् कक्षɉ मɅ नहीं, वरन ्दकुानɉ, फैक्टिरयɉ और 
काम की हर जगह पर चािहए। भारत की प्रगित मɅ इसी से चार चाँद लगɅगे। 

‘द इंिडयन एक्सपे्रस’ मɅ प्रकािशत उदयन मखुजीर् के लेख पर आधािरत। 

 


