
www.afeias.com 
Current Content 17-02-17 

1 

 

उ  िश ण सं थान  के भिव य को संवारा जा सकता ह।ै 

 
उ  िश ा के े  म भारत क  ि थित ब त दयनीय ह।ै इस े  को अगर प चं, समानता और गुणव ा के तर पर जाचं, तो हम तीन  ही तर 

पर अपनी युवा पीढ़ी को याय दनेे म अ म रह ेह। 

 सम याएं या ह ै? 

 

 उ  िश ा सं थान  क  कमी नह  ह,ै परंतु उनम गुणव ा का अभाव ह।ै 

 ा यापक  क  कमी के साथ-साथ पु तक  और अ य सिुवधा  क  ब त कमी ह।ै अनेक सं थान  म संकाय ा यापक  के 

िलहाज स ेलगभग आधे खाली ह। 

 िवशेषतौर पर दि ण भारत के सं थान  म ब त यादा कैपीटेशन शु क िलया जाता ह।ै इसके साथ ही यहा ँउ  िश ा एक 

तरह स ेराजनीित  के िलए वसाय का साधन बन गया ह,ै य क इ ह  क  मदद स ेये सं थान सावजिनक े  के बक  स े

ऋण क  सिुवधा ा  करते ह। ऐसा लगता ह ै क ये सं थान िड ी दान करने क  फै टरी मा  ह। 

 उ  िश ा सं थान  म स ेअिधकतर का पा म ब त पुराना तो ह ैही, वह िव ा थय  के िलए सजृना मक भी नह  ह।ै 

 योजना आयोग के अनुसार हमारे कुल ातक  म स ेकेवल 17.5 ितशत को ही रोजगार िमल पाता ह।ै 

 हमारे सं थान  म अनुसंधान क  सुिवधाए ंन के बराबर ह। यही कारण ह ै क िव  के उ कृ  200 सं थान  म भारत का एक 

भी सं थान शािमल नह  ह।ै जब क चीन के 10 सं थान इस सचूी म शािमल ह। हांला क यह अंतररा ीय सचूी म कोई 

एकमा  मानद ड नह  ह,ै फर भी यह भारतीय उ  िश ा के तर क  झलक तो द ेही दतेा ह।ै 
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 समाधान 

 

 िव ालय स ेिनकल े येक िव ाथ  को िव िव ालय म वेश का अिधकार िमलना चािहए। उनके िलए दो धारा  म उ  

िश ा का ावधान हो। (1) एक धारा ऐसी हो, जो उ ह दो वष क  ावसाियक िश ा दान करे। इन सं थान  का खच 

सरकार और थानीय वसाय जगत िमलकर वहन कर। यह णाली जमनी म चल रही है। (2) दसूरी धारा के िव ाथ  तीन 

वष के पा म का अ ययन कर। इसम वे सामा य िव ान एवं कला से जुड़ ेिवषय पढ़। इसका खच सरकार वहन करे। यह 

णाली कैलीफो नया क युिनटी कॉलजे मॉडल जैसी होगी। 
 

 इन दोन  ही धारा  म स ेएक वेश परी ा के ारा 10%  िव ा थय  को चुना जाए। चयिनत िव ा थय  को आग ेक  उ  

िश ा का अवसर दया जाए। इ ह फर से दो धारा  म स ेएक को चुनने का अवसर िमल।े एक धारा होगी, िजसम िनजी या 

सरकारी सहायता ा  इंजीिनय रग, िच क सा आ द स ेजुड़ ेअ य ावसाियक पा म ह । यहा ँफ स यादा हो, ले कन 

साथ ही िव ा थय  को ऋण लेने क  सुिवधा भी हो। दसूरी धारा म सावजिनक िव िव ालय ह । दशे भर म इनक  सं या 

50 से यादा न हो। इसम िव ान और कला संकाय  स ेजुड़ ेिवशषे िवषय ह । यहा ँभी फ स यादा हो, ले कन ऋण उपल ध 

हो। फलहाल दशेभर म ऐस े700 िव िव ालय चल रहे ह, िज ह सीिमत करके 50 तक लाने क  आव यकता ह।ै 

इन दोन  धारा  म स े चयिनत 1 िव ा थय  को एक सावजिनक िव - तरीय िव िव ालय म पढ़ने का मौका िमले। दशे म ऐसे 

िव िव ालय एक या दो ह । यहा ँक  पढ़ाई कॉलरिशप पर शु करिहत रखी जाए। 

 उ  िश ा सं थान  के सचंालन स ेराजनीित , शासक  और यूजीसी जसैी िनयामक सं था  को दरू रखा जाए। 

 हर तीन वष पर िव िव ालय का एक ऑिडट  करवाया जाए। साथ ही सं थान रािश का योरा, िवधाियका को स प।े 

 ा यापक  का चुनाव और तर  उनके काम के पनुरी ण के आधार पर कया जाए। पुनरी ण के इस काय को संकाय के ही 

ा यापक बाहरी िव त समी ा के आधार पर कर। िनयुि  के हर तीन वष बाद इन ा यापक  का गुणांकन कया जाए। 

व र ता के आधार पर कोई तर  न दी जाए। गुणाकंन के बाद ही वेतन वृि  क  जाए। वेतन- व था लचीली हो, िजसम े

असाधारण ितभा  को ो सािहत कया जा सके। 

वतमान म चिलत वेतन आयोग ारा िनधा रत वेतन और वृि  व था को हटा दया जाना चािहए। 

 दरू थ िश ा क  आधुिनक तकनीक का पूरा लाभ उठाया जाना चािहए। िवशषेकर उ  ेणी के पा म  म उपल ध 

इंटरनेशनल मिैसव ओपन ऑनलाइन कोसस (MOOCS) िस टम का उपयोग कया जा सकता ह।ै हमारे िव ा थय  के तर 

को बढ़ाने के साथ ही यह ा यापक  क  कमी को भी परूा कर सकेगा। 

 अमे रका  क  तज पर यहाँ के उ  िश ा सं थान  को भी अनुसधंान के साथ थानीय उ ोग  और वसाय  स ेजोड़ा जाना 

चािहए। 
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 अमे रका क  ही तरह यहा ँके िव िव ालय  म भी ऊँच े थान पर आने क  होड़ शु  कर दी जाए। अमे रका म ा यापक  

और अ छे िव ा थय  को अपने-अपने सं थान  म बुलाने क  होड़ सी लगी रहती ह।ै वहा ँ कसी ा यापक के चल ेजाने के 

साथ ही उसके साथ जुड़ी सम त शोध योजनाए ंिव ाथ  और लबै तक थानांत रत हो जात ेह। इसिलए सभी सं थान शोध, 

अनुसंधान एव ंअ वेषण के िलए सभी सुिवधाए ंदनेा चाहते ह। य द भारत म भी हम ऐसा कर सके, तो अ छा होगा। 

 अमे रका के कई सं थान  म बाहरी एजिसय  स ेशोध के िलए धनरािश ली जाती ह।ै भारत म ऐसा कया जा सकता ह,ै बशत 

यूजीसी एवं सीएसआईआर जैस ेअनुदान सं थान  को शासक य िनयं ण स ेमिु  िमल सके। 

 भारत म जाित के आधार पर आर ण के कारण उ  िश ा सं थान  के तर को बढ़ाने म ब त सी मुि कल आती ह। ऐसा 

लगता ह ै क आर ण के आधार पर वेश लेकर आए िव ाथ  जब लगातार बेरोज़गारी स ेजझूगे, तब शायद उ ह खुद ही 

समझ म आ जाए क ऊपर उठने के िलए आर ण क  नह  बि क मेहनत क  आव यकता होती ह।ै तभी हम सही मायने म 

िव तरीय िव िव ालय  के व  को साकार कर पाएंगे। 

‘द इंिडयन ए स से‘ म कािशत णव वधन के लखे पर आध रत। 

 


