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उᲬ िशᭃा सं᭭थानᲂ कᳱ िवडंबना 

 

 

 

 

 

 

᭄ान एक शिᲦ ह।ै मानव इितहास केवल माᮢ यु᳍ᲂ कᳱ गाथा नही कहता, बि᭨क वह ᭄ान-िव᭄ान, तकनीक और इंजीनयᳳरग के आिवभाᭅव एवं 

मानव िवकास मᱶ उनके योगदान के गीत भी गाता ह।ै कभी आयᭅभᲵ, चरक, रामानुजम और रमन जैसी महान हि᭭तयᲂ कᳱ भूिम रहा भारत आज 

आिव᭬कार और शोध जसै ेᭃेᮢᲂ मᱶ इतना ᳯरᲦ ᭍यᲂ हो गया ह ै? हमारे पास आज ऐसा कोई सं᭭ थान नहᱭ ह,ै िजसकᳱ तुलना हम तᭃिशला एवं 

िवᮓमिशला जैस ेसं᭭ थानᲂ स ेकर सकᱶ  । अभी भी समय ह,ै जब हम अपने इितहास का मनन कर ᭄ान िव᭄ान और िववेक कᳱ ᳯरᲦता को पहचानᱶ 

और सोचᱶ ᳰक आिखर िशᭃा के ᭃेᮢ मᱶ िव᳡-शिᲦ बनने स ेहम कहा ँचकू रह ेह ᱹ? 

अमᳯेरका, िᮩटेन, जमᭅनी, चीन, जापान, आ᭭ᮝेिलया और ᳲसगापरु जैस ेदशे इंजीनयᳳरग महािव᳒ालयᲂ कᳱ ᭭थापना मᱶ कहᱭ पीछे नहᱭ ह ᱹ। इसके 

साथ ही इन दशेᲂ कᳱ अथᭅ᳞व᭭था िव᭄ान, तकनीक, औ᳒ोगीकरण और िवकास को बढ़ावा दनेे का खलुा घोषणापᮢ भी ह।ै दसूरी ओर हमारा 

दशे ᭄ान आधाᳯरत अथᭅ᳞व᭭था के िब᭨कुल एक ᳰकनारे पर ह ैया शायद इससे भी कहᱭ नीच ेह।ै भारत ने अपने मलूभूत ढाचं ेमᱶ आमलूचल 

पᳯरवतᭅन पर तो ᭟यान ᳰदया ह,ै लेᳰकन िशᭃा और ᭄ान के बारे मᱶ कोई गंभीर सोच नहᱭ ᳰदखाई ह।ै भारत को यह नहᱭ भूलना चािहए ᳰक िव᳡ 

मᱶ अपना ᭭थान बनाने और उस ेकायम रखने के िलए िशᭃा का िवकास बᱟत जᱨरी ह।ै 

हमारे दशे के कᱶ ᮤीय िव᳡िव᳒ालयᲂ के उपकुलपित, आईआईटी एवं आईआईएम के िनदशेक वगैरह अपने ᮧकाशन, शोध-िनदᱷशन एव ंिशᭃण 

जसैी अकादिमक उपलि᭣धयᲂ के कारण ही इन पदो के िलए चुने जाते ह।ᱹ यह अपने आप मᱶ ही हैरान करने वाली बात ह ैᳰक ᳰकसी कᳱ अकादिमक 

उपलि᭣धयᲂ को अकादिमक नेतृ᭜व के िलए मानदडं कैस ेबनाया जा सकता ह ै? इससᱶ भी ᭔यादा चकᱹाने वाली बात यह ह ैᳰक उ᭠हᱶ ᮧशासकᳱय 

दᭃता और ᮧबंधन का दािय᭜व द े ᳰदया जाता ह।ैवगᱮकृत सरंचना, िनणᭅय लेने के अिधकार का कᱶ ᮤीकरण, लंबी चैड़ी ᳞व᭭थािपका और 

नौकरशाही कᳱ ᮧᳰᮓया िजस ᮧकार उᲬ िशᭃा को िनयंिᮢत करना चाहती ह,ै वह एक बड़़ा रोड़ा ह।ै 

हमारे दशे के िव᳡िव᳒ालय अनुदान आयोग और (ए.आई.सी.टी.ई.) अिखल भारतीय तकनीकᳱ िशᭃा पᳯरषद ्जसै ेतकनीकᳱ सं᭭ थानᲂ मᱶ बᱟत 

ही द᭢तरशाही और अकमᭅ᭛य लोग बैठे ᱟए ह।ᱹ इस पर िवडंबना यह ᳰक यही लोग कोसᭅ के ᮧकार, पाᲹᮓम, िशᭃण के घंटे, ᮧवेश परीᭃा आᳰद 
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का िनधाᭅरण करते ह।ᱹ हमारे उᲬ िशᭃा िवभाग मᱶ जडताए ंघुसी ᱟई हᱹ, िजनको िनकालन ेकᳱ जᱨरत ह।ै इंजीिनयरᱭग और उᲬ िशᭃा कᳱ अ᭠य 

शाखाᲐ का पाᲹᮓम वषᲄ पुराना ह।ै यह इसिलए नहᱭ बदला जाता, ᭍यᲂᳰक इस ेबनाने वाल ेलोगᲂ को िवकास से कोई लेना दनेा नहᱭ ह।ै वे तो 

बस एक िनयत ढरᱷ पर आसानी से ᳰकए जान ेवाल ेकाम परेू कर खानापᳶूत करते ह।ᱹ यही कारण ह ै ᳰक ᳞ावसाियक िशᭃा ᮧा᳙ करने वाल े

नौजवान भी बेरोजगार ᳰदखाई दतेे ह।ᱹ उनकᳱ पढ़ाई कᳱ सही कᳱमत उ᭠हᱶ नहᱭ िमल पाती, ᭍यᲂᳰक उनकᳱ पढ़ाई आज कᳱ मागं के अनुᱨप न 

होकर परुाने िघस-ेिपटे पाᲹᮓम पर ही चलाई जा रही ह।ै 

िव᳡िव᳒ालय अनुदान आयोग और ए.आई.सी.टी.ई. (All India Council for Technical Education) दोनᲂ कᳱ ही भूिमका, उᱫरदािय᭜व  

, सोच और ल᭯य के पनुरावलोकन कᳱ आव᭫कता ह।ै आज दशे के लगभग 11 आईआईएम मᱶ पूणᭅकािलक िनदशेक नहᱭ ह।ᱹ आईआईएम राँची के 

कायᭅकारी िनदशेक के तौर पर कलकᱫा आईआईएम के िनदशेक िपछल ेतीन वषᲄ स ेकाम कर रह ेह।ᱹ इसके पᳯरणाम᭭वᱨप यह सं᭭ थान ᮧशासन 

और संचालन कᳱ दिृ᳥ स ेधराशाई हो चकुा ह।ैइन सं᭭ थानᲂ को िजन ᭭थानᲂ पर बनाया गया ह,ै वह भी इनके िलए अपने आप मᱶ ही एक सम᭭या 

ह।ै काशीपरु, िसरमौर, गया, उदयपुर आᳰद ᭭थानᲂ मᱶ बनाए गए नए-नए आईआईएम के िलए वहा ँन तो सिुवधाए ंउपल᭣ध हᱹ और न ही उ᳒ोग 

ह।ᱹ जसै ेएक िचᳰक᭜सा महािव᳒ालय के साथ िव᳒ाᳶथयᲂ के ᮧायोिगक परीᭃण के िलए एक अ᭭पताल का होना जᱨरी ह,ै उसी ᮧकार ᳰकसी 

ᮧबंधन सं᭭थान के िलए आसपास उ᳒ोगᲂ और कापᲃरेट ᭃेᮢ का होना बᱟत जᱨरी ह।ै यह बात समझ स ेपरे ह ैᳰक इन सं᭭थानᲂ को खोलने का 

िनणᭅय लेने वालᲂ कᳱ बुि᳍ ᭍या घास चरने चली गई थी ? 

ᳰकसी िव᳡िव᳒ालय, आईआईएम और आईआईटी के उपकुलपित या िनदशेक के तौर पर काम करने के िलए मानव संसाधन िवकास मंᮢ ालय ने 

िजस ᮧकार का आवेदन पᮢ िनकाला ह,ै वह दाशᭅिनक ᮧकृित का ह।ै इन पदᲂ पर काम करने के िलए मानदडं दाशᭅिनकता नही, बि᭨क ᮧभावी 

शोध एवं अनुसंधान के साथ कापᲃरेट, अकादिमक एवं िनयामक सं᭭ थानᲂ के गहरे ताद᭜᭥य का संगम होना चािहए। इस पद पर ऐस े᳞िᲦ को 

िनयुᲦ ᳰकया जाना चािहए, िजसमᱶ अकादिमक कायᭅᮓमᲂ कᳱ शुᱨआत एव ंउनका सचंालन करने कᳱ अ᭞भुत ᭃमता हो। जो उस िवशषे सं᭭ थान 

को अंतररा᳦ीय मा᭠यता ᳰदलवा सके। िव᳒ाᳶथयᲂ को अ᭒छी नौकᳯरया ँᳰदलवा सके।  

ऐसा लगता ह ैᳰक मानव ससंाधन िवकास मंᮢ ालय को त᭜काल ᮧभाव स े7 स े9 सद᭭यᲂ कᳱ एक सिमित गᳯठत करनी चािहए, जो अकादिमक 

जगत के जान-ेमाने लोगᲂ स ेिमलकर बनी हो। इस सलाहकार सिमित का कायᭅकाल पाचँ वषᲄ का हो। यह नीित आयोग कᳱ तजᭅ पर सरकार और 

ᮧधानमंᮢ ी को समय-समय पर उᲬ िशᭃा से संबंिधत सलाह दतेी रह।े यह सिमित हर पाचँ वषᲄ मᱶ इसके अंतगᭅत आने वाल ेउᲬ िशᭃा सं᭭ थानᲂ 

को ᭄ान, सजृना᭜मकता, पᳯर᮰म और ᮧसार के आधार पर तौले। साथ ही इस बात को िनि᳟त करे ᳰक वे अपने िनधाᭅᳯरत सचंालन और उ᳎े᭫ य 

कᳱ ᮧाि᳙ मᱶ सफल रह ेह ᱹᳰक नही। 

आज भारत अपने िवकास पथ पर अᮕसर होने के िलए ᭄ान, उसकᳱ सजृना᭜मकता और उसके फैलाव के िलए तरस रहा ह।ै 

‘द टाइ᭥स ऑफ  इंिडया‘ मᱶ ᮧकािशत ᮧीतम ᳲसह और सबुीर वमाᭅ के लखे पर आधाᳯरत 

 


