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Date: 01-07-16 

Home grown terror: Busting of Hyderabad IS module 
laudable but reflects a deeper malaise 

The National Investigation Agency has broken a suspected terror module in 

Hyderabad, reportedly in advanced stages of planning multiple attacks on soft 

targets during the holy month of Ramzan. What should be of grave concern is the 

profile of the detainees: aged between 20 and 41 years and including several 

engineers. This has all the tell-tale signs of a home-grown and self-radicalised IS-

inspired module. 

This is the second big breakthrough after NIA had arrested 13 IS sympathisers ahead 

of Republic Day, with simultaneous raids at 12 locations in 6 cities. Another 29 IS 

sympathisers were arrested in 2015 for allegedly establishing recruitment bases in 

India. The common thread in most of these arrests has been the fugitive Indian 

Mujahideen operative Muhammad Shafi Armar, considered the chief mentor and 

recruiter for IS in India. Though security agencies have provided counselling to de-

radicalise many such suspects in the past, the internet remains the biggest source of 

indoctrination for Muslim youth suffering from a feeling of persecution. Online 

mechanism like exclusive chat rooms play a vital role in spreading IS ideology and 

ingraining radicalism. The biggest challenge for law enforcement agencies is to 

effectively track these online terror crevices. 

Home minister Rajnath Singh has credited both the security forces (for their 

alertness) and Indian Muslims (for mostly opposing IS) as the main reason why the 

terror group has not been able to make much impact in India. Security agencies 
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need to work even more closely with community leaders, combining good 

intelligence and active monitoring. This also demands a delicate balancing act of 

acting tough on terror while keeping within legal red lines – otherwise security 

actions can be misused for violent propaganda by the terrorists. 

 

Date: 01-07-16 

No free hikes: 

Pay increase of central government employees must 
be accompanied by skills increase 

The fallout of the Seventh Pay Commission’s recommendations, unlike preceding 

occasions, will not immediately stress government budget. The credit for this should 

go to the commission which benchmarked pay increase to future economic growth 

and finance minister Arun Jaitley who provided for most of this increase in his 

budget. Thus over 10 million employees and pensioners are set to receive an 

additional Rs 1.02 trillion or 23.5% more by way of pay and pension. Though the 

relative impact of this increase will be lower than that of the last commission, 

sectors such as consumer goods and realty should get a boost through additional 

spending. 

Governance is a complex task and it is only fair that government employees get 

adequate compensation. Pay commission reports, however, are more than 

recommendations of salaries and pensions. They provide a window to the way 

India’s massive bureaucracy is organised and attendant challenges. Two aspects 

which stand out are the high level of average pay in government and the mismatch 

between skills and job requirement. Government’s average per capita pay in 2012-13 

was Rs 3.92 lakh a year, well above the national per capita income. As a group 

central government employees have no cause for complaint. 
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The challenge lies in reconciling skills with governance needs. About 89% of 

employees are in Group C. In other words, most of staff strength is concentrated in 

relatively unskilled areas. Even income tax had 78% of personnel in Group C. There 

is a worrisome mismatch between what India today needs and what government can 

offer. So NDA government should also act on other recommendations of the pay 

commission that span measures to enhance efficiency and adapt to a changing 

world. For example, national interests cannot be subservient to parts of the 

government which obsess about protecting their turf; and government is in dire 

need of domain specialisation. 

Jaitley did hint at some fiscal pressure in the future. Over the last decade, central 

government salaries have increased in relation to GDP from 1.04% to around 1.3%. 

What’s worrying today is that central government has little fiscal space to deal with 

say an oil price rise or a real deterioration in the global economic environment. 

Therefore, additional spending on account of enhanced salaries must trigger 

discussion on ways to reduce the fiscal pressure. It is time to revisit plans such as 

privatisation of government companies – as it is not prudent to be running on 

reserve. 

 

Date: 01-07-16 

Rightsizing the law : 

Laws are like fingernails; they keep growing if not cut 

Rajasthan started the year 2015 with 592 legislative Acts; it will end 2016 with 279. 

Of the four phases of this project – repealing, consolidating, examining relevance 

and putting laws online – the state completed repeal last year, finalised 

consolidation in May, and began putting laws online last month. 
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An antibiotic reaction to the examining relevance phase from parts of the legislature 

and bureaucracy means that, for now, we won’t reach the stretch goal of only 100 

Acts we set for ourselves. But a 50% reduction in legislation is still worth celebrating 

and is an important reminder to lawmakers that laws are like fingernails; they keep 

growing if not cut. 

Nobel Prize winner Elie Wiesel once said, “I love the word question because it has 

the word quest in it.” I often turn to this quote because as politicians it is hard to 

figure out the right questions and impactful quests given the noise of short-term 

events, vested interests and implementation capacity. 

But the question of how to reduce the suspicion and increase the trust between 

citizens and lawmakers surely leads to the quest of reducing the transmission losses 

between how laws are written, interpreted, practised and enforced. 

Other upsides of less legislation include less corruption, nepotism and judicial 

intervention. Over time it will unclog the courts and reduce pendency. Before 

starting this project we had extensive internal debate about the traditional vehicle of 

appointing a Law Commission for our objectives but after studying the past national 

experience, efficacy and speed of that vehicle we decided that our ambitions needed 

innovation involving an in-house solution. 

We aim to continue innovating by working with the state judiciary to analyse cases 

filed under our remaining 279 Acts so we generate the data for analytics that can 

guide our quest for continuous improvement. 

The Rajasthan Laws Repealing Bill 2015 represented feedback from 66 departments 

over 100 meetings and repealed 248 Acts – the last time a principal Act was 

repealed by the state assembly was 1962. The consolidation phase started last year 

but has been more complex and difficult; the education and revenue departments 

have more than 70 Acts each! 
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We identified nine departments with the most consolidation impact and began 

internal department reviews followed by meetings with the administrative reforms 

department and Bibek Debroy. The state government will soon be ready to present 

legislation to our assembly that will consolidate 79 Acts into 14. 

Giving up attachments to material things in a modern world is difficult but we found 

breaking the attachment to immaterial laws very challenging. The project has 

thrown up many interesting stories. 

Departments were implementing laws they had no copies of, the same departments 

fighting to retain laws once we got them copies from the state archives, departments 

wanting to retain laws that have not been used for 50 years, implementing laws for a 

few months after their repeal, stonewalling repeal because they believed sanctioned 

headcount would be cut if laws went away, and much else. 

The need for consolidation is self-evident. Even a quick read of the Rajasthan Prison 

Act of 1894, the Rajasthan Identification of Prisoners Act of 1956, and the Rajasthan 

Prisoners Act of 1960 suggests they don’t say very different things. Can’t we merge 

the Rajasthan State Cattle Fairs Act of 1963 and the Rajasthan Gaushala Act of 

1960? 

While pending litigation doesn’t let us repeal the Rajasthan Land Reforms and 

Resumption of Jagirs Act of 1952, and the Rajasthan Jagir Decisions and 

Proceedings (Validation) Act of 1955, do they really need to be two different Acts? 

And surely our police don’t need three different Acts for Habitual Offenders (1953), 

Goondas (1975), and Anti-Social Activities (2006)! 

The objections to putting all our laws online in searchable format were borderline 

hilarious – one suggested it would confuse citizens – but 100 Acts are now online 

and 100% will be online in six months. This project is cradled within the central 

government vision; surely an essential element of minimum government and 

maximum governance is minimum laws. 
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The wonderful book ‘The Indian Constitution: Cornerstone of a Nation’ by Granville 

Austin suggests that the Indian Constitution not only established the nation’s ideals 

but also the institutions and processes for achieving them. But more importantly the 

book was among the earliest to recognise the role our remarkable Constitution and 

good laws have played in defying the odds. 

India was a reckless experiment in 1947 because large countries with multiple 

languages, diverse religions and pervasive poverty were not supposed to survive as 

democracies. We have not only survived but thrived but it’s time for India’s 

wonderful political democracy to be complemented by improvements in our social 

and economic democracy. 

Prime Minister Narendra Modi recently offered a seven word mantra for this – sewa 

bhav (spirit of service), santulan (balance), sayyam (self-discipline), samanvaya 

(coordination), sakaratmak soch (positive attitude), samvedana (empathy), and 

samvad (dialogue). 

Rajasthan’s law reform project required dialogue between departments, empathy 

towards citizens, legislative balance, leadership positivity, and massive coordination. 

It’s been a difficult project but the voluntary clean-up for state laws by bureaucrats 

and legislators is a wonderful demonstration of my deeply held belief that there is 

nothing wrong with India that cannot be fixed with what is right with India. 

 

 

Date: 01-07-16 

Boost for both civil servants & economy 

The government has done well to implement the Seventh Pay Commission (SPC) 

recommendations in a way that will not strain the fisc but will boost growth and give 
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employees a decent deal. They get a 16% increase in the pay and a 23.6% increase in 

pensions. Money in the hands of one crore employees and pensioners will boost 

consumption. It is unlikely to trigger inflation, as most industries have unutilised 

excess capacities. Rather, higher spending will counter the slowdown, raise capacity 

utilisation and revive investment. The government is going slow on the allowances 

that have been recommended to go up by 63% (138% in the case of house rent). This 

is pragmatic. The SPC reviewed 196 existing allowances and recommended 

abolishing 51and subsuming 37. 

Civil servants are miffed that the hike this time around is smaller than in the case of 

previous pay commission awards. This plaint ignores the fact that the Sixth Pay 

Commission had indexed every component of pay and allowances to inflation, 

departing from the past. Sensibly, the Budget has factored in the SPC award. The 

budgetary outlay on pay and pensions for 2016-17 has been enhanced by .`65,688 

crore and .`27,636 crore, respectively, compared to the revised estimates for 2015-

16. 

So, the additional outlay of an estimated.`84,933 crore on higher pay and pensions 

— about 0.56% of GDP — will not derail India’s fiscal numbers. 

However, taking the impact on the states as well, the effect would be larger. States 

should give raises based on their ability to pay, nothing more. Swift adoption of the 

goods and services tax would boost their revenues. 

Granting one rank-one pension to all employees, both civilian and defence, is 

welcome. However, pay at low skill and entry levels are absurdly above private 

sector levels. The bulk of employees are at these levels. Showering largesse on them 

crimps the government’s ability to offer remuneration comparable to the private 

sector’s at senior levels. The numbers of senior civil servants can be slashed by 

following the example of the armed forces, where a person not promoted retires 

prematurely. 
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Date: 01-07-16 

Prudently ahead 

Government does well to keep pay hike for 
government employees modest. Challenge will be to 
contain fiscal deficit. 

The Union government has announced implementation of the Seventh Pay 

Commission recommendations. The commission recommended a 23.55 per cent 

increase in overall emoluments for employees. Finance Minister Arun Jaitley has 

congratulated central government officers, employees and pensioners on “a historic 

rise in their salary & allowances through the 7th CPC.” Yet, the hike — at around 14 

per cent — is the lowest in 70 years. 

That the latest pay hikes are much lower than those in the past is welcome. It limits 

the inflationary impact of the pay revisions. The sixth pay commission, for instance, 

had recommended a 20 per cent hike, which was doubled by the time it was 

implemented and eventually amounted to about 54 per cent. Not surprisingly, it was 

followed by a period of higher expenditure and higher inflation. The government, 

this time, should be commended for not falling prey to such populism especially at a 

time when the consumer price inflation remains high. As a result, the increased 

payout is expected to bump up overall growth, by placing more money in the hands 

of the consumers, but will also have a relatively mild impact on the overall inflation. 

However, the total additional outgo of over Rs 1 lakh crore, around 0.7 per cent of 

the GDP, will have an impact on the fiscal deficit for the current financial year. 

That’s because, as the FM announced, the hike in emoluments will be effective from 
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January 2016 and all arrears will be paid out in the current year itself. The only way 

for the FM to hold on to his promise of meeting fiscal deficit targets is to 

compromise on the capital expenditure. The government faces a tough choice: It 

cannot afford to increase salaries and pensions, which are part of the revenue 

expenditure, without either reducing the capital expenditure, which is important to 

promote growth, or taking a hit on the fiscal deficit. 

Yet, given the fact that pay commission revisions, which affect 1 crore government 

employees, happen once in a period of 10 years, it was politically unviable for any 

government to provide a lower rate of increase. In fact, as the FM noted, the latest 

recommendations made in November 2015 are being implemented more quickly 

than in the past. For instance, there was a delay of 19 months and 32 months 

respectively in the implementation of the fifth and sixth pay commissions. Lastly, 

concerns about the affordability of such pay hikes, especially during a period of 

economic stress, cannot be divorced from the long-ignored need for a more efficient 

and accountable workforce. 

 

 

Date: 30-06-16 

बढ़ा वेतन ब़ाज़ार को त़ाकत देग़ा 
कन्हैय़ा स िंह,  ीननयर फेलो, एन ीएईआर 

पिछले कुछ महीनों से कें द्रीय कममचारियों के बीच चचाम का एक बडा मुद्दा यह था कक सातवें 
वेतन आयोग की ससफारिशों को कब मंजिूी समलन ेवाली है। इस वतेन आयोग का गठन 
सेवाननवतृ्त न्यायाधीश एके माथुि की अध्यक्षता में ककया गया था, औि उसन ेअिनी 
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ससफारिश नवबंि, 2015 में ही सौंि दी थी। अब जबकक कैबबनेट न ेआयोग की ससफारिशों को 
लगभग हू-ब-हू मान सलया है, तो सवाल यह है कक इसका देश की अथमव्यवस्था िि ककतना 
असि िडगेा? जजन्हें बढा हुआ वतेन समलेगा व ेतो खुश हैं, लेककन बाकी लोगों में डि यह है 
कक वेतन आयोग की ससफारिशों को लाग ूकिने के बाद क्योंकक िहले महंगाई बढती िही है, 

तो क्या इस बाि भी यह 'ििंििा' कायम िहेगी? 

सातवें वतेन आयोग के मामले में खास बात यह है कक इसन ेकई मायनों में तकम सगंत 
ससफारिशें की हैं। आयोग न ेससफम  कममचारियों का वेतन ही तय नहीं ककया, बजकक सिकािी 
कामों में जटटलता लाने वाले कई सािे भते्त या िकम  को भी कम ककया है। हि संवगम के बीच 
वेतन-भत्तों को लेकि अिेक्षाकृत समानता लाने की भी इसने िुिजोि कोसशश की है। औि तो 
औि, तिक्की, नौकिी में पवस्ताि जसैी बुननयादी बातों िि भी इसमें काफी अच्छी तिह ध्यान 
टदया गया है। यह सब स्वाभापवक तौि िि कममचारियों को प्रोत्साटहत किेगा। यानी 
प्रशासननक सगुमता लाने िि इसमें ियामप्त ध्यान टदया गया है। कफि भी चचाम कहीं अधधक 
इसके आधथमक िक्ष की हो िही है, जो गलत नहीं है। 

असल में, जब कें द्रीय कसममयों का वेतन बढा टदया जाता है, तो वह बढा वेतन सिकाि के 
अन्य अगंों के सलए एक न्यनूतम मानदंड बन जाता है। इन अगंों में िाज्य सिकाि, स्वायत्त 
ननकाय, सिकाि द्वािा पवत्त िोपित संस्थान आटद शासमल हैं। ये सभी अिन-ेअिन ेसंसाधनों 
को देखत ेहुए इस न्यनूतम मानदंड के किीब िहंुचने की कोसशश कित ेहैं। इससे जाटहि तौि 
िि कें द्र व िाज्य सिकािों िि अनतरिक्त आधथमक बोझ िडता है, जजसका उन्हें बंदोबस्त किना 
होता है। इन ससफारिशों को मानन ेके बाद अनमुान यही है कक कें द्र सिकाि िि 1.02 लाख 
किोड रुिये का बोझ आने वाला है। िि माना यह जा िहा है कक पवत्त मतं्रालय न ेिहले ही 
इसका बदंोबस्त कि िखा है। 

वेतन की इस वदृ्धध में महंगाई एक अलग गणित है। माना यह जाता है कक जब एक बाि 
लोगों के हाथों में िसैा आ जाता है, तो वह िैसा एक मांग िदैा किता है, जजससे महंगाई 
बढती है। मगि लगता है कक इस बाि महंगाई शायद ही हम िि बहुत ज्यादा असि डाले। 
इसकी दो वजहें हैं। िहली, इस विम मानसनू की सेहत ठीक है। ऐसे में कृपि उत्िादों की 
आिूनत म पिछले साल की तुलना में ज्यादा होने की सभंावना है। सलहाजा यहां अगि मांग 
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बढती है, तो कीमतों िि ज्यादा असि नहीं होगा। दसूिी वजह औद्योधगक उत्िादों से जडुी है। 
यहां से पिछले एक-दो विों से क्षमता के अधधक उत्िादन हो िहा है। चूंकक मांग के बननस्बत 
आवक ियामप्त है, सलहाजा यहां भी महंगाई की माि देखन ेको नहीं समलेगी। 

तब सवाल यह है कक जब लोगों के िास िसैा आएगा, तो वह जाएगा कहां? यह तय है कक 
वह जहां भी जाएगा, वहां मांग िैदा किेगा। इससे अथमव्यवस्था िि असि िडना लाजजमी है। 
िहले का अनुभव यह बताता है कक तीन-चाि के्षत्रों में यह िूंजी जा सकती है, जो अतंत: 
अथमव्यवस्था के सलए फायदेमंद साबबत होगी। िहला क्षते्र है, कंज्यमूि ड्यूिेबल गुड्स यानी 
टीवी, फ्रीज, काि आटद का। इनकी खिीदािी बढेगी। दसूिा के्षत्र रियल एस्टेट है। लोगों में 
जमीन या मकान खिीदन ेकी ललक देखी जा सकती है। बढे वेतन का प्रभाव ऑटोमोबाइल 
सेक्टि िि भी िडगेा, औि यह क्षेत्र भी तजे कुलांच ेभि सकता है। मोटिसाइककल या काि 
खिीदना वसेै भी हमािी प्राथसमकताओ ंमें होता ही है। 

चौथा क्षेत्र है, कृपि। क्योंकक कई सािे सिकािी कममचािी गांवों से जडु ेहोत ेहैं, सलहाजा जब 
उनके िास िसेै आएगें, तो व ेगांवों में जाकि घि बना सकत ेहैं, खेत खिीद सकत ेहैं या 
खेती-बाडी में िसैा झोंक सकत ेहैं। यानी वहां यह िसैा कुल समलाकि कृपि औि ग्रामीि 
अथमव्यवस्था को गनत देन ेका काम किेगा। यहां मांग बढन ेसे अथमव्यवस्था िि व्यािक 
प्रभाव िडगेा। कुछ िसैा बचत योजनाओ ंमें भी डाला जा सकता है। चूंकक लबंी अवधध वाली 
बचत योजनाओ ंकी तिफ कममचारियों का रुझान ज्यादा िहता है, इससलए ऐसी बचत 
योजनाओ ंकी मांग बढ सकती है। इससे बैंकों के खजाने में ज्यादा धन िहंुचुगेा, जो 
अथमव्यवस्था को गनत देन ेमें कािगि साबबत होगा। 

बेशक इन ससफारिशों िि महुि लगन ेके बाद िाज्यों िि भी दबाव बढेगा। वहां भी इस 
न्यनूतम मानक के आसिास जान ेकी मांग उठेगी। मगि उन्हें इस दबाव से खुद ही िाि 
िाना होगा। अगि उन्हें अिन ेकममचारियों को प्रोत्साटहत किना है, उनसे बेहति काम लेना है, 

तो उन्हें यह बोझ उठाना ही होगा। हमें यह समझना चाटहए कक कें द्र सिकाि असल में, िाज्य 
सिकाि के प्रदशमनों का िरििाम होती है। देश भि जो भी तमाम ससंाधन आत ेहैं, उन्हें पवत्त 
आयोग कें द्र व िाज्यों में बांटता है। इस बटंवािे का एक तय फॉमूमला है। 13वें पवत्त आयोग न े
इसमें तब्दीली की थी, जजसके बाद अब िहले से भी ज्यादा िसेै िाज्यों को टदए जा िहे हैं। 
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सलहाजा िाज्यों के िास फंड की कमी नहीं है। मगि हां, कुछ अन्य संस्थागत गडबड  डयां हैं, 
जजनके कािि मुजककलें आती हैं। जरूित इन्हें तत्काल दिू किन ेकी है। जो िाज्य अिने 
ससंाधनों का बेहति इस्तमेाल किेंगे, उनके सलए कैबबनटे का यह फैसला बोझ साबबत नहीं 
होगा। 

वे चाहें, तो कुछ िहलओु ंिि गौि कि सकत ेहैं। मसलन, सेवाननवपृत्त के बाद कममचािी को 
बेवजह सेवा-पवस्ताि टदया जाना बंद ककया जा सकता है। िाज्यों को क्षमतावान कममचारियों 
को लेकि खास नीनत बननी चाटहए। इसी तिह, जो कममचािी उम्मीदों िि खिे नहीं उतित,े 

उनके सलए भी नीनतयां बननी चाटहए। कममचारियों की चाहे छोटी टीम ही क्यों न हो, मगि 
वह दक्ष हो औि तमाम क्षमताओ ंसे लसै हो। बेवजह बडी टीम िखन ेका कोई फायदा नहीं। 

एक दसूिी नजि से देखें, तो कममचारियों का वेतन बढाने का यह काफी अच्छा समय है। अभी 
दनुनया के हालात जजस तिह के हैं, उसमें यह बढा वेतन हमािी अथमव्यवस्था को नई गनत दे 
सकता है। तमाम तिह की मांग बढने से अथमव्यवस्था की सेहत औि दरुुस्त होगी, जजसका 
सकािात्मक असि ही िडगेा। 

 

 

Date: 30-06-16 

ववरोध में जज 

भाित में िहली बाि ऐसा हुआ है कक जज इस तिह हडताल िि चले गए हों। दो साल िहले 
बन ेिाज्य तलेगंाना के दो सौ जज ससफम  इससलए िदं्रह टदन की छुट्टी िि चले क्योंकक 
अनुशासनहीनता के आिोि में हैदिाबाद हाईकोटम न े11 जजों को सस्िेंड कि टदया। दिअसल, 

http://afeias.com/wp-content/uploads/2016/06/RastriyaSaharalogo.png
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ताजा पववाद आधं्र में जन्मे 130 जजों के तलेंगाना में ननयुजक्त का है। सस्िेंड ककए जान ेकी 
असली वजह इसी ननयुजक्त का पविोध ककया जाना है। लेककन पविोध की ससफम  एकमात्र वजह 
यह नहीं है। हडताली जजों के दो प्रमुख आिोि हैं। िहला, हैदिाबाद हाईकोटम न ेहाल में 
तलेगंाना के अदालतों में 130 जजों की भती की है। इनका जन्म आधं्र प्रदेश में हुआ है। 
भती के वक्त तलेगंाना औि आधं्र में जन्मे लोगों के सलएजरूिी अनुिात (40:60) का िालन 
नहीं ककया गया। इससलए ये भनतमयां अवधै हैं। दसूिा आिोि यह है कक हाईकोटम में भी कुल 
21 जजों में से ससफम  तीन तलेगंाना के हैं। बाकी आधं्र के हैं। यहां भी अनिुात सधुािन ेकी 
जरूित है। इससे कई बाि ननिमय प्रभापवत हो िहे हैं। पवशिेतौि िि 2014 के बाद ककए गए 
दोनों िाज्यों से जडु ेफैसलों में ये देखा गया है। ऐसा नहीं है कक जजों का इस तिह छुट्टी 
िि जाना नई बात है। 14 साल िहले 2004 में िंजाब हाईकोटम के 25 जज एक टदन की 
छुट्टी िि चले गए थ।े लेककन ताजा पववाद ज्यादा गभंीि है। मसलन, जजों को सस्िेंड किन े
औि दो सौ के छुट्टी िि जान ेका असि यह हुआ है कक तलेंगाना के वकील भी जजों के 
समथमन में उति आए हैं। इसके चलत ेिाज्य में न्यानयक कायम ककस कदि प्रभापवत हुआ 
होगा, समझा जा सकता है। औि अब यह ससफम  अनुशासनहीनता का मसला भि नहीं है। 
तलेगंाना-आधं्र की िाजनीनतक लडाई में जजों का शासमल होना जरूि अचिज िदैा किता है। 
वैसे भी, िाज्य पवभाजन औि ससंाधनों िे हक जतान ेजसेै भावनात्मक मुद्दे कडवी यादें ही 
िीछे छोड जात ेहैं। यहां भी ऐसा ही कुछ होता टदखता है। एक पववाद, हाईकोटम के गठन को 
लेकि भी है। तलेगंाना का कहना है कक हमािे यहां हाईकोटम के गठन को लेकि कें द्र 
अडगेंबाजी लगाता है। यानी कक अब यह धीिे-धीिे पवशदु्ध ससयासी मसला बनता जा िहा है। 
समझदािी इसी में है कक कें द्र मामले में तत्काल दखल दे औि पववादों का उधचत हल 
ननकाले। 
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Date: 01-07-16 

 रक़ारी स्व़ासमत्व है बैंकों की  मस्य़ा 
देव़ासिष ब ु 

सिकािी बैंकों के फंसे हुए कजम समेत उनकी तमाम टदक्कतों के सलए उन िि सिकाि का 
मासलकाना हक जजम्मेदाि है जबकक डॉ. िाजन न ेअिन ेभािि में इसका जजक्र तक नहीं 
ककया। बता िहे हैं देवासशि बस ु

गत 22 जनू को डॉ. िघुिाम िाजन न ेबेंगलरूु में एक व्याख्यान टदया जजसमें उन्होंन ेअिनी 
ब्याज दि नीनत का बचाव ककया। अिन ेपवसशष्टï आंकडों िि आधारित रुख के साथ उन्होंने 
टदखाया कक बैंक ऋि में कमी की वजह उच्च ब्याज दि नहीं थी। ननजी के्षत्र के बैंक तो 
बिाबि कजम देत ेिहे औि सिकािी बैंकों के आम उिभोक्ताओ ंको ऋि देन ेकी प्रकक्रया भी 
चलती िही। केवल सिकािी बैंकों द्वािा कािोबारियों को टदए जान ेवाले ऋि में कमी आई। 
उन्होंने यह बात आंकडों के साथ सामने िखी। बहिहाल, सिकािी बैंकों (िीएसबी) की 
समस्याओ ंिि चचाम कित ेकित ेउनका व्याख्यान बहुत जकदी सामान्य दलीलों की ओि मुड 
गया। डॉ. िाजन के मतुाबबक, 'इस ऋि का काफी टहस्सा (उन्होंने फंसे हुए कजम में इस िासश 
के टहस्से का जजक्र नहीं ककया) 2007-08 में ननसममत हुआ जब आधथमक उछाल आई हुई थी। 
बैंक ऐसे ही वक्त में गलनतयां कित ेहैं क्योंकक उस वक्त व ेउधचत सतकम ता नहीं बितत।े 
ननजकचत तौि िि बैंक कई बाि बबना उधचत जांच ििख के प्रवतमक के ननवेश बैंक की 
िरियोजना रििोटम के आधाि िि ऋि दे देत ेहैं। एक प्रवतमक न ेमझु ेबताया था कक कैसे बैंक 
ने उस िि दबाव बनात ेहुए कहा था कक वह बताए उसे ककतनी िासश चाटहए। यह अताककम क 
प्राचयुम का उदाहिि है जजसे तमाम देशों में देखा जा सकता है।' 

http://afeias.com/wp-content/uploads/2016/06/business-standard-hindi.gif
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डॉ. िाजन चक्रीय तजेी के इस सामान्य गुि के इस प्रचुि प्रमाि को लेकि तमाम 
अकादसमक व्याख्याएं देत ेहैं। इससे कई सवाल िैदा होत ेहैं। एक मामलूी नमनूा इस प्रकाि 
है: 

ननजी बैंक संदेहास्िद िरियोजनाओ ंवाले ननजी के्षत्र के प्रवतमकों के िीछे क्यों नहीं िड?े 

बैंकिों से उम्मीद की जाती है कक व ेसौजन्यतािूिम हों। सिकािी बैंकों के कममचािी वास्तव में 
सिकािी अधधकािी होत ेहैं जजन्हें ऋि देन ेया रिकविी किन ेके सलए कोई खास प्रोत्साहन 
नहीं समलता। आणखि ककस बात न ेइन बैंकिों को प्रवतमकों को ऋि देन ेके सलए उनके िीछे 
घमून ेिि पे्ररित ककया होगा? 

चूंकक जजस समय गलनतयां हुईं वह अप्रत्यासशत तजेी का दौि था तो जब बैंकि अताककम क 
ऋि बांट िहे थ ेतब आिबीआई की बैंककंग ननगिानी औि सिकािी बैंकों के बोडम में उसके 
नासमत ननदेशक क्या कि िहे थे? 

आिबीआई गवनमि के रूि में वाई वी िेड्डïुी न ेअताककम क ऋि पवतिि को लेकि चेतावनी 
दी थी औि इसे िोने की अिनी ओि से हिसभंव कोसशश की थी। अगि आिबीआई के बाि-
बाि चेतावनी देने के बावजदू औि जोणखम ननयतं्रि के उिाय अिनान ेिि भी सिकािी बैंकों 
ने ऋि बांटने में अताककम क तिीका अिनाया तो क्या कहीं कोई मलूभूत मदु्दा नहीं है जजसके 
बािे में िाजन बात किने से बच िहे हैं? 

उििोक्त सभी प्रकनों का उत्ति एकदम आसान है। सिकािी स्वासमत्त्व वाले बैंकों में भ्रष्टïुाचाि 
है। ििंतु िाजन के 4,000 शब्दों के भािि में 'स्वासमत्व' शब्द का जजक्र तक नहीं आया। 
ननजकचत तौि िि िाजन न ेफंसे हुए कजम में इस कदि इजाफे के सलए कई कािकों को 
जजम्मेदाि ठहिाया। मसलन, गैि वास्तपवक मांग अनुमानों का बढऩा, शासन की समस्याए,ं 

जांच के डि से टदकली में नौकिशाही की ननिमय लेन ेकी प्रकक्रया में आया धीमािन औि 
बुननयादी ढांचागत िरियोजनाओ ंके सलए मजंिूी की प्रकक्रया में धीमािन। इसकी वजह से 
िरियोजना लागत बढ जाती है औि उद्योगिनत कजम नहीं चुका िात।े 
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िाजन न ेघटनाओ ंका जो ब्योिा टदया है औि जो पवकलेिि ककया है वह खुद अतीत में 
आिबीआई की बातों के पविोधाभासी है। कम से कम मेिी नजि में ऐसा है। माचम 2014 में 
सिकाि के समक्ष प्रस्तुत सिकािी बैंकों में प्रबंधन औि शासन संबधंी मसले नामक ित्र में 
आिबीआई न ेकहा था कक फंसे हुए कजम में जबिदस्त इजाफा केवल मदंी की वजह से नहीं 
हो सकता है। हमेशा आंकड ेही हमें िाह टदखात ेहैं। कुल ऋि िुजस्तका में सकल फंसे हुए 
कजम का अनुिात विम 2009 के 6.8 फीसदी से बढकि विम 2013 में 12.1 फीसदी हो गया। 
जबकक इसी अवधध में ननजी के्षत्र के बैंकों में यह अनिुात 6.6 फीसदी से घटकि 5.3 फीसदी 
िह गया। 

पवत्त मतं्रालय ने दलील दी कक अधधकांश ननजी बैंकों न ेविम 2008 के पवत्तीय संकट के बाद 
ऋि देना ही बंद कि टदया था। जबकक सिकािी बैंक इसका इकलौता जरिया बनकि िह गए। 
प्रकन यह है कक उनसे यह देशपे्रमी कायम किने को कहा ककसने? जाटहि है यह ननदेश उन्हें 
सिकाि से ही समला था कक वे पवननमामि औि अधोसिंचना कंिननयों को ऋि दें ताकक 
अथमव्यवस्था को गनत दी जा सके। मंत्रालय की यही दलील है। सकें्षि में कहा जाए तो डॉ. 
िाजन की दलील से इति वे मदंी से नहीं जझू िहे थे। विम 2011-12 में देश की आधथमक 
पवकास दि खासी तजे थी औि व ेइसी वदृ्नघ में सहयोग कि िहे थे। ििंतु अिने मासलकान 
के ननदेश िि संटदग्ध िरियोजनाओ ंका समथमन किना बताता है कक मामला वही िुिाना था। 
अगि सिकािी बैंक का कोई अधधकािी अव्यवहायम िरियोजना का समथमन किन ेसे मना कि 
दे तो उसकी नौकिी नहीं जाएगी। सिकािी के्षत्र के बैंकों में सबसे अहम समस्या है 
भ्रष्टïुाचाि। यह भ्रष्टïुाचाि सिकािी स्वासमत्व से  उिजता है जजसके सलए कोई जवाबदेह 
नहीं है। आिबीआई यह बात अच्छी तिह जानता है। 

िाजन भ्रष्टïुाचाि को छू कि ननकल गाए। उन्होंन ेकहा, 'मैं यह नहीं कह िहा हंू कक कोई 
गडबडी नहीं हुई। कजम लेन ेके सलए प्रभाव का इस्तमेाल ककया गया या कफि कंिनी से फंड 
को स्थानांतरित किके धोखाधडी की गई। मेिा कहना है कक गडबडडयों के अलावा अन्य 
कािक भी थे। इस सब में कई वास्तपवक उद्यमी भी टदक्कत में िड गए हैं। इसी तिह कुछ 
बैंक भी, जजन्होंन ेउस वक्त िरिजस्थनत के टहसाब से ठीक कदम उठाया था।' दभुामग्यवश एक 
बाि कफि कोई आंकडा नहीं है। यह एकदम आम उदाहिि है। ऐसी दलीलें तो ककसी भी 
मामले के िक्ष में या उसके णखलाफ दी जा सकती हैं। 
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बैंकों के कुल कािोबाि में सिकािी बैंकों की टहस्सेदािी 70 प्रनतशत से अधधक है। ग्राहक 
उनकी सेवाओं से प्रसन्न नहीं हैं। सिकािी बैंकों को समय-समय िि िुनिूूंजीकिि की 
आवकयकता िडती है क्योंकक अक्षम औि भ्रष्टï ऋि प्रकक्रया के चलत ेउन िि फंसे हुए कजम 
का बोझ बहुत अधधक होता है। एक बदु्नघजीवी के नात,े जजसन ेतमाम पवियों िि अिन ेमन 
की बात कही है, अगि िाजन आंकडों की मदद से समस्या को सही ढंग से धचजननïत कित े
तो बात ही अलग होती। समस्या के मलू में कुछ औि नहीं बजकक सिकािी स्वासमत्व है। 

 

 

Date: 01-07-16 

रोिनी की नई ग़ाथ़ा 
 आजादी के 70 साल होने को हैं, लेककन आज भी किोडों लोगों की जजदंगी सूिज की िोशनी 
में ही चहल-कदमी किती है। इनके सलए िात में लालटेन औि दीये की टटमटटमाती िोशनी ही 
सहािा है। अब यह अतीत की बात होन ेवाली है, क्योंकक भाित सिकाि जजस िफ्ताि से सौि 
ऊजाम के जरिये अधेंिा समटान ेमें जटुी है उससे आन ेवाले टदनों में हि घि चौबीसों घटें िोशन 
िहेगा। आज भी देश में तीस किोड लोग बबजली सुपवधा से वंधचत हैं। इसी को देखत ेहुए 
प्रधानमंत्री बनने के बाद से ही निेंद्र मोदी सौि ऊजाम के पवकास िि जोि दे िहे हैं। सौि ऊजाम 
ही वह स्नोत है जो दनुनया को कम काबमन वाले भपवष्य की ओि ले जाएगी। इस प्रकाि 
जलवाय ुिरिवतमन की समस्या का भी समाधान हो जाएगा। सौि िरियोजनाओ ंकी लागत में 
आ िही ननिंति धगिावट भी उत्साह बढा िही है। सौि ऊजाम की खाससयत यह है कक एक बाि 
धग्रड से जडु जाने केबाद लागत ननकलनी शरुू हो जाती है। 

http://afeias.com/wp-content/uploads/2016/06/jagran.jpg
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प्रधानमंत्री की िहल को वैजकवकस्ति िि भी मान्यता समल िही है। िेरिस जलवायु सम्मेलन 
में प्रधानमतं्री मोदी की िहल को तब अभूतिवूम कामयाबी समली जब दनुनया के 120 देशों ने 
इंटिनेशनल सोलि एलाएंस बनान ेकी घोििा की। सौि ऊजाम के मामले में भाित को कुदित 
का पिटािा हाससल है। देश में साल भि में बबजली की जजतनी खित होती है उतनी ससफम  
एक टदन की सूिज की िोशनी से िैदा की जा सकती है। इसे देखत ेहुए भाित को सौि ऊजाम 
का सऊदी अिब कहा जा सकता है। टहमालयी िाज्यों को छोड टदया जाए तो िूिे देश में 
300 टदन धिू णखली िहती है जजससे 5000 टिसलयन ककलोवाट बबजली िैदा की जा सकती 
है। देश की महज 0.5 फीसद जमीन का इस्तमेाल किके 1000 गीगावाट बबजली आसानी से 
बनाई जा सकती है। सौि िरियोजनाओ ंकी स्थािना में बहुत कम समय लगता है। उदाहिि 
के सलए गुजिात में चिंका िावि प्लांट महज 16 महीन ेमें बनकि तैयाि हो गया। दसूिी ओि 
ताि औि ििमाि ुबबजली घिों की स्थािना में िांच-छह साल लग जात ेहैं। स्िष्ट है कक यटद 
नीनतयों को ठीक ढंग से लागू ककया जाता है तो भाित सौि ऊजाम का नेता बनकि उभिेगा। 
कें द्र सिकाि जनभागीदािी से सौि ऊजाम क्रांनत की ओि अग्रसि है। सिकाि पवकें टद्रत बबजली 
धग्रड बना िही है जजसमें सौि औि िवन ऊजाम की अहम भागीदािी होगी। जािान ने ऐसा ही 
धग्रड बनाया है। यह देखा गया है कक सिकािी स्ति िि सौि ऊजाम का बड ेिैमान ेिि 
इस्तमेाल आम आदमी के सलए पे्रििा का काम किता है। इसी को देखत ेहुए सिकाि न े
अगले िाचं विों में सभी कें द्रीय मंत्रालयों, पवभागों, सावमजननक क्षेत्र के उिक्रमों की छतों औि 
खाली जगहों िि सौि ऊजाम िनैल लगान ेका फैसला ककया है। कें द्र न ेसभी िाज्य सिकािों 
को भी सिकािी भवनों औि खाली जगहों िि सौि ऊजाम िनैल लगाने की सलाह दी है। इतना 
ही नहीं ननजी कंिननयों औि आम लोगों को भी इसके सलए प्रोत्साटहत ककया जा िहा है। 
सिकाि का लक्ष्य 2022 तक केवल सौि ऊजाम से एक लाख मेगावाट बबजली उत्िादन का है। 
अभी तक दनुनया का कोई देश इतनी बबजली सौि ऊजाम से हाससल नहीं कि सका है। ऐसे में 
यह महत्वाकांक्षी लक्ष्य ही माना जाएगा, लेककन अप्राप्य नहीं। 

सौि ऊजाम के भािी-भिकम लक्ष्य की िाह में बाधाए ंभी कम नहीं हैं। एक लाख मेगावाट सौि 
ऊजाम के सलए 6.5 लाख किोड रुिये के ननवेश की जरूित है। इसके अलावा धग्रड 
आधुननकीकिि के सलए 7 लाख किोड रुिये चाटहए। गौितलब है कक धग्रड कनके्टीपवटी के 
बबखिे होन ेके कािि ही सौि ऊजाम देश के कुछ ही टहस्सों में व्यवहायम है। एक अनमुान के 
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मुताबबक मौजदूा समय में पवचािाधीन िरियोजनाओ ंको अमलीजामा िहनान ेके सलए 5 लाख 
एकड जमीन की जरूित िडगेी। देश में छोटी जोतों की अधधकता औि जटटल भूसम 
अधधग्रहि कानून को देखत ेहुए यह मुजककल काम है। सौि ऊजाम के के्षत्र में एक बडी बाधा 
उत्िाटदत बबजली के संग्रहि की है। िात के समय बबजली आिूनत म के सलए उत्िटदत बबजली 
को बैटरियों में सगं्रटहत कि िखे जाने की जरूित होती है। इस समय जो बैटरियां प्रचसलत हैं 
वे बहुत महंगी हैं औि उनका जीवन काल बहुत कम है। ऐसे में बटैिी तकनीक में सधुाि 
जरूिी है। एक लाख मेगावाट सौि बबजली के सलए 40 किोड सोलि माड्यलू की जरूित 
िडगेी जबकक सात विों में घिेल ूस्नोतों से मात्र 7 किोड माड्यूल ही बन सकत ेहैं। सिकाि 
इन समस्याओ ंको दिू किने के सलए प्रयासित है। 

देश में एक फीसदी गिै कृपि योग्य एव ंबंजि जमीन 80,000 मेगावाट धग्रड िरियोजना के 
सलए ियामप्त होगी। िाज्य सिकािें भूसम अधधग्रहि में आ िही टदक्कत को भूसम बैंक बनाकि 
दिू कि सकती हैं। गजुिात औि कनामटक में ऐसा ककया जा चुका है। िाजस्थान सिकाि 25 

साल के सलए जमीन िट्टे िि दे िही है। छत्तीसगढ में गांव-गांव में छोटे-छोटे धग्रड स्थापित 
ककए गए हैं। जमीन की कमी को घिों की छत िि सोलि प्लांट लगाकि िूिी ककया जा 
सकता है। अगले िांच सालों में सोलि रूफ टॉि ससस्टम लगाकि छतों िि 4200 मेगावाट 
सौि बबजली बनान ेका लक्ष्य है। इसके सलए बजट 600 किोड से बढाकि 5000 किोड रुिये 
कि टदया गया है। सौि ऊजाम को बढावा देन ेके सलए टैरिफ िॉसलसी भी बदली गई है ताकक 
पवतिि कंिननयां बबजली खिीदें। वतममान टैरिफ कीमत 4.50 रुिये से 4.70 रुिये प्रनत यनूनट 
है जो कोयला से बनन ेवाली बबजली के लगभग बिाबि है। ऊजाम क्रांनत के सलए पवपवध 
स्नोतों वाला पवकें टद्रत मॉडल बन िहा है। यह इंटिनेट की तिह पवकें टद्रत होगा ताकक लोग 
अिनी घिेल-ूव्यावसानयक जरूितों के सलए बबजली िैदा किें औि अनतरिक्त बबजली धग्रड को 
बेच सकें । इसी िाह िि चलकि सभी को चौबीसों घटें बबजली देन ेका ख्वाब हकीकत में 
बदल िाएगा। 

[ लेखक िमेश दबेु, कें द्रीय सधचवालय सेवा में अधधकािी एव ंनीनत पवकलेिक हैं ] 
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Date: 01-07-16 

देि को  ़ाफ- थुरी ऊज़ाा देने की ददि़ा में बड़़ा 
कदम 

पवकव बैंक के सहयोग औि सयूम की कृिा से भाित साफ-सथुिी सौि ऊजाम िैदा किन ेकी 
महायात्रा िि ननकल चकुा है। उसी का नतीजा है कक भाित को एक अिब डॉलि की मदद 
समलन ेका भिोसा औि दनुनया के 121 देशों के संगठन इंटिनेशनल सोलि अलायसं की तिफ 
से ककया गया समझौता। अगि पवकव बैंक ने सौि ऊजाम के सलए अब तक का सबसे बडा 
सहयोग टदया है तो उसके िीछे भाित की उत्िादन क्षमता प्रमुख कािि है। 
  

साल के आठ महीने गमी औि धिू वाले इस देश में अगि लोग सयूम के ताि को झलेने के 
सलए असभशप्त हैं तो उस ऊजाम का दोहन किके इसे उनके सलए विदान बनाया जा सकता 
है। प्रधानमंत्री मोदी की यह सोच जलवाय ुिरिवतमन के सम्मेलन से ननकले ससद्धांत से मेल 
खा गई है औि इसीसलए जो प्रयोग कभी गजुिात को जगमग किता था वह अब ििेू देश का 
रिकता अक्षय ऊजाम से जोड देगा। 
  

पिछले साल देश के ऊजाम मतं्री िीयिू गोयल की तिफ से जािी केिीएमजी की अध्ययन ििट 
के अनसुाि अगि भाित सौि ऊजाम के उत्िादन की मौजदूा िफ्ताि से चलता िहा तो इस बात 
की सभंावना है कक 2020 तक इससे िाष्िीय ऊजाम का 5.7 प्रनतशत यानी 54 गीगावॉट, 2025 

तक 166 गीगावॉट यानी 12.5 प्रनतशत औि 2030 तक 35 प्रनतशत उत्िादन होगा जो कक देश 
को साफ-सथुिी ऊजाम देन ेके मोच ेिि एक क्रांनतकािी कदम होगा। 

http://afeias.com/wp-content/uploads/2016/04/Dainik-Bhaskar-Logo-1.jpg
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भाित अक्षय ऊजाम िि ज्यादा से ज्यादा ननभमि होगा तो उसके लाभ ही लाभ हैं, क्योंकक 
जीवाकम ईंधन से भाित सटहत ििूी दनुनया का नुकसान है। िेरिस में 30 नवबंि 2015 को 
भाित के प्रधानमंत्री मोदी औि फ्रांस के िाष्ििनत ओलांद ने जलवायु िरिवतमन िोकन ेके सलए 
जो संककि सलया था, मौजदूा कदम उसी का टहस्सा है। इस असभयान में भाित 121 देशों का 
नेततृ्व कि िहा है औि उसन ेसंककि सलया है कक वह 2030 तक िूिी दनुनया में सौि ऊजाम 
उत्िादन के सलए एक खिब डॉलि जटुाएगा। 
  

ऐसे समय में जब जल पवद्युत, ताि पवद्युत औि नासभकीय िरियोजनाए ंियामवििीय मजंिूी 
का इंतजाि किती हैं औि कफि जनपविोध के ननशाने िि आने के कािि विों तक लटककि 
कई गुना लागत िि िहंुच जाती हैं, उस दौिान घि की छत से लेकि धूि के खुले मदैान तक 
फैलने वाले सौि ऊजाम के संयतं्र व स्माटम ससटी से लेकि गांव तक जाने वाले उनके ताि देश 
औि दनुनया के टटकाऊ पवकास की एक नई सभंावना िैदा कित ेहैं। 

 

Date: 01-07-16 

वैश्वीकरण के खिल़ाफ पहल़ा धम़ाक़ा 
िसि थरूर 

ऐनतहाससक जनमत सगं्रह में यूिोिीय सघं छोडन ेके बिटटश जनता के फैसले न ेअतंििाष्िीय 
धचतंकों को स्तब्ध कि टदया, बाजािों में उथल-िुथल मचा दी औि बिटेन के साथ यूिोिीय 
सघं को भ-ूिाजनीनतक अननजकचतता के दौि में डाल टदया है, जजसका िरििाम अुौि प्रभाव 
अनमुान के ििे है। 

ससफम  एक साल िहले दोबािा चुनाव जीतन ेका जकन मनान ेवाले बिटटश प्रधानमंत्री डपेवड 
कैमिन के सलए यह बहुत बडा झटका है। मैं जनमत सगं्रह के िहले चल िहे प्रचाि के 
अनंतम दो सप्ताह बिटेन में था औि कहना िडगेा कक मैं भी चककत हंू। मतदाताओ ंके 
व्यािक तबके से मेिी चचाम में मझु ेयही लगा था कक मुकाबला भले ही कडा हो, लेककन 



www.afeias.com 
IMPORTANT NEWSCLIPPINGS (01-JULY-16) 

22 

 

 

बिटेन के मतदाता खुद को अननजकचतता के दौि में झोंकन ेकी बजाय सघं में बन ेिहन ेकी 
सुिक्षा चनुेंगे। 

यह फैसला ससफम  छ: हफ्त ेके प्राय: कटु हो गए असभयान का नतीजा नहीं है। जसैा कक 
सलबिल डमेोके्रटटक िाटी के नेता टटम फैिॉन न ेकहा कक यह बडी सखं्या में कंजवेटटव 
नेताओं द्वािा ककए दो दशकों के यूिोिीय सघं औि इसकी संस्थाओ ंके सतत ितन का 
िरििाम है। यूिोि के गिीब टहस्सों से प्रवाससयों की बाढ, यूिोिीय फंड्स में भगुतान से बिटेन 
को होन ेवाला आधथमक नुकसान, जजसका फायदा दक्षक्षि व िवूी यिूोि से नए आने वाले 
सदस्यों समलना, ऐसी बातों िि िोि जतान ेका फैशन हो गया था। 
  

िुिान ेयूिोिीय िाजनीनतज्ञों न ेसमान पवचािों वाले िाष्िों के ऐसे आदशम समुदाय की ककिना 
की थी, जो उन िथृकतावादी पवभाजनों औि सघंिों से मुजक्त िा लेगा, जो इस ‘िुिान े
महाद्वीि’ को 600 साल से ििेशान कि िहे हैं। कुछ समय तो लगा भी कक वे सफल हो िहे 
हैं, क्योंकक 1870 औि 1945 में तीन भीिि यदु्ध लडन ेवाले फ्रांस व जममनी इतने नज़दीक 
आ गए कक भपवष्य में यदु्ध असभंव लगन ेलगे। ककंतु यूिोिीय सघं एक तिह से अिनी ही 
सफलता का सशकाि हो गया। जसेै-जसेै इसन ेअधधक देशों को गले लगाया, साझा मुद्रा बनाई, 

मुक्त आवाजाही के सलए सीमाएं साझा कीं, यूिोिीय सघं में हसितें िदैा होन ेकी बजाए िोि 
बढता गया औि बिटेन को यूिोिीय सघं से बाहि लान ेका आंदोलन शरुू हुआ। 
  

ससंािभि में वकैवीकिि को लेकि पवकससत दनुनया िि जो िोि है, ‘िेज  ग्जट’ उसका िहला 
पवस्फोट है। लोगों में यह अहसास बढ िहा है कक वैजकवक ताकतों ने उनकी स्थानीय जजदंगी 
का ननयंत्रि अिन ेहाथों में ले सलया है। नीदिलैंड्स से लेकि हंगिी तक कई यूिोिीय देशों में 
धुि दक्षक्षििंथी दलों का उदय यही बताता है। अमेरिका में डोनाकड िम्ि का उदय देणखए। 
‘िेज  ग्जट’ उन ताकतों के प्रवाह को िोकने की हताशाभिी िुकाि है, जजन्हें लोग समझ नहीं िा 
िहे हैं औि उन्हें लगता कक उनकी जजदंगी में जो भी गलत हुआ है, उसके सलए यही ताकतें 
जजम्मेदाि हैं। अब फ्रांस व नीदिलैंड्स में भी जनमत सगं्रह की मांग उठ िही है। 
 

डपेवड कैमिन के िास अकिावधध की िाजनीनतक चुनौती से ननिटन ेके सलए देश को लंबे 
समय की अननजकचतता में डालन ेकी गलती किन ेिि धचतंन किन ेके सलए ियामप्त समय 
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है। हमािे सलए तो सोचने के सलए औि भी बडी बात ेहैं- वकैवीकिि का बढता पविोध, ििुाने 
ककस्म के िाष्िवाद की वािसी, आप्रवाससयों के णखलाफ तीव्र भावनाएं औि लोकपप्रय धाििाओं 
के मुताबबक िाष्िीय नीनतयां बनाने का जोणखम। 
 

अननजकचतता के इस दौि में यह स्वाभापवक ही है कक लोग ननजकचतता में शिि लें। औि 
उन्होंने ऐसा ककया भी है। फ्रांस में नेशनल फं्रट सांवली त्वचा वाले मुजस्लम आप्रवाससयों से 
िटहत िाष्ि की ककिना कि िहा है तो बिटेन में बिटटश साम्राज्य के गौिवशाली टदनों को 
लौटान ेकी फैं टसी है। अमेरिका में डोनाकड िम्ि के उदय को भी कामकाजी व मध्यवगीय 
कवेतों में व्याप्त असिुक्षा में देखा जा सकता है। ये लोग उनकी दनुनया के उस रूिांतिि का 
पविोध कि िहे हैं, जजसे व ेनहीं िहचानत।े ससफम  एक साल िहले ककसने ककिना की थी कक 
यूिोि, बिटेन अुौि अमेजुिका वैजकवक भ-ूिाजनीनतक जस्थिता के सलए खतिा बन जाएगें। यह 
अजीब नई दनुनया है औि कोई नहीं जानता कक यह कहां जाएगी। 
 

‘डायिेक्ट डमेोके्रसी’ के खतिे ही अधधक : भाितीयों को खुद से यह प्रकन िूछना चाटहए कक 
बिटेन में जजस तिह की ‘डायिेक्ट डमेोके्रसी’ आजमाई गई, क्या उसमें फायदे की बजाय खतिे 
ही अधधक नहीं हैं? बिटटश व्यवस्था के अनुरूि हमािी व्यवस्था में लोग अिन ेप्रनतननधध 
चनुत ेहैं, जो उनकी ओि से अिनी बुद्धधमत्ता के टहसाब से फैसले लेत ेहैं। जस्वट्जिलैंड जसैी 
अन्य व्यवस्थाएं अिन ेसािे महत्विूिम फैसले जनमत सगं्रहों से लेती हैं। कैमिन न ेदो 
िद्धनतयों का जो अजीब-सा घालमेल अिनाया वह िाजनीनतक साहस का अभाव दशामता है। 
अिनी ही िाटी में यूिोिीय संघ पविोधी भावनाओ ंका सामना न कि िान ेकी अक्षमता। 
  

ककंतु नीनतगत मामलों में जनता का मुंह देखन ेसे िाजनेता उस अधधकाि से वंधचत हो जात े
हैं, जो व ेअिन ेिेश ेको जवाबदािी से ननभाकि अजजमत कित ेहैं। जनमत सगं्रहों से िाष्िीय 
ननिमय प्रकक्रया का आधाि िाजनीनत से बदलकि लोकपप्रय भावना हो जाती है। फैसला 
पवशिेज्ञों की बजाय लोगों को उकसान ेवाले नेता किन ेलगत ेहैं। कफलहाल जो बातें पवत्त 
मंबत्रयों के टदमाग िि हावी होंगी, बिटटश मतदाताओ ंको उनका गमुान भी नहीं होगा। वे 
शायद बस में (उनके सलए) अजीब-सी भािाए ंसुनकि िैदा हुई खीज की प्रनतकक्रया दे िहे 
होंगे। 
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कफि सवाल है कक यटद लोकतंत्र जनता द्वािा, जनता के सलए है तो क्या उसे उसकी जजदंगी 
िि प्रभाव डालन ेवाले महत्विूिम फैसले नहीं किन ेचाटहए? बबककुल सही सवाल, लेककन इसका 
उत्ति तो यह है कक प्रानतननधधक लोकतंत्र में वे यह –भाित में हि िांच साल में- कित ेही हैं 
अिन ेप्रनतननधध चनुकि। लोकतंत्र में लोग ही सबसे ऊिि हैं, लेककन व ेअिनी सपं्रभुता ससंद 
के माफम त व्यक्त कित ेहैं, जो उनकी इच्छाओ ंको िरिलक्षक्षत किन ेके सलए ही गटठत होती 
है। यटद नेता जनता से सिंकम  खो देंगे तो उन्हें अगले चनुाव में बेदखल ककया जा सकता है। 
 

इस तिह जनमत संग्रह से ननिमय किने का अथम है िाजनीनतक वगम द्वािा उन लोगों की 
ओि से सचूना आधारित फैसले लेन ेकी प्रमखु जजम्मेदािी से मुंह मोडना, जजनके सलए व े
काम कित ेहैं। महत्वििूम िाजनीनतक प्रकन ‘यह या वह’ के जवाबों िि नहीं छोडजेात।े 
हमेंभाित में जनमत संग्रह से बचना चाटहए।  

 

Date: 01-07-16 

भ़ारत को  ोलर प्रोजेक्ट क़ा  ब े बड़़ा कजा, वर्ल्ा 
बैंक ने ददए 6700 करोड़ 

वकडम बैंक न ेभाित की सोलि िावि कैिेससटी बढान ेके सलए 6700 किोड रुिए का फंड देने 
का एलान ककया है। यह ककसी देश के सोलि प्रोग्राम के सलए वकडम बैंक की ओि से अब तक 
की सबसे बडी मदद है। इसके सलए गरुुवाि को वकडम बैंक के ग्रिु पे्रससडेंट जजम योंग ककम न े
निेंद्र मोदी से मलुाकात की। बता दें कक गांवों में बबजली िहंुचाना मोदी सिकाि की प्रायोरिटी 
में शासमल है। 2030 तक सोलि एनजी कैिेससटी 30 गुना बढाकि 100 गीगावॉट्स तक ले 
जाने का टािगेट िखा गया है। भ़ारत को वर्ल्ा बैंक न ेक्यों ददय़ा इतऩा कजा... 
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- भाित में सोलि एनजी की काफी अच्छी िॉससबबसलटी है। यहां साल में 250 से 300 टदन 
भििूि धिू िहती है। 
- सूयम भाित में जजतनी धूि देता है, उससे सालभि में 5000 टिसलयन ककलोवॉट/घंटा एनजी 
समल सकती है। इसका इस्तमेाल िावि जनिेशन में ककया जा सकता है। 
- भाित न े2022 तक रिन्युअल एनजी से 100 गीगावॉट बबजली िैदा किन ेका टािगेट िखा 
है। अभी यह 42.8 गीगावॉट है। 
 

6700 करोड़ के कजा  े भ़ारत में क्य़ा होग़ा? 

  

- वकडम बैंक की मदद से भाित में चलाए जाने वाले प्रोजेक्ट्स में सोलि रूफटॉफ टेक्नोलॉजी, 
सोलि िाक्सम के सलए इन्फ्रास्िक्चि, इस माकेट में इनोवेटटव सोलि औि हायबिड टेक्नोलॉजी 
लान ेके साथ ही सोलि रिच स्टेट्स के सलए िांससमशन लाइंस शासमल हैं। 
- केन्द्र सिकाि औि वकडम बैंक ने 4219 किोड रुिए (62.5 किोड डॉलि) के धग्रड कनेजक्टड 
रुफटॉि सोलि प्रोग्राम के सलए समझौत ेिि भी साइन ककए हैं। 
- बयान में यह भी बताया गया है कक 20 किोड डॉलि का एक सोलि िाकम  प्रोजेक्ट भी 
िजब्लक-प्राइवेट िाटमनिसशि के जरिए बनान ेकी तैयािी चल िही है। 
- बता दें कक वकडम बैंक की प्राइवटे सेक्टि आमम, इंटिनेशनल फाइनेंस कॉिोिेशन (IFC) भाित 
के पवडं एंड सोलि प्रोजेक्ट्स को फाइनेंस किन ेवालों में से एक है। 
- IFC मध्य प्रदेश के िीवा में 750MW के अकिा- मेगा सोलि िाु वि प्रोजेक्ट में भी मदद 
कि िही है। यह वकडम की सबसे बडी ससगंल साइट सोलि यूननट होगी। 
  

भ़ारत में दनुनय़ा क़ा  ब े बड़़ा स िंगल रूफ टॉप  ोलर पनैल 

  

- पिछले टदनों िंजाब के डिेा ब्यास में दनुनया का सबसे बडा ससगंल रूफ टॉि सोलि िनैल 
लगाया गया है। यह 82 एकड में फैला है। 
- इसे 139 किोड रुिए की लागत से तयैाि ककया गया है। 
- दनुनया के 10 सबसे बड ेरूफ टॉि सोलि िावि प्लान्ट में सात अमेरिका में हैं। 
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 ोलर अल़ायिं   मझौत ेपर मोदी-ककम न ेककए  ़ाइन 

  

- गुरुवाि को इंटिनेशनल सोलि अलायसं (ISA) के साथ एक समझौत ेिि भी साइन ककए 
गए जजसमें 121 देश शासमल हैं। 
- वकडम बैंक के ग्रिु पे्रससडेंट जजम योंग ककम न ेमोदी से मलुाकात कि इस िि साइन ककए। 
- इस समझौत ेमें वकडम बैंक ISA के फाइनेंसशयल िाटमनि के ताुैि िि शासमल है। 
- वकडम बैंक की ओि से जािी एक बयान में यह कहा गया है कक वह भाित के महत्वाकांक्षी 
सोलि प्रोग्राम में आगे 100 किोड डॉलि का इन्वसे्टमेंट किेगा। 
  

ककम न ेकी मोदी के  धु़ारों की त़ारीफ 

  

- िीएमओ के मुताबबक, मीटटगं के दौिान योंग ककम औि मोदी ने को-ऑििेशन के साथ कई 
दसूिे मुद्दों िि बातचीत की। 
- वकडम बैंक के पे्रससडेंट न ेभाित में कािोबाि किना आसान बनान ेकी टदशा में तजेी से हुए 
सधुािों की प्रशसंा की। पवशिेकि लॉजजजस्टक्स के सेक्टि में। 
- मोदी न ेस्माटम ससटी, गंगा के िुनिोद्धाि, जस्कल डवेलिमेंट, क्लीन इंडडया औि सबके सलए 
बबजली जसेै सेक्टि में वकडम बैंक के को-ऑििेशन िि खुशी जाटहि की। 
  

न्यूदििन प्रोग्ऱाम क़ा सलय़ा ज़ायज़ा 
  

- योंग ककम ने टदकली में एक आंगनबाडी केन्द्र में बच्चों के न्यूटिशन प्रोग्राम का जायजा भी 
सलया। 
- ककम न ेअरुि जेटली से भी मलुाकात की। 
- वकडम बैंक के पे्रससडेंट के भाित दौिे से िहले वकडम बैंक ने पे्रस रिलीज जािी की थी जजसमें 
कहा गया था कक दौिे में भाित के चाइकड न्यूटिशन औि रिन्युएबल एनजी िि की गई 
कोसशशों का एनासलससस ककया जाएगा। 
  

'दनुनय़ा  े गरीबी ित्म करने में भ़ारत आए आगे' 
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- वकडम बैंक के प्रमुख ने कहा- "भाित दनुनया की सबसे तजेी से बढती इकोनॉमी है, जबकक 
दनुनया के 26 फीसदी गिीब भाित में िहत ेहैं।" 
- " भाित में गिीबी को खत्म किन ेके तमाम अवसि मौजदू हैं औि 2030 तक वकडम से 
गिीबी खत्म किने में भाित दनुनया की अगआुई कि सकता है।" 
- " हम भाित सिकाि के डवेलिमेंट एजेंड ेको आगे बढान ेके सलए जो कि सकत ेहैं वो 
किेंगे।" 
- " भाित, वकडम बैंक ग्रिु का सबसे बडा कस्टमि है। 2015-2016 में वकडम बैंक न ेभाित को 
480 किोड डॉलि (32,400 किोड रुिए) का कजम टदया है।" 

 

  

 


